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ORGANISATION

Styrelsen

Styrelsen leder foreningens verksamhet i enlighet med stadgarna samt de beslut som fattas pa drsmétet.

For perioden 1 juni 2025 till 31 april 2026 har styrelsen bestatt av Ordforande Caroline Wikstrom samt ledamoterna
Daniel Lofgren (sekreterare), Peter Forsberg (ledamot). Under sdsongen har styrelsen dven forstarkts med fyra
adjungerade ledamoter som stdd i att utveckla och stirka styrelsens arbete. Dessa har adjungerats in vid respektive
styrelsemdote.

Huvudtranarradet

Den sportsliga verksamheten i Hirryda HC leds av forenings sportchef Christopher Panic och ungdomsansvarige
Eddie Bennergérd. Ungdomsansvarig dr sammankallande for huvudtrénarradet, i vilket utvecklingen av den
sportsliga verksamheten diskuteras och forankras. Beslut om stdrre fordndringar fattas av styrelsen.

Ovrigt

Valberedning: Kristian Ferrara och Pelle Sandberg

Revisor: Per Olsson

Sportchef: Christopher Panic

Ungdomsansvariga: Eddie Bennergard

Junioransvarig: - Christopher Panic

Senioransvarig: - Peter Forsberg

Trygghetsrdd: Malin Rénnfors/Helena Sprengel med Peter Forsberg som sammankallande

FORENINGENS EKONOMI

Styrelsens kassor upprittar varje kvartal en rapport som sammanfattar féreningens ekonomi. Rapporten gis igenom
och godkénns av styrelsen pé det efterf6ljande styrelsemotet.

Under sésongen planerades tre cuper som tillsammans beréknades bidra positivt till féreningens ekonomi. Pa grund
av svarigheter att attrahera deltagande lag tvingades dock tva av cuperna att stéllas in, vilket innebar att de
budgeterade intékterna inte kunde realiseras fullt ut. Féreningen har dven haft lagre intdkter fran traningsavgifter dn
budgeterat, framst till f61jd av ett minskat antal spelare inom juniorverksamheten.

Samtidigt har féreningen nétt sitt ambitiosa mal om 250 000 kronor i sponsorintékter, vilket &r mycket gladjande
och visar pa styrkan i det arbete som lagts ned for att utveckla samarbetet med néringslivet. Kostnaderna for
arvoderade trdnare har under aret uppgatt till cirka 150 000 kronor och ligger i linje med budget, efter den satsning
som beslutades infor foregdende verksamhetsar.

Det starka resultatet har ytterligare stirkt foreningens ekonomiska stillning. Vid verksamhetsarets slut uppgar de
likvida medlen till cirka 1,3 miljoner kronor, vilket ger en god grund for fortsatt utveckling av verksamheten.
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Infor kommande sidsong budgeteras for fortsatt positiva resultat. Budgeten bygger bland annat pé 6kade
sponsorintikter, utbildningsbidrag, oforandrade medlems- och traningsavgifter samt en minskad omfattning av
gemensamma forséljningsaktiviteter. Samtidigt planerar féreningen att 6ka satsningen pa ledarutbildning genom fler
utbildningsinsatser for tranare och ledare. Styrelsens bedémning &r att foreningen har en stabil ekonomi och goda
forutsittningar att dven framéver bedriva och utveckla verksamheten pa ett ansvarsfullt och langsiktigt hallbart sétt.

MOTEN, KOMMUNIKATION

Styrelsen har under aret genomfort 19 protokollforda méten, inklusive ett konstituerande mdte. Tva av motena var
extra insatta styrelsemoten med anledning av planering och hantering i samband med att ishallen stangdes. Under
aret genomfordes dven ett strategimote dér styrelsen, tillsammans med ungdomsansvarig och sportchef, arbetade
med att formulera tydliga mal och prioriteringar for foreningens fortsatta utveckling.

Den 2 september arrangerade styrelsen dven ett gemensamt uppstartsmote for samtliga ledare i féreningen

Styrelsens viktigaste kommunikationskanal gentemot foreningens medlemmar och ledare sker via foreningens sida
pa laget.se vilken ocksé &r kopplad till webbadressen harrydahockey.se. Féreningens Facebooksida och Instagram ar
andra kanaler for information och marknadsforing av Harryda HC, da styrelsen ocksé nér intresserade utanfor
foreningen. Antal inldgg pé bland annat Instagram har 6kat under sdsongen och det bedoms finnas ett relativt stort
intresse for dessa kanaler.

UTBILDNINGAR

Den 9 december hade vi aterigen glddjen att vilkomna Ulrika Billme, som denna gang holl en foreldsning om
idrottspsykologi inom ishockey for féreningens samtliga ledare. Foreldsningen fokuserade pa hur man som ledare
skapar en trygg och utvecklande prestationsmiljo for spelare. Ledarna fick ta del av konkreta verktyg kring hur
kommunikation och feedback kan anvéndas for att stirka bade individen och gruppen samt bidra till att spelarna nér
sin fulla potential i triningsmiljon. Foreldsningen uppskattades mycket och engagemanget var stort under sval
workshopen som fragestunden.

Under aret har bade nya och befintliga ledare genomfort forbundets grundutbildning samt olika vidareutbildningar.

Kommande sdsong inleds med ett gemensamt uppstartsmote for alla ledare, ddr vi kommer att fa ta del av en
inspirerande foreldsning om nivdanpassning och nivdindelning inom idrotten, med sérskilt fokus pa barns och
ungdomars utveckling. Féreldsningen kommer att belysa hur nivdindelning och toppning péverkar bade ldrande och
den sociala miljon inom laget.

MEDLEMMAR

Foreningen hade under sdsongen 266 betalande medlemmar fordelade ver verksamhetens olika aldersgrupper.
Medlemsantalet visar pa ett fortsatt stort intresse for foreningens verksamhet och skapar goda forutsittningar for
fortsatt utveckling.
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VERKSAMHET

Sasongen 2025/2026 inleddes i augusti med det traditionsenliga uppstartslégret i Skara, dir spelare och ledare fick
en gemensam start pa sdsongen med fokus pé lagbygge, triningsstruktur och teambuilding. Léagret utgor en viktig
del i foreningens forberedelser infor kommande seriespel och bidrar till att skapa goda férutsattningar infor
sdsongsstarten.

Seriespelet drog i gang i oktober manad och markerade starten pa en intensiv och utvecklande tdvlingssidsong for
foreningens lag.

Harryda HC har nu haft sitt A-lag i verksamheten under ett helt ar, vilket varit ett betydelsefullt steg i foreningens
fortsatta utveckling. A-laget har etablerat sig som foreningens representationslag och bidragit till 6kad gemenskap,
stolthet och engagemang inom hela klubben. Under sdsongen har flera uppskattade arrangemang genomforts i
samband med A-lagets hemmamatcher, dér bland annat véffelservering erbjudits och foreningens yngsta spelare fétt
mojlighet att delta vid uppvarmningen tillsammans med A-laget. Féreningen ser med stor tillforsikt fram emot
kommande sésong och den fortsatta utvecklingen av verksamheten kring representationslaget.

Under verksamhetsaret har styrelsen faststéllt och publicerat ett uppdaterat styrdokument fér Harryda HC.
Dokumentet beskriver hur foreningen ska bedriva och utveckla sin ungdomsverksamhet med malet att s& manga
spelare som mojligt ska stanna kvar inom ishockeyn och foreningen sa ldnge som mgjligt.

Styrdokumentet fungerar som en gemensam végledning for spelare, ledare och 6vriga engagerade i1 féreningen.
Genom att tydliggora féreningens varderingar, arbetssétt och mal skapas en gemensam grund for verksamheten och
bittre forutsittningar for en langsiktigt héllbar utveckling. Dokumentet dr levande och kommer att f6ljas upp samt
revideras infor kommande sdsonger.

Som en del av arbetet med medlemsvérd och verksamhetsutveckling har foreningen dven tagit fram ett exitformulér
for de spelare som viljer att avsluta sitt deltagande i verksamheten. Formuldret syftar till att skapa mojlighet for
spelare och vardnadshavare att ge dterkoppling kring sin tid i foreningen samt beskriva orsakerna till att man véljer
att sluta. Detta ger foreningen vardefulla insikter for framtida utvecklingsarbete samtidigt som det sékerstiller att
varje spelare fér ett respektfullt och positivt avslut pa sin tid i Harryda HC. Genom att lyssna p4 medlemmarnas
erfarenheter kan foreningen kontinuerligt férbéttra verksamheten och stirka forutséittningarna for att behélla spelare
langre inom ishockeyn.

Den 3 maj arrangerades den érliga féreningsdagen for tredje aret i rad. Dagen blev ett uppskattat och vélbesokt
arrangemang som samlade spelare, ledare, familjer och 6vriga hockeyvéanner i Harryda HC. Programmet innehdll
hockeyaktiviteter, tavlingar och sociala inslag som skapade en hérlig avslutning pa sdsongen.

Foreningsdagen har utvecklats till en viktig tradition inom féreningen och ér ett betydelsefullt tillfille for att stirka
gemenskapen mellan lag, spelare och ledare 6ver dldersgrianserna. Genom att samla hela foreningen kring
gemensamma aktiviteter bidrar dagen till att ytterligare forstirka den foreningskénsla och sammanhallning som &r
en viktig del av Harryda HC:s verksamhet och vérdegrund.
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En trygg idrottsmiljo

Hérryda HC har ett stort ansvar for de barn och ungdomar som véljer att tréina och spela i féreningen. Under
sdsongen har foreningen fortsatt sitt samarbete med Rddda Barnen och High Five, som stdd i arbetet med trygghet,
vardegrund och barns réttigheter inom idrotten.

Inom foreningen finns dven ett trygghetsrad dit spelare, fordldrar och ledare kan vinda sig for stod och végledning i
situationer dér det finns oro for att barn eller ungdomar far illa. Trygghetsradet ar en viktig del av foreningens arbete
for att skapa en séker och trygg idrottsmiljo for alla medlemmar.

Vision
Den ursprungliga visionen utgick fran att den nya ishallen skulle sta fardig. Forseningar utanfér foreningens kontroll
har dock medfort att projektet dnnu inte kunnat fardigstillas.

Under verksamhetsaret har styrelsen fortsatt arbetet med att utveckla en langsiktig malbild for att stirka och
vidareutveckla foreningen. Med anledning av att verksamheten kommer att bedrivas vidare i Landvetter ishall under
ytterligare nagra ar har mélbilden samtidigt reviderats utifran de forutsattningar som rader.

Mélbilden tar avstamp i Harryda HC:s vision om att vara en férening dér alla kénner sig vilkomna och ges mojlighet
att utvecklas utifran sina egna forutséttningar. Styrelsens ambition &r att under kommande verksamhetsér paborja
arbetet med att férankra och implementera malbilden i foreningens verksamhet.

Ny ishall

Under verksamhetsaret praglades arbetet kring den nya ishallen av fortsatta forseningar. Entreprenaden for Harryda
Arena tilldelades Tornstaden Byggnads AB, med mélsattningen att spaden skulle séttas i marken i borjan av 2026.

Tilldelningsbeslutet 6verklagades dock av andra aktérer som deltagit i anbudsprocessen, vilket medforde att drendet
hanterades av sévil Forvaltningsrétten i Goteborg som Kammarritten. Den réttsliga processen innebar att nigon
faststélld tidsplan for byggstart inte kunde presenteras under aret.

Situationen skapade stor frustration och besvikelse bade inom foreningen och hos kommunen, d4 ambitionen varit
att kunna péborja byggnationen enligt plan. Under aret férdes en 16pande dialog mellan foreningen och kommunen
kring utvecklingen i drendet, och styrelsen holl medlemmarna informerade nér ny information fanns tillgénglig.
Arbetet med att folja processen kommer att fortsitta under kommande sésong.
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SPORTSLIG VERKSAMHET

Seniorlag

Den géngna sdsongen har truppen bestatt av 25 utespelare och 3 mélvakter. Cirka 80 procent av spelarna har
Harryda Hockey som moderklubb. Merparten av spelarna ar fodda 2004-2006, med nagra dldre spelare fodda 2001—
2002.

Infor sdsongen valde vi att satsa p& en yngre trupp for att bygga langsiktigt och skapa en stark kdrna som kan hélla
ihop under flera ar och utvecklas tillsammans &ver tid.

Huvudtrénare har varit Henrik Hedlund, med Peter Eliasson som assisterande trdnare. Bada har forlangt sina
kontrakt och fortsétter &ven kommande sésong.

Sportsligt blev det en tuff sdsong dir vi slutade pa en sjétteplats i grundserien, foljt av samma placering i
fortséttningsserien. Det vi framfor allt behdver utveckla d4r mognaden i vért spel. Vi besitter bade skicklighet och
kunskap som star sig vl mot dvriga lag, men vi behover bli béttre pa att spela moget och fatta ritt beslut i olika
situationer pa isen.

Arbetet med nésta sdsongs trupp ar redan i full gang. I dagsldget ar 15 utespelare och 2 malvakter klara, och
resterande delar av truppen kommer att kompletteras inom kort. Inriktningen ligger fast — att fortsétta bygga ungt
och med en stark grund av egna spelare. Lagledare under sdsongen har varit Peter Forsberg, som dven fortsitter i
rollen kommande sdsong.

Juniorer

Huvudtrénare for U20 har under sdsongen varit Christopher Panic. Nédgot U18-lag kunde ddremot inte bedrivas
under sdsongen 2025/2026, d& Harryda Hockey inte hade tillrdckligt ménga spelare for att kunna stilla ett lag pa
isen.

U20 anméldes till Division 1 och deltog i seriespel fram till hostlovet, dd verksamheten tyvarr fick pausas pa grund
av spelarbrist. Efter detta beslut hade féreningen inga juniorlag i spel under resterande del av sdsongen.

Infor sdsongen 2026/2027 ser vi ddremot positivt pa framtiden och har som malsittning att dterigen kunna ha ett
Ul18-lag i verksamheten.
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Ungdom

Foreningens ungdomsverksamhet har under sésongen letts av engagerade trdnare och lagledare som bidragit till
spelarnas utveckling bade pa och utanfor isen. Nedan redovisas ansvariga ledare for respektive lag.

Lag Huvudtriinare Lagledare

Ule6, 2010/11 Pelle Larsson Daniel Pettersson
Ul4, 2012 Dennis Manninger Mikael Orre

U13, 2013 Eddie Bennergérd Zandra Feldte

Ul12, 2014 Niclas Elfstrom Alexander Wikstrom
Ull, 2015 Andreas Heijel Fredrik Gustafsson
Ul10, 2016 Erik Holmbom Oscar Nilsson

U9, 2017 Eddie Bennergard Malin Thomasson

Samtliga ungdomslag har haft méjlighet till seriespel under sdsongen. Nedan framgér antalet anmélda lag i
respektive aldersgrupp inom foreningen:

e D2,U9 (21ag)

e DI1,Ul10(21ag)
e (C2,Ull (11ag)
e C1,Ul2 (21ag)
e B2,UI13(1lag)
e BI1,Ul4 (1 lag)

e A, UI6(2 lag)

Samtliga lag har 6ver sdsongen erhallit minst det antal traningstillfillen som anges i féreningens styrdokument.

Verksamheten paverkades dock under en period da ishallen behovde stingas i cirka tre veckor pé grund av en
teknisk ldcka. Under denna tid flyttades traningar och aktiviteter i stor utstrackning till alternativa ishallar i
ndromradet, vilket innebar dkade resor och extra logistik f6r bade spelare och ledare. Trots detta kunde
verksamheten bedrivas vidare tack vare stort engagemang och god samarbetsvilja inom féreningen.

Efter aterdppnandet av ishallen atergick verksamheten till ordinarie forutséittningar, och erfarenheterna frén perioden
har ytterligare stirkt foreningens flexibilitet och samarbetsformaga.
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Hockeyskola

Huvudtrinare Hockeyskola Aldre (2018): Christopher Panic
Lagledare Hockeyskola Aldre (2018): Emmy Hedell

e 40 st Barn
e 18 stLedare

Huvudtrinare Hockeyskola Yngre (2019/20): Robin Brusberg
Lagledare Hockeyskola Yngre (2019/20): TBD

e 48 st Barn
e Ostledare

Verksamheten i hockeyskolan har genomforts enligt plan under sdsongen. Deltagarantalet har varit hdgt och uppgick
vid sdsongens slut till nirmare 80 barn enbart i hockeyskolan. Om man dven inkluderar skridskoskolan, som ar
avgiftsfri och dér deltagare inte registreras som medlemmar, har det vissa sondagar varit langt 6ver 100 barn pa isen.

Foreningen kommer att fortsétta sin hockeyskoleverksamhet dven kommande sdsong, med fokus pa barn fodda
2019-2021. Rekrytering behdver fortsatt ske inom samtliga aldersgrupper i hockeyskolan, liksom av ledare till
verksamheten, for att mota det stora intresset och sdkerstilla kvaliteten i utbildningen.

Gruppen fodda 2018 har under slutet av sdsongen flyttats upp i verksamheten for att bilda lag i D2/U9 infor
sdsongen 2026/2027.

HHC-tjejer

Harryda HC har under sdsongen haft 11 aktiva flickspelare fodda mellan 2011 och 2019. Flickverksamheten har
bedrivits i samverkan med 6vriga alliansklubbar i regionen, dir gemensamma triningar genomforts pa séndagar
tillsammans med Molndal, Partille, Hovas, Lerum och Kéllered. Samarbetet ger spelarna en storre traningsmiljé och
goda forutsattningar for utveckling och gladje i ishockeyn. For de spelare som 6nskat har det dven funnits mojlighet
att delta i seriespel enbart for flickor.

Sdsongen 2025/2026 innebar dven ett viktigt steg for flickverksamheten genom att féreningen hade en kvinnlig
huvudtréinare, vilket bidrar till 6kad representation och kompetens inom verksamheten. Under &ret har dessutom
matcher arrangerats for de dldre flickspelarna inom alliansen, vilket gett vardefull matcherfarenhet och fortsatt
utveckling.

Vidare har en kvinnlig lagledare rekryterats med lang erfarenhet av flick- och damhockey i Géteborgsomréadet. Detta
innebdr att flickverksamhetens ledarstab nu bestér av kvinnor, vilket dr en styrka for verksamheten och nagot
foreningen adr mycket positiv till.

Camper

Under host-, sport- och pasklov samt under stdngningsdagar arrangerades camper for D—A-grupperna med externa
ledare fran Future Academy, Blue Crease Goaltending och HockeyPT. Péasklovscampen genomfordes av
foreningens egna ledare. Samtliga camper var i princip fulltecknade och fick mycket positiv respons fran deltagarna.

Foreningen erbjod dven morgonhockey varje mandag mellan kl. 06.30-07.30 under perioden vecka 36 till vecka 14

for spelare i C- till A-gruppen. Aktiviteten uppskattades av spelarna och kommer att fortsétta &ven kommande
sdsong.
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KOMMANDE SASONG

Harryda HC befinner sig i en fortsatt positiv utvecklingsfas dir foreningen tar steg framét inom samtliga delar av
verksamheten — fran lag- och ledarniva till det 6vergripande styrelsearbetet. Ett viktigt fokusomrade ar att 6ka
delaktigheten i det gemensamma foreningsarbetet och diarigenom bygga en dnnu starkare, mer hallbar och
vilfungerande organisation som ldngsiktigt kan sékerstélla foreningens utveckling. I takt med att verksamheten
véxer finns dven ett behov av att bredda organisationen genom att etablera fler arbetsgrupper som kan stotta
foreningens arbete inom bland annat arrangemang, cuper och camper, sponsorarbete samt andra
utvecklingsomraden. Genom att engagera fler medlemmar och vérdnadshavare i foreningens arbete skapas battre
forutsattningar for féreningens fortsatta utveckling, samtidigt som arbetsbelastningen fordelas pé fler personer. Detta
ar en viktig forutséttning for att foreningen ska kunna bedriva sin verksamhet 1dngsiktigt och fortsétta erbjuda
medlemmarna den service och de aktiviteter som efterstrévas.

Under de senaste aren har féreningen haft en stadig tillvaxt av antalet betalande medlemmar. Tillsammans med en
vaxande verksamhet skapar detta en stabil ekonomisk grund och goda férutséttningar for Harryda HC fortsatta
utveckling.

Foreningens ambition &r att &ven kommande sdsong bedriva verksamhet i samtliga ungdomsserier samt U18 och
senior. J20 far vénta tills vi har ett tillrickligt stort underlag. Var ambition &r ocksa att fortsétta utveckla vér
tjejverksamhet. Genom att erbjuda en komplett verksamhet skapas béttre forutséttningar for att behalla spelare
langre inom foreningen och ge dem en tydlig utvecklingsvig — frén de forsta stegen i hockeyskolan hela vigen upp
till seniorverksamheten.

En fortsatt viktig del av utvecklingsarbetet ar att stirka foreningens intékter och ekonomiska forutséttningar. Arbetet
omfattar bland annat utveckling av cuper och camper, vidareutveckling av arrangemangen kring
representationslagets matcher samt ett aktivt arbete med att attrahera nya sponsorer och samarbetspartners. Genom
att bredda foreningens nitverk och skapa fler langsiktiga samarbeten stirks bade ekonomin och den lokala
forankringen. Malsattningen ar att 6ka intdkterna samtidigt som Hérryda HC dven fortséttningsvis kan erbjuda
medlems- och tréningsavgifter som &r konkurrenskraftiga i jamforelse med nérliggande foreningar.

Under kommande sésong kommer foéreningen dven att lansera en krishanteringsplan. Syftet &r att skapa tydliga
rutiner och handlingsvagar for att kunna agera snabbt, professionellt och samordnat vid oférutsedda héndelser. En
vl forankrad krishanteringsplan bidrar till 6kad trygghet for spelare, ledare, funktiondrer och vardnadshavare samt
starker foreningens forméga att hantera olika typer av situationer pé ett ansvarsfullt sitt.

Engagemanget inom foreningen &r fortsatt starkt och utgor en av Harryda HC viktigaste tillgangar. Detta mérks
tydligt i det dagliga arbete som utférs av foreningens ledare, vilka bidrar till att utveckla savil ishockeykunskaper
som goda virderingar hos barn och ungdomar. Férdldrarnas engagemang ar ocksa en central del av verksamheten
genom deras insatser i caféverksamhet, sekretariat och arrangemang samt genom det stod de ger fran laktaren vid
matcher och traningar. Detta ideella engagemang dr avgorande for foreningens verksamhet och en grundlidggande
forutsittning for att Hirryda HC dven framdver ska kunna erbjuda en trygg, utvecklande och kvalitativ verksamhet
for sina medlemmar.
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