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INLEDNING

Var forening bildades 1986, di en sammanslagning av klubbarna RAIS (Rivlanda AIS) och
MPHC (Molnlycke Pixbo HC) dgde rum. Det nya namnet blev Hirryda Hockey Club.

Hirryda Hockey Clubs styrdokument speglar i stora delar det styrdokument som Frolunda
Hockey Club tagit fram for sin ungdomsverksamhet. Frolunda har arbetat lingsiktigt med dessa
fragor och har genom att arbeta fram en r6d trad f6r verksamheten som grund fatt alla att striva
dt samma hall med gemensamma arbetssitt. De senaste 15 dren har de lyckats mycket bra med sin
ungdoms- och juniorverksamhet och 4r idag en av landets ledande foreningar f6r utveckling av
unga ishockeytalanger.

Genom virt styrdokument vill vi informera om hur vi ser pa ishockey, individ- och lagutveckling
samt pedagogik och dvningsnivier for olika aldrar. Vi vill skapa tydliga spelregler men ocksa
sunda forvintningar och stédjande planeringsméjligheter.

Vart styrdokument ir ett nédvindigt verktyg for vara ledare sé att hela var ishockeyorganisation

har samma passion for ishockey. De inledande drens lustfyllda lekdvningar ir de forsta trappstegen
i en ling utvecklingstrappa kring ishockeyns tjusning och mojligheter. Hur hogt upp den enskilde
individen kommer i trappan far framtiden utvisa — men det ska vara skojigt och sunt under resans

gang.

Vart styrdokument ar alltsd ett tydligt rittesndre for vara unga spelare kring vad som krivs av
dem, och vad de kan kriva av organisationen. I styrdokumentet fastslas vilka virderinga som ska
gilla inom Hirryda HC och hur féreningen agerar vid avvikelser fran dessa.

Vart styrdokument dr ocksé en viktig anslagstavla for spelarnas forldrar och anhoriga. Genom
att forstd vir pedagogik och vart steg-for-steg-tinkande kan de kanske bittre stédja och stimulera
sina barn, istallet for att stilla krav och sitta press pa de unga lirarna.

Vi som arbetar med ishockeyn inom Hirryda Hockey Club pratar girna om Mod, Passion,
Glidje och Gemenskap. Vi vill att de unga ocksa tar till sig dessa ord. Att kunna visa mod samt
véiga utvecklas och bjuda till. Att fa kiinna idrottens tjusning och uppleva passionen med ishockey
— sjdlvfallet utan att forsaka sin skolgdng. Att finna och utveckla gemenskap med andra som ocksé
brinner for ishockey samt att uppleva glidjen och styrkan att arbeta i en grupp - ett lag.
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VAR VARDEGRUND

Vision fér Harryda HC

Hirryda Hockey Club ir en ishockeyforening dir alla kinner sig vilkomna och dir alla har
mojlighet att utveckla sina formégor utifran sina egna forutsittningar.

Vardegrund

Hirryda HC:s verksamhet vilar pa en virdegrund som ir baserad pa idrottens virdegrund, sdsom
den ir formulerad av Svenska Riksidrottsforbundet.

Hirryda Hockey Club vill bedriva en verksambet dir alla ska kunna ha roligt, ma bra
och prestera mera. Verksambeten ska utformas pa ett sadant sitt att alla som vill ska
kunna vara med utifrin sina forutsitiningar. Alla som representerar Hirryda HC ska
hélla sig inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Inom foreningen
har vi ett gemensamt ansvar att motverka fusk, mobbning, trakasserier och vild sivil pa
som utanfor idrottsarenan.

Féreningens mal fér ungdomsverksamheten

Ungdomsverksamheten i Hirryda HC riktar sig i férsta hand till barn- och ungdomar som bor i
Hirryda kommun och Bollebygds kommun. Ovriga idr vilkomna i médn av plats. Verksamheten
i Hirryda HC har en mélbild som 4r uppbyggd kring fyra virdeord; mod, passion, glidje

och gemenskap. Foreningens mal ir att skapa en sidan verksamhet som gor att alla barn och
ungdomar som ir verksamma inom Hirryda HC ska uppleva detta.

MOD Du vigar att utmana dig sjilv och dina férmagor.
Du ir inte ridd for att misslyckas.

PASSION Du ilskar spelet ishockey och du lingtar

till nésta trining och match.

GLADJE Du har roligt med dina lagkamrater och du
uppskattar kamratskapen i klubben.

GEMENSKAP Du upplever trygghet i féreningens

verksamhet och du kidnner att du kan vara dig sjilv.
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FORHALLNINGSSATT

Jamstalldhet

Hirryda HC ska ha en verksamhet dir kvinnor

och min har samma méjligheter, rittigheter

och skyldigheter att utvecklas inom féreningen.
Jamstilldhetsperspektivet ska vara en naturlig del av
var dagliga verksamhet. Foreningens representanter
ska paverka attityder och virderingar kring flickor
och pojkars ishockeyspelande pa ett positivt sitt.

Malet f6r foreningens jimstilldhetsarbete ar att

ge alla mojlighet att, oavsett kon, spela ishockey
inom Hirryda HC. Féreningen uppmuntrar flickor
och pojkar att trina och spela tillsammans i den
utstrickning spelarna sjilva tycker det passar.

Hirryda HC uppmuntrar alla, bade kvinnor och
min, mammor och pappor, systrar och broder, att
engagera sig i foreningens verksamhet som trinare,
ledare, domare och funktionirer.

Krankande behandling

Hirryda HC tar avstind fran all form av krinkande
behandling. Tillsammans med Ridda Barnen driver
vi darfor ett aktive arbete for att skapa en trygg

och sund idrottsmilj6 for vara barn och ungdomar.
Vart arbete dr certifierat i enlighet med High Five,
ett program som r implementerat i hundratals
idrottstéreningar i Sverige. Detta innebir att vi har
nolltolerans mot mobbning, krinkning, sexuella
trakasserier och diskriminering. Detta giller

alla personer och roller i vér férening och ar en
forutsittning for att vi ska kunna skapa en bra och
sund idrottsmiljo ddr vira barn och ungdomar kan
leva sin hockeydrom.

Skola

Hirryda HC ska stédja spelarnas mojligheter att
kombinera sin trining med skolarbetet. Ledare
uppmuntrar spelarna att alltid gora sitt bista i
skolan. Precis som i ishallen tar spelaren ansvar for
sina skoluppgifter, visar respekt gentemot sina ldrare
och ir en bra klasskamrat. Spelarna representerar
Hirryda HC édven pé skoltid och ska dirfor vara
goda ambassadérer for foreningen. Avvikelser

fran detta hanteras enligt Hirryda Hockeys
konsekvenstrappa.
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Alkohol, Droger och doping

I samband med Hirryda HC:s barn- och
ungdomsverksamhet ar allt bruk av alkohol och
droger forbjudet. Detta giller alla spelare och ledare
i samband med resor, cuper, matcher och triningar
eller i andra sammanhang dir du kan uppfattas som
representant for foreningen. Barn och ungdomar
ska inte heller roka eller snusa. Vuxna ska vara goda

forebilder.

Hirryda HC forbjuder all anvindning av doping
och andra illegala droger eftersom det varken ar
forenligt med vér férenings virderingar eller god

hilsa.

Férebyggande arbete

Tillsammans med Ridda Barnen har Hirryda
HC tagit fram en dtgirdsplan for féreningens
forebyggande arbete mot krinkande behandling.
Detta inbegriper, men begrinsas inte till,
nedanstiende punkter.

* Regelbundna samlingar inom lagen.
* Interna utbildningar i virdgegrundsarbete.
*  God kontakt med alla vuxna kring lagen.

*  Vuxennirvaro i samband med trining och
match.

* Ledare verksamma i féreningen ir dlagda att vart
tredje &r limna in utdrag ur belastningsregistret.

. Arlig enkit kring krinkande behandling.

*  Ordningsregler tas drligen fram inom alla lag.
Reglerna ska rapporteras till sportradet.



Konsekvenstrappan

Det finns olika tillvigagingssitt att hantera spelare,
ledare, forildrar och funktionirer som inte lever
upp till véra férhallningssitt. Vi anvinder oss av en
konsekvenstrappa som vigledning nir vi hanterar
hiandelser som faller utanfor ramarna.Oavsett om
det handlar om en enskild incident eller upprepade
hiandelser, ska respektive ledare samtala med berorda
spelare, samt informera forildrar och ansvariga for
Hirryda HC om vad som hint.

1. Tillsdgelse fran ledare

2. Tillsdgelse frin ledare samt kontakt med f6rildrar
3. Mote med ledare, inblandade spelare samt
foraldrar

4. Mote med ledare, inblandade spelare, forildrar
samt ansvariga for Hirryda HC for att géra en
handlingsplan

5. Om inget av ovan nimnda atgirder l6ser
problemet dger Hirryda Hockey ritten att vidta
atgirder sdsom att stinga av spelare eller ledare.

Om nagon beter sig illa

Hirryda HC har rutiner och ansvariga personer

for att hantera situationer nir nagon blivit utsatt

for mobbning, diskriminering eller krinkande
behandling. Likasé finns rutiner for den som kidnner
oro for nagot barn verksamt i féreningen.

Trygghetsrad

Styrelsen f6r Hirryda HC har utsett ett trygghetsrad
dit du kan anmiila oro for ett barn. Det dr ocksa
trygghetsradet du ska kontakta om du vill anmila
en ledare, spelare eller fordlder som upptrider
krinkande eller pa annat sitt bryter mot detta
styrdokument. Pa Hirryda HC:s hemsida finns
kontaktuppgiter till féreningens trygghetsrad .

Anmalan mot ledare

Om du vill anmila en ledare for olimpligt
upptridande ska du kontakta trygghetsridet som
utreder och dokumenterar hindelsen. Eventuella
beslut om konsekvenser tas av styrelsen.

Anmalan mot foralder
Om du vill anmala en forilder for olimpligt

upptridande ska du kontakta lagledaren for det
aktuella laget. Om lagledaren inte kinner sig
bekvim med situationen si limnas drendet &ver
till trygghetsradet som utreder och dokumenterar.
Eventuella beslut om konsekvenser tas av styrelsen.

Anmalan mot en spelare
Om du vill anmila en spelare for olimpligt

upptridande ska du kontakta lagledaren eller huvud-
trinaren som utreder hindelsen genom att samtala
med de inblandade var f6r sig. Vardnadshavare
informeras om hindelsen. Vid upprepade eller

grova forseelser kan avstingning fran trining och
matchspel under en veckas tid att bli aktuellt.

Vid grovre forseelser gors anmilan till polis eller
socialtjdnst.

Oro for att ett barn far illa

Barn som far illa eller riskerar att fara illa ir ett
gemensamt samhillsansvar. Om du kinner oro {6r
att ett barn inom foéreningen far illa kan du géra en
anonym orosanmilan till kommunens socialtjinst.
Du kan ocksi kontakta féreningens trygghetsrad.
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FORVANTNINGAR

Dina férvantningar pa Harryda HC

Hirryda HC ska vara en ishockeyforening med
verksamhet dir alla kinner sig vilkomna och dir
alla ges mojlighet att utveckla sina formagor som
ishockeyspelare utifrin sina egna forutsittning.

* All verksamhet i Hirryda HC bedrivs i enlighet
med foreningens styrdokument.

* Hirryda HC erbjuder unga spelare en bra
verksamhet som ger varje individ goda
mojligheter att utvecklas som ishockeyspelare
utifrin sina egna forutsittningar.

e Hirryda HC har vilutbildade och kunniga
ledare som har ett stort engagemang for alla
spelare i laget.

* Vi bedriver ett aldersanpassat virdegrundsarbete

i alla lag.

* Hirryda HC strivar efter en jamstilld
verksamhet dir pojkar och flickor fir samma
mojligheter att spela ishockey.

* Foreningens ledare ska vara utbildade i enlighet
med Svenska Ishockeyforbundets krav och
rikelinjer.

Férvantningar pa dig som ledare

Som ledare ir du foreningens viktigaste resurs
for att skapa en verksamhet av hogsta klass. Du
ar en forebild som ledare och minniska for vara
ungdomar, bide pa och utanfér isen.

e Alla ir olika och har olika f6rutsittningar. Som
ledare ser du varje individ och dennes behov.

e Qavsett vilken roll du har s har du alltid ett
ansvar att vara forberedd till lagets aktiviteter.

» Alla ska kinna ditt genuina engagemang for
Hirryda som forening, ditt lag och dina spelare.
Du pratar i positiva ordalag om allt féreningen
gor och sprider energi.

* Du pratar med andra och inte om andra. Du
pratar med barnen och ser alla vara spelare.

*  Du vill utvecklas i din roll och ir nyfiken pa att
lira dig nya saker som stirker ditt ledarskap och
din formaga att ge barnen och ungdomarna en
dnnu bdttre vardag i var verksamhet.

* Du hiller dig informerad om féreningens
riktlinjer och styrdokument.

HARRYDA HOCKEY CLUBS STYRDOKUMENT

[e]

Férvantningar pa dig som pa spelare

Att vara spelare i Hirryda HC bygger pa glidje,
kirlek till spelet ishockey och en vilja att bli en
bittre ishockeyspelare.

*  Som spelare forsoker du alltid upptrida
odmjukt. Det innebir att du ir en god lagkamrat
som hjilper och stottar dina kompisar.

*  Du kidmpar och gor ditt bista pd triningar och
pa matcher.

*  Som spelare i Hirryda HC upptrider du pa ett
trevligt sitt mot alla minniskor du méter runt
ishockeyn.

* Vid alla aktiviteter med Hérryda HC passar du
tider och du lyssnar pa ledarna.

*  Du skéter om din egen utrustning och det
material du far frin Hirryda HC.

* Ditt skolarbete gir fore ishockeyn. Foreningen
forvintar sig att du skoter skolan pa ett bra sitt
samt respekterar lirare och klasskamrater.

Férvantningar pa dig som vuxen

Som vuxen ir du en mycket viktig del av vir
verksamhet och utan ditt engagemang sé vore
verksamheten oméjlig. Du skapar forutsittningar for
barnen och ungdomarna att bedriva sin meningsfulla
idrott pa bista sitt.

*  Du ir positiv, uppmuntrar, stottar och dirmed
starker ditt barn.

*  Du respekterar att det ir ledarna som héller i
triningar och matcher.

*  Du later barnen vara sjilvstindiga i samband
med trining, match och cuper.

*  Du acceptera vart styrdokument genom
underskrift i samband med sisongsupptakt.

*  Du deltar aktivt pi klubbens informationstriffar.

*  Du visar respekt mot alla du triffar i samband
med ditt barns idrottande, sisom lagkamrater,
ledare, motstandare, forildrar, publik, domare
och funktionirer.

*  Du virdar dite sprik.



ALLMAN INFORMATION

Medlems- och traningsavgifter

Hirryda HC har som mélsittning att ha sa

laga triningsavgifter som moijligt, sd att alla ska
kunna ha rad att spela ishockey. Betalning for
barnets hockeyspel sker dels genom medlems- och
traningsavgifter samt ideella insatser, sisom att
tjanstgora i ishallens café och bista vid arrangemang
av cuper. Genom att betala triningsavgiften och
gora de atagande som ligger inom forildrainsatser sa
far ditt barn tillhandahalla f6rsikring, trining samt
matcher. Syskon betalar reducerad triningsavgift.

Férsakringar

Alla spelare i Hirryda HC omfattas av en
licensforsikring och ungdomsforsikring
genom Svenska Ishockeyférbundet. Spelare ar
olycksfallstorsikrade under matcher, triningar
och resor till och frin desamma. Aven ledare
och funktionirer ér forsikrade genom REF:s
Grundf6rsikring (K 62510). Forsikringen ger
endast ett grundlidggande skydd och féreningen
uppmanar alla aktiva att dven teckna en privat
olycksfallsforsikring.

Lagkassa och sponsorer

Varje lag rekomenderas att ha ett eget bankkonto
for sin lagkassa. Det dr ok for lagen att hitta egna
sponsorer, men innan kontakt tas med eventuell
sponsor ska styrelsen informeras.

Ishockeyns ABC

Utover detta styrdokument ska foreningens
verksamhet bedrivas i enlighet med
parmen Ishockeyns ABC, som ir Svenska
Ishockeyforbundets riktlinjer for barn- och
ungdomsishockey.

Cuper

Inom varje arrangerande lag utses en cuprepresentant
som ansvarar for genomforandet. Vid klubbens
ovriga arrangemang, tex lovcamper, tillsitts
arbetsgrupp och bemanning efter behov.

Malvaktsutrustning

C-D-grupp:

Klubben tillhandahiller tvad malvaktutrustningar
per aldersgrupp i C- och D-grupp. Dessa lanas

ut av klubben till de spelare som vill std. Dessa

kan vid behov cirkulera i laget om flera vill sta.
Utrustningen, som innehaller benskydd, plock, stét,
hjidlm och klubba, dterlimnas nir sisongen ir slut.
Ovrig utrustning far spelaren kopa sjilv.

A-B-grupp:

For Junior-, A- och B-grupp reduceras spelarens
triningsavgift med 3 000 SEK per sisong for
foreningens mélvakter. Spelaren koper sjilv den
utrustning hen vill spela med. Malvakterna dger
sjilva sin utrustning

Café

Grupperna J-18, A-B-C-D ansvarar f6r att bemanna
ishallens cafeteria under sdsongen. Som forilder dr
du skyldig att tjanstgora pa de cafépass som du far
dig tilldelad av gruppens caférepresentant. Forilder
som har rollen som huvudtrinare eller lagledare samt
foralder som innehar post i styrelsen eller sportradet
ar undantagen fran skyldigheten att bemanna caféet.
Respektive lag kan besluta om undantag f6r 6vriga
lagfunktionirers skyldighet att tjanstgora i caféet.
For den forilder som vill finns dven mojlighet att
hyra in personal frin Cafeteriapoolen till ett pris av
100 kronor per timme. Mer information finns pa
foreningens hemsida.
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SPORTSLIG ORGANISATION

Hirryda HC:s sportsliga organisation bestar av ett
overgripande sportradd. Dessutom har foreningen en
ungdomsansvarig som ansvarar for alla ungdomslag,
en junioransvarig som ansvararfor juniorlagen

samt en senioransvarig med ansvar fér foreningens
seniorverksamhet. Varje lag i Hirryda HC ska vid
sasongstart ha en ledarstab som minst bestar av, men
inte begrinsas till, en huvudtrinare, tva assisterande
trinare, en lagledare samt tva materialforvaltare.

Sportradet

Den sportsliga verksamheten i Hirryda HC leds av
sportradet. Sportradet har som uppdrag att utveckla
den sportsliga verksamheten i foreningen. Sportradet
tillsdcts av Hirryda HC:s styrelse och jobbar dirmed
pa mandat fran styrelsen.

Huvudtranare

Huvudtrinaren har ansvaret f6r det som hinder pa
isen, vilket inbegriper planering av trining, coaching
under matcher samt laguttagningar. Hen ansvarar
for att laget foljer foreningens styrdokument och
riktlinjer f6r trining och match. Huvudtrinaren
skoter de sportsliga kontakterna gentemot Hirryda
HC och féreningens sportrad.
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Lagledare

Lagledaren har det 6vergripande ansvaret for
respektive lag. Hen koordinerar aktiviteter kring
laget och haller koll pé att de andra rollerna fungerar.
Lagledaren ir ansvarig for att information nar andra
ledare, forildrar och spelare i laget. Hen ansvarar for
att information och kommunikation skéts gentemot
sportrad, sektionsansvarig och styrelse. Lagledaren
dr ansvarig for sitt lags lagkassa, men varje lag
rekommenderas att utse en ansvarig kassor. Vid
cuper ska lagledaren finnas tillginglig for att leda
och assistera 6vriga ledare.

Assisterande tranare och isledare

En assisterande trinare ska vara huvudtrinaren
behjalplig i trining samt match. Assisterande
tranaren har dven som uppgift att tillsammans med
huvudtrinare planera fystrining samt genomférande
av fystraning. En isledare assisterar 6vriga trinare
under genomférande av trining.

Materialforvaltare

Materialférvaltaren ar ansvarig for det material som
laget tilldelas av Harryda HC. Hen ansvarar for att
det rader ordning och reda i lagets gemensamma
forvaringsutrymmen. Materialforvaltaren r ansvarig
for tvitt och underhill av gemensamt material,
liksom att rutiner kring skridskoslipning upprittas

och efterféljs.
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TRANINGSFILOSOFI

Traningsvolym
Hirryda HC foljer Svenska Ishockeyforbundets

riktlinjer gillande triningsvolym for respektive
aldersgrupp. Triningsmingden 4r anpassad for att
ge individen ritt forutsittningar att utvecklas till en
framtida elitspelare.

H&g aktivitet

Under triningar med Hirryda HC strivar vi alltid
efter att ha en aktivitetsgrad som 4r minst 70
procent. Hog aktivitet dr lika med mycket repetition.
Spelare som repeterar mest har férutsittning att
ocksa utvecklas mest. Vi bygger vara triningar med
stationer sa att vi kan fi hog aktivitet och manga
repetitioner for vara spelare.

R&tt innehall i traningen

For att mojliggéra utveckling av spelarens firdigheter
ar det viktigt att trina pa ritt saker. Varje 6vningsval
och moment ska ha ett syfte och ett tydligt tema sd
att vi alltid vet vad vi trdnar pa.

Triningen ska vara utmanande, men inte for svér
och det giller att vi foljer utvecklingstrappan bade
pa is-6vningar och vid off-ice trining. Malet for
triningen dr att lata spelaren lyckas. Det stimulerar
till att prova nya saker.

Svenska Ishockeyforbundets ABC-pirm ir

foreningens ledstjdrna for att hitta ritt dvningar for

aktuell alder.

Noggrannhet i utférandet

Hirryda HC:s ledare ska instruera, stotta, utmana
och tillrittavisa spelaren. Individen ska kinna att
ledaren ser honom eller henne och ir engagerad i att
han eller hon gor ritt. Ritt utférande ir avgorande
for god teknik. Genom ledare som bidrar till att
skapa goda vanor stimuleras spelarna till att alltid
vara noggranna

Goda vanor

En god struktur och goda vanor under foreningens
olika samlingar dr avgérande for att uppnd en god
kvalitet p& verksamheten och f6r att mojliggora
indivduell utveckling som ishockeyspelare. Utifrin
denna ambition finns flera saker som ledare och
spelare tillsammans arbetar med i vardagen.

* Spelare och ledare ska vara ombytta och klara
for genomgéng i omklidningsrummet (10-15
minuter innan lagen betrdder is). Trdnarna byter
om med spelarna.

* Spelare ska iakta visseldisciplin. Detta innebir
samling direkt efter avblasning och att inga skott
eller motsvarande far forekomma direfter.

*  Vatten dricks vid vattenpaus.

* Alla spelare ska ges forutsittningar att ldra sig att
ta instruktion. Detta stiller krav pa spelarna att
koncentrera sig och att vara uppmiarksamma.

*  Spelare ska spela klart de moment vi trinar pa
och ska t ex alltid ta returer efter skott.

* Triningarna ska bestd av manga upprepningar
och ett farre antal Gvningar. Detta gora att
spelarna snabbt kommer iging och vet vad dom
ska gora.

* Trinarna ska alltid ha hjilm patagen nir de ir pa
is.

e Trinarna ska dokumentera och arkivera
genomfort ispass.

* Alla ska alltid ha skridskoskydd pa nir
skridskorna sitter pa fotterna utanfor isen. Detta
ar en sikerhetsfriga.
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LAGUTTAGNINGAR

Hirryda Hockeys barn- och ungdomsverksamhet
bygger pa sammanhillning och syftar till
samhorighet. Matcherna ir ett led i spelarnas
langsiktiga utveckling och fokus ligger pé att kimpa
som ett lag, kinna glidje med att spela ishockey
och att alla i laget ges samma mojligheter att delta.
Malsittningen ar att alltid ha kul och kimpa
oberoende av laguppstillning samt att alltid striva
efter hogsta mojliga prestation pa individniva.
Strategin for barn- och ungdomsverksamheten
bygger pa foreningens virdegrund och inriktningen
att bedriva breddverksamhet inom ishockey.

Nivaanpassning

Barn utvecklas i olika takt, vilket innebir att det
under stdrre delen av barn- och ungdomsaren
kommer att finnas stora utvecklingsmassiga
skillnader i aldersgruppen. Ambitionen med
nivaanpassning dr att ldra ut ishockey pd den niva
dir varje barn kan ta emot det och dirigenom
utvecklas. Nivdanpassning sker huvudsakligen
inom ramen f6r den egna éldersgruppen genom
individuellt anpassade 6vningar. Nivaanpassning
innebir inte en intern uppdelning i A- och B-lag.

Upp- och nedflyttning av spelare

I sirskilda fall kan en spelare permanent flyttas upp
till en éldre aldersgrupp eller ner till en yngre. Dessa
forflyttningar kan endast ske efter en noggrann
utvirdering av spelarens mognad och kunskapsniva.
Beslut om upp- eller nedflyttning tas av sportradet
efter samrdd med ber6rda trinare, spelare och
foraldrar. Utvirdering av spelarens permanenta upp-
eller nedflyttning gors infor varje sasong. Barnets
bista ska alltid st i centrum. Spelare som flyttats
upp eller ner trinar och spelar som regel enbart med
den nya édldersgruppen. Detta giller savil trinings-,
serie- som cupspel. Beslut om undantag kan fattas
av huvudtrinaren i spelarens ordinarie aldersgrupp.
Spelaren ska betala den medlems- och triningsavgift
som giller for den nya éldersgruppen.
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Traning med annan traningsgrupp

Som en del i en spelares utveckling kan hen fa
delta pa trining med en annan traningsgrupp.
Majligheten att trina med annan éldersgrupp ska
erbjudas spelare som uppvisar en tydlig vilja och
nirvaro pa egna traningar. Denna bedomning

gors enbart av spelarens ordinarie huvudtrinare.
Majligheten till trining med annan aldersgrupp ska
fordelas jimt mellan alla spelare som anses aktuella.
Lopande dialog med ansvariga huvudtrinare i

den mottagande triningsgruppen ska ske for att
sikerstilla att det fungerar tillfredsstillande.

Ett triningspass med annan triningsgrupp ersitter
ett av spelarens ordinarie triningspass med sin
traningsgrupp. Spelaren trinar saledes inte dubbelt
pa is utan hen byter ut sitt is- och fyspass mot ett
annat is- och fyspass i en aldersgrupp over eller
under sin ordinarie. Ett sidan byte sker med fordel
de dagar de aktuella dldersgrupperna har trining
efter varandra. Ansvarig huvudtrinare i aktuell
aldersgrupp tar beslut om hur manga extra spelare
som kan erbjudas att deltaga under triningen.



Laguttagningar

B-, C- och D-gruppen samt A1-2

Alla spelare som har sin ordinarie tillhérighet till den
aktuella dldersgruppen ska beredas samma mojlighet
att delta pa matcher, oavsett om det ror trinings-,
serie- eller cup-matcher. Spelare som permanent
flyteats upp eller ned till en annan aldersgrupp 4n
sin egentliga dldersgrupp (se nedan) kan enbart i
undantagsfall bli uttagen att spela med sin egentliga
aldersgrupp. Detta sker enbart i man av plats,

da spelare med ordinarie placering i den aktuella
dldersgruppen alltid har foretrade. Triningsnirvaro
far inte utgora grund for laguttagning. Om gruppen
behover delas upp i flera lag dr ambitionen att

dessa lag ska vara sportsligt jiamna. Detta giller till
exempel om gruppen ir for stor for att kunna spela
som ett lag i seriespelet eller om gruppen, till foljd av
bestimmelser kring truppens storlek, behéver delas
upp pé olika cuper. Vara ledare strivar efter att hitta
cuper som 4r pa ritt niva fér gruppen som helhet.
Om spelare maste stillas 6ver en match pé grund

av for stor trupp ska ett rullande schema tillimpas.
Underiériga spelare kan, i man av plats, bli uttagna
till matcher, men spelare i aktuell aldersgrupp har
foretrade.

For aktiviteter dir alla spelare inte samtidigt har
mojlighet att deltaga ska lottning tillimpas.

Al-1, Junior-18 samt Junior-20

Uttagning av laget baseras pa sportsliga grunder.
Spelarnas triningsnirvaro utgor en del av
huvudtrinarens bed6mning inf6r laguttagningen.
Hinsyn tas ocksa till spelarens uppforande och
upptridande pa och vid sidan av planen. Samtliga
spelare i aldersgruppen ska informeras om hur
laguttagning sker och spelarna ska kontinuerlig
informeras om vad de behover forbdttra for att bli
aktuella vid kommande laguttagningar.
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MATCHNINGSPOLICY

Matchning

Med matchning och toppning menas en
matchsituation dir en eller flera individer ges mer
speltid. Grundinstillningen i Hirryda Hockey
Club ar att matchning och toppning i unga ar
motverkar utvecklandet av samhorighet inom
laget. Vinnarinstinkt utvecklas med okad dlder
och inte genom komponerandet av vinnande lag.
Samhérighet ger trygghet och glidje och mojliggor
for en breddverksamhet som pa sikt generar fler
junior- och seniorspelare i féreningen. Trygghet i
gruppen skapar forutsittningar for att spelarna ska
vaga utmana sig sjilva och sina formagor.

B-, C- och D-gruppen

Alla spelare som ir uttagna ska spela lika mycket
under matcherna och ingen matchning far ske.
Detta giller oavsett om det rér trinings-, serie- eller
cup-matcher. I Goteborgs Ishockey Cup (B1) far
dock matchning ske i boxplay, powerplay samt
under matchens tvé sista minuter.

Matchningstabell

Al-2

Alla spelare som ir uttagna ska spela lika mycket
under matcherna, men matchning far ske i boxplay,
powerplay samt under matchens tvé sista minuter.
Under traningsmatcher far ingen matchning ske.

Al-1 samt Junior-18

Alla uttagna spelare ska ges mojlighet att spela.
Under tranings- och cup-matcher ska alla spelare
spela lika mycket, medan spelarnas speltid under
seriematcher baseras pa en sportslig bedomning.
Matchning far ske i boxplay, powerplay samt
matchens tvé sista minuter.

Junior-20

Matchning av laget far ske under hela matchen.
Detta giller for trinings-, serie- och cup-spel.

D2 D1 C2 Ci1 B2 Bl Al-2 ( A1-1 | J-18 | J-20
Seriematcher 1 1 1 1 1 1 2 3 3 4
Cupmatcher 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4
GP-pucken och GIC 1 1 1 1 1 2
Traningsmatcher 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4

1) Alla ska vara med och spela matcher. Alla
ska spela lika mycket. Ingen matchning far ske.
Ambitionen ir att lagen, vid fler 4n ett lag per
alderskull, ska vara sportsligt jimna.

2) Alla ska vara med och spela matcher. Alla ska
spela lika mycket, men matchning fir ske i boxplay,
powerplay samt matchens tvd sista minuter.
Ambitionen ir att lagen, vid fler 4n ett lag per
alderskull, ska vara sportsligt jaimna.

3) Nivaanpassad uttagning av laget. Alla uttagna
spelare ska spela. Matchning fir ske i boxplay,

powerplay samt matchens tvd sista minuter.

4) Bista laget spelar. Ledarna tar ut specifika spelare
och coachning far ske under hela matchen.
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RIKTLINJER FOR

HOCKEYSKOLAN

Hockeyskolan idr den unga ishockeyspelarens forsta
kontakt med vér férening. Till Hockeyskolan ir alla
barn som bor i Hirryda kommun och Bollebygds
kommun vilkomna. Ovriga barn 4r vilkomna i man
av plats

Aldersgrupper
Alder 4-8 ar. Indelat i 3 grupper

*  Grupp 1 - Skridskoskola (dlder 4-8 ir). I denna

grupp startar alla nybérjare.
e Grupp 2 - Hockeyskolan yngre: Alder 5-6 ar
*  Grupp 3 - Hockeyskolan ildre : Alder 7-8 ar

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras

familjer. Verksamheten ska bygga pa lek.

Traningsinriktning

Barn priglas av sin omgivning och triningen ska via
lustfyllda 6vningar skapa en miljé som stimulerar
inldrning. Trinaren visar 6vningar och lekar och
barnen hirmar. Aktiviteten ska vara hég, inga
ovningar med koer ddr barnen ir stillastdende ska
forekomma.

Varje ispass ska innehall smalagsspel. Inga avbytare
ska forekomma och spel ska ske i alla tre zonerna.

Anvand pedagogiken

Visa — 6va — positiv feedback

Ledord for traningen

* Stationsévningar
* Hog aktivitet, undvik koer
* Visa — 6va — positiv feedback

*  Varje ispass for Hockeyskolan ska innehélla
smalagsspel

Skridskodkningen 4r grunden i ishockeyspelet

» Nivaanpassa triningen for de bada grupperna

Ledord for verksamheten

o Triffa kompisar
* Gliddje och gott kamratskap
» Lira sig nya saker - skapa intresse

» Skapa goda vanor

Tranarna ska:

*  Vara ombytta vid trining och ha pa sig
foreningens utvalda ledarkldder.

* Hjilm med namn pa ska vara patagen.

* Planera, skriva ner och arkivera alla triningspass

Sasongsplanering

* Trining en ging per vecka, uppdelat pd
Hockeyskolan yngre samt Hockeyskolan ildre.

* Inga Off-ice pass

*  Cup i slutet av sidsongen f6r Hockeyskolan ildre.
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RIKTLINJER FOR

D-GRUPPEN

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Verksamheten ska bygga pa lek. Ge vira
spelare grundliggande skridskodkning for att klara
att ta ndsta steg i sin utveckling. Grunden i var idrott

ar skridskodkning.

Traningsinriktning

Barn priglas av sin omgivning och triningen ska via
lustfyllda 6vningar skapa en miljé som stimulerar
inldrning. Trinaren visar 6vningar och lekar och
barnen hirmar. Ge korta muntliga instruktioner och
trina dven barnen pa att omsitta dessa instruktioner
till att utféra Gvningar. Aktiviteten ska vara hog, inga
ovningar med koer ddr barnen ir stillastdende ska
forekomma.

Varje ispass ska innehall smalagsspel. Anvind flera
zoner och undvik vintan i den mén det gar.

Anvand pedagogiken

Visa — 6va — positiv feedback.

Uppmuntra till ett klimat dir barnen sjilva stiller
fragor och bérjar tinka sjilva.

Ledord for traningen

e Gladje!

* Fokus pé skridskodkningen

» Hog aktivitet, undvik kder, stationstrining
* Visa och instruera — 6va — positiv feedback

*  Varje ispass ska innehilla smalagsspel

Fokus vid traningen

¢ Koordination/motorik

*  Snabbhet/frekvens

e Balans

* Spel i mindre enheter pa lite yta, t ex zonspel.

Den motoriska inlirningen ir individuell och
normalt dr att barnen har olika utvecklingstakt.
Viktigt att forklara. Nervsignalsystemet utvecklas
olika hos barn.

Ledord for verksamheten

*  Triffa kompisar
* Glidje och gott kamratskap

e Lira sig nya saker - skapa intresse

Sasongsplanering

* Malsittningen 4r tva ispass per vecka
*  Uppmuntra till andra sporter

* DPoolspelsmatcher (inklusive cuper)

Traning

Vi kommer ha ett flexibelt triningsuppligg. Ett
uppligg ir att hela gruppen deltar pa isen och
aktiveras via stationsévningar samt spel i alla tre
zonerna.

Annat uppligg dr att vi delar gruppen D1 och D2
och skapar nivaanpassade 6vningar dir alla utmanas
och stimuleras utifrin aktuell utvecklingsniva och

kunskap.

Denna flexibilitet 4r en av fordelarna med uppligget
och ansvarig trinare dr den som planerar uppligget
med framforhallning (2 veckor i taget).
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RIKTLINJER FOR

C-GRUPPEN

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Ge vira spelare grundliggande teknik for
att klara vidare steg i sin utvecklingstrappa. Den
motoriska inldrningen gar till en mer avancerad nivd
for att ta nista steg i utvecklingen.

Traningsinriktning

Barn priglas av sin omgivning och triningen

ska via lustfyllda 6vningar skapa en milj6é som
stimulerar inldrning. Tranaren visar 6vningar

och lekar och barnen hirmar. Trinaren ger korta
muntliga instruktioner och trinar dven barnen pa att
omsitta dessa instruktioner till att utféra vningar.
Aktiviteten ska vara hog. Undvik i stérsta mojliga
man évningar med kder dir barnen blir stillastdende.

Varje ispass ska innehall smalagsspel. Anvind flera
zoner och undvik vintan i den mén det gar.

Denna period ir den sa kallade motoriska
guldildern, triningen ska vara inriktad pa
teknikeraning. Trining ska nivianpassas sa att barnen
fir mojlighet att lyckas och kidnna stimulans for att
ta nista utmaning.

Kannetecken for denna alder:

* Barnen ir mer mottagliga for avancerad
motorisk trining

* Frekvens och snabbhetstrining ska prioriteras
(dven off-ice)

Kom ihédg! Barnen utvecklas i olika takt och det kan
utan tvekan skilja tre till fyra ar i fysisk och mentalt
utveckling mellan tvd barn fédda samma ar. Vart mal
ar att ge alla mojlighet att utvecklas utifran sin egen
utvecklingsnivd genom nivdanpassad trining och
matchning.
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Socialt och mentalt utvecklas barnen i snabb takt
inom féljande omraden:

*  Samarbetsforméga

* Rictvisa dr viktigt

* Lagkinslan och kinslan av tillhorighet ar viktig
*  Normer och regler skapar trygghet

¢ Individen behover bekriftelse

Anvand pedagogiken
*  Visa — 6va — positiv feedback
* Rita (taktiktavlan) — 6va positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen

till ate stilla fragor och vara nyfikna. Oppenhet

och positivitet frin ledaren skapar ett klimat dir
barnen vagar och vill stilla fragor och s6ka l6sningar.
Ledaren stiller fragor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord foér traningen

e Glddje!

*  Fokus pi skridskoakningen

* Hog aktivitet, undvik kéer, stationstrining
* Visa och instruera — va — positiv feedback

*  Varje ispass ska innehalla smalagsspel

Fokus vid traningen

* Koordination, motorik och skridskoakning
*  Snabbhet och frekvens

* Balans

*  Passning och mottagning

* Spel i mindre enheter pi liten yta, t ex zonspel
med teman sisom t ex ~riknepuck” for
splitvisiontrining.



RIKTLINJER FOR

C-GRUPPEN

Traning

Vi kommer ha ett flexibelt triningsuppligg. Ett
uppligg dr att hela gruppen deltar pé isen och
aktiveras via stationsvningar samt spel i alla tre
zonerna.

Annat uppligg dr att vi delar gruppen C1 och C2
och skapar nivaanpassade évningar dir alla utmanas
och stimuleras utifran aktuell utvecklingsniva och

kunskap.

Denna flexibilitet 4r en av fordelarna med uppligget.

Ansvarig trinare 4r den som planerar uppligget med
framforhéllning (tva veckor i taget).

Ledord for verksamheten

» Triffa kompisar
* Gléddje och gott kamratskap

* Tivling — utveckla vinnarmentalitet

Sasongsplanering

e Tva dll tre ispass per vecka

*  Off ice pass (aktivitet utanfér isen, bollspel/
lekar/stafetter i samband med istrdning.
Uppmuntra till andra sporter.

*  Matcher (inklusive cuper, poolspel + seriespel)

e “Sommartrining” (maj till augusti) kan erbjudas
med en till tva tillfillen per vecka beroende pa
hur minga som idrottar med andra sporter.
Eventuell sommartrining beslutas frin sisong
till sasong. Innehdll vid triningen ir bollspel,
stafetter etc.
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RIKTLINJER FOR

B-GRUPPEN

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Verksamheten ska bygga pa lek. Den
motoriska inldrningen gar till en mer avancerad nivd
for att ta nésta steg i utvecklingen. Kontinuerlig
trining for att stirka grundstyrkan med fokus pa
bl samt ben. I B-grupp samlar vi ocksa spelarna

till teoripass dir vart spel och vira roller pa isen
diskuteras.

Traningsinriktning

Barn priglas av sin omgivning och triningen ska via
lustfyllda 6vningar skapa en miljé som stimulerar
inldrning.

Tranaren visar 6vningar och lekar och barnen
harmar. Tranaren ger korta muntliga instruktioner
och trinar dven barnen pa att omsitta dessa
instruktioner till att utféra dvningar. Aktiviteten ska
vara hog. Undvik i storsta mojliga man ovningar
med kéer dir barnen blir stillastiende.

Varje ispass ska innehall smalagsspel. Anvind flera
zoner.

Denna period ir den sé kallade motoriska
guldildern. Triningen ska dirfor vara inriktad pa
tekniktrining. Trining ska nivdanpassas s att barnen
far mojlighet att lyckas och kidnna stimulans att ta
ndsta utmaning.

Kannetecken for denna alder:

* Barnen dr mer mottagliga for avancerad
motorisk trining

e Barnen bérjar komma in i puberteten.
Puberteten paverkar motoriken och f6r barnet
kan det kiinnas som att "ldra sig pa nytt” om hen
skjuter ivig kraftigt i lingd och tillvixtzonerna
inte hinger med. Koordination och motorik
repeteras i lugnt tempo.

* Trining ska nivdanpassas sd att spelarna fir
mojlighet att lyckas och kinna stimulans for att
anta ndsta utmaning.
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*  Frekvens och snabbhetstrining ska prioriteras
(dven off-ice)

*  Grundstyrka och rorlighet 4r viktigt att trina

Kom ihag! Barnen utvecklas i olika takt och det kan
utan tvekan skilja tre till fyra ér i fysisk och mentalt
utveckling mellan tva barn f6dda samma ar. Virt mal
ar att ge alla mojlighet att utvecklas utifran sin egen
utvecklingsnivd genom nivdanpassad trining och
matchning.

Socialt och mentalt utvecklas barnen i snabb takt
inom foljande omraden:

*  Samarbetsforméiga

* Rirtvisa ir viktigt

* Lagkinslan och kinslan av tillhorighet r viktig
*  Normer och regler skapar trygghet

¢ Individen behover bekriftelse

Anvand pedagogiken
* Visa— 6va — positiv feedback
* Rita (taktiktavlan) — 6va — positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen

till ate stélla fragor och vara nyfikna. Oppenhet

och positivitet frin ledaren skapar ett klimat dir
barnen vagar och vill stilla fragor och soka l6sningar.
Ledaren stéller frigor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord fér traningen

* Stationsdvningar och temadvningar

*  Hog aktivitet, undvik kéer



RIKTLINJER FOR

B-GRUPPEN

* Visa och rita — 6va — positiv feedback
*  Varje ispass ska innehélla smalagsspel

Skridskodkningen 4r grunden i ishockeyspelet

Fokus vid traningen

* Koordination, finmotorik och skridskoakning
* Snabbhet och frekvens

* Balans

* DPassning och mottagning

*  Styrka med egna kroppen som belastning

*  Spel forstaelsedvningar, 1-1, 2-2, 3-3 etc.

* Spel i mindre former

Traning

Vi kommer ha ett flexibelt triningsuppligg. Ett
uppligg dr att hela gruppen deltar pa isen och
aktiveras via stationsévningar samt spel i alla tre
zonerna.

Annat uppligg ir att vi delar gruppen i B1 och B2
och skapar nivaanpassade 6vningar dir alla utmanas
och stimuleras utifran aktuell utvecklingsniva och

kunskap.

Denna flexibilitet 4r en av fordelarna med uppligget.
Ansvarig trinare 4r den som planerar uppligget med
framforhéllning (tva veckor i taget).

Ledord for verksamheten

o Triffa kompisar
* Gliddje och gott kamratskap

* Tivling — utveckla vinnarmentalitet

Sasongsplanering (totalt for
B-gruppen)
*  Normalt tre ispass per vecka

*  Off-ice pass under issisong (aktivitet utanfor
isen, grundstyrka, frekvens)

* Teoripass (vart spel, roller med och utan puck,
fairplay etc)

*  Minst ett individuellt samtal under sisong.
*  Seriematcher (inklusive cuper)

“Sommartrining” (maj till augusti) med tva tillfille
per vecka. Innehill vid triningen ir bollspel,
stafetter, frekvens, snabbhet, grundstyrka etc.

HARRYDA HOCKEY CLUBS STYRDOKUMENT | 23



RIKTLINJER FOR

A-GRUPPEN

Malsattning

Stimulera véra spelare att vilja ishockey som

idrott och ge sig sjdlva chansen att bli sa bra

ishockeyspelare som méjligt. Spelarna ska vara

medvetna om vad som krévs for att ta nista steg

i juniorhockeyn. Ambitionen ir att spelarna

i A-gruppen kommer att vara forberedda for
ockeygymnasium alternativt fortsitta sin utveckling

i Hirryda HC:s juniorverksamhet.

Traningsinriktning

Barn priglas av sin omgivning och triningen ska
byggas s att en miljo skapas for inldrning via
lustfyllda 6vningar. En hog koncentration och
tavlingsmiljo.

Tranaren ger korta muntliga instruktioner och visar
ovningar genom att rita pa taktiktavlan. Aktiviteten
ska vara hog. Undvik i stérsta mojliga man dvningar
med kéer dir barnen blir stillastiende.

Varje ispass ska innehalla spel.

Kannetecken for denna alder:

* Frekvens och snabbhetstrining ska prioriteras
(dven off ice)

*  Grundstyrka och rorlighet dr viktigt att trina

* Barnen bérjar komma in i puberteten.
Puberteten paverkar motoriken och f6r barnet
kan det kinnas som att "ldra sig pa nytt” om hen
skjuter ivig kraftigt i lingd och tillvixtzonerna
inte hinger med. Koordination och motorik
repeteras i lugnt tempo.

Trining ska nivianpassas sd att spelarna fir mojlighet
att lyckas och kidnna stimulans for att anta nista
utmaning,.
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Kom ihég! Barnen utvecklas i olika takt och det kan
utan tvekan skilja tre till fyra ar i fysisk och mentalt
utveckling mellan tva barn f6dda samma ar. Vart mal
ar att ge alla mojlighet att utvecklas utifran sin egen
utvecklingsnivd genom nivdanpassad trining och
matchning.

Socialt och mentalt utvecklas barnen i snabb take pa
foljande omraden:

e Samarbetsforméiga

*  Rictvisa dr viktigt

* Lagkinslan och kinslan av tillhorighet ar viktig
*  Normer och regler skapar trygghet

¢ Individen behover bekriftelse

Anvand pedagogiken
*  Visa — 6va — positiv feedback
* Rita (taktiktavlan) — 6va — positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen

till ate stilla fragor och vara nyfikna. Oppenhet

och positivitet frin ledaren skapar ett klimat dir
barnen vagar och vill stilla fragor och s6ka l6sningar.
Ledaren stiller fragor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord for traningen

* Stationsdvningar och temadvningar

* Hog aktivitet, undvik kéer

*  Visa och rita — 6va — positiv feedback
*  Varje ispass ska innehélla smalagsspel

»  Skridskodkningen ir grunden i ishockeyspelet



RIKTLINJER FOR

A-GRUPPEN

Fokus vid traningen

Snabbhet och frekvens

Balans

Passning och mottagning

Nirkampsspel

Styrka med egna kroppen som belastning
Skivstangsteknik

Konditionstrining

Spel forstaelsedvningar, 1-1, 2-2, 3-3 etc.

Spelmetodik, spelévningar forsvar-anfall

Ledord for verksamheten

Glidje och gott kamratskap
Tavling — utveckla vinnarmentalitet

Trina extra

Sasongsplanering

Normalt tre till fyra ispass per vecka

Off-ice pass i samband med ispass (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens)

Ett dill tva individuella samtal per spelare (vid
minst ett av samtalen bjuds forildrar in)

Tre till fyra teoripass (vért spel, roller med och
utan puck, kost och triningslira, sitta mal etc)

Seriematcher (inklusive cuper)

“Sommartrining” (maj till augusti) med tv4 till
tre tillfillen per vecka. Innehall vid triningen
ar bollspel, stafetter, uthéllighet, frekvens,
snabbhet, grundstyrka etc.

=
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RIKTLINJER FOR

MALVAKTER

Allmant

* Alla barn ska ges mojlighet att under
D-gruppsaren prova pa att spela mélvakt pa
trining,.

* Vid match anmiler spelaren sitt intresse.
* Prova pd ir vikeigt for att forstd helheten i spelet.

* Ett rullande schema upprittas av lagledare eller
ansvarig tranare.

* Viska ge vira malvakter lika mycket
uppmirksamhet som utespelarna vid trining och
match.

* En ging per vecka erbjuder vi milvakestrining
med utbildad malvakesinstrukedr.

Malvaktstraning

Hirryda HC har mélsittningen att var tredje vecka
erbjuda trining med inhyrd malvaktstranare. Ovriga
malvaktstriningar sker med klubbens egna utbildade
malvaktstrinare.

Ordinarie lagtraning

Till sina ordinarie lagtriningar tar spelaren med
sig de tips som malvaktsinstruktoren givit vid
malvaktstriningen.

Ansvarig istrinare ska sjilvfallet planera 6vningar
s4 att dven malvakterna stimuleras. Feedback till
malvakten ir viktig. Inom lagenheten finns en
till tva instruktdrer som kopplas lite extra till vara
malvakter. Dessa instruktorer instruerar iven
utespelarna.

Malvakterna deltar dven pé inledande skridsko-
ochteknikévningar. Det dr viktigt att dven
madlvakterna dker mycket skridskor. Vi uppmanar
darfor vira malvakeer till att besoka fridkningen
och dven andra isytor for att ka skridskor utan
helmalvaktstrustning, det vill siga dka endast
med skridskor, hjilm med galler, utespelarklubba,
halsskydd och handskar. Detta f6r att trina
skridskoakning och puckf6ring.
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Match

I samband med match ska malvakten fa ta del av
specifik genomgang och feedback fore, under och
efter match. Trianaren arbetar med att ge mélvakten
rutiner.

Forebild

Som bide mélvakt och utespelare uppmanar vi till
att hitta en forebild som du kan titta pa vid match.
Som malvake kan du lira dig mycket genom att se
rorelsemonster och hur de agerar i olika situationer
sasom nirspel med mera.

Malvaktsstjarnan Henrik Lundqvist dr naturligtvis
en fantastiskt bra forebild. Vi tipsar dven om att

se Frolundas malvakter live i Scandinavium. Om
mojligt placera dig sa nira mélvakten som mojligt
dir du kan se rérelser. Skriv ned det du ser och vad
du kan ta med dig till din trining/match. Visa detta
for din trinare och mélvaktstrinare.

Till spelarna!

Om du spelar bade ute och i mal kommer du bli
en bittre spelare oavsett vilken position du senare
bestimmer dig for. Nyckeln 4r att dka mycket
skridskor samt forstd spelet.

Som malvakt har du minst tre trinare

e Malvaktstrinaren
* Lagtrinaren

* Digsjilv

Tavla! Coacha dig sjilv pa triningen och sitt
upp egna mal. Rikna riddningar och tivla mot
utespelarna.



LI

2 1

’i‘:-"' ‘t" ¥
‘f- all

’al'.d.!. L




KOMMUM

Fareningsservicn

IDROTT FOR ALLA

Harryda Hockey Club e Idrottsvagen 1, 43832 Landvetter
info@harrydahockey.se ¢« www.harrydahockey.se



