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Hiir presenteras ledrnﬁsam[s%oxningsﬂitﬁﬁ s handlingsplan
mot mobbning, diskriminering och krinkande behandling.



1. Inledning

Vi i T[drndsanafﬂ%oxningséfuﬁﬁ tycker att vi ska definiera begreppen mobbning,
c[isériminering och krdinkande Eeﬁanc[ﬁng yc‘i fdﬁancﬁz sdtt:

Mo%m’ng:

Ecm vara nar 6?1}?61’5011 M’P’PH’Z}OCLC[@ 6[[61’ enstaEa gd'l’lg unc[er HC[ 6[11" utsattfé’r negat{va

ﬁamffingar (erSl’SEf e[fer verﬁa[t)fnin en e[TerfTem}oersoner.

Krinkande Eeﬂancfﬁ’ng:

ar ndr en person upja[ever sig krinkt vid enstaka u’[gfc'iﬂén. Detta kan fb’rekomma @oyet

som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.
gtap

Diskriminering:

ar nar en person behandlas annorlunda dn nc‘igon annan Joci grunc[ av till exemjoe[ E()'n,
ﬂnﬁdonsnec[sdﬁning, dlder, ﬂucﬁfdrg, utseende, inkomst, sexuell [dggning, re[igic’is dsikt eller
}oofiﬁsﬁ dsikt etc.



Foljande dokument/beslut utgor grund i var handlingsplan

Barnkonventionen:
ﬁtt})s://um’cef.se/ﬁamﬁon\/enn’onen/ las-texten#short

Ritt att vara medlem i forening:
ﬁttjo://www.svensEia(rott.se/ﬂuricﬁﬁ/%e(ffemienforening/

Sﬁa}aa trygea icfrottsmig’der:
ﬁttjo://www.svensEicfrott.se/ﬂmage\/au[tﬂ? iles/id_3683 7/cf_ 394/S Ea})a_trygga_ic{rottsmigoer_we6
b-ev_nov_2013.PDF

Idrotten vill:
ﬁtt,p://www.ﬁse/ﬂmage’\/au[tﬂf iles/id_330 77/cf_ 3 94/Clc[rotten_vi['[_-iafrottens_id—yrogmm-.?@?

Hirngsands kommuns beslut ”S/éajaa trygea ic{rottsmigder”:
http;//www.harnosand.se/


http://www.harnosand.se/
http://www.rf.se/ImageVaultFiles/id_33077/cf_394/Idrotten_vill_-idrottens_id-program-.PDF
http://www.svenskidrott.se/ImageVaultFiles/id_36837/cf_394/Skapa_trygga_idrottsmiljoer_webb_rev_nov_2013.PDF
http://www.svenskidrott.se/ImageVaultFiles/id_36837/cf_394/Skapa_trygga_idrottsmiljoer_webb_rev_nov_2013.PDF
http://www.svenskidrott.se/Juridik/Medlemienforening/
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#short

2. Syfte och viirdegrund for handlingsplanen

Samtfiga medlemmar, ledare och andra representanter i var verksamhet (sd som
ﬁmﬁtiondrer och domare )ska kinna sig trygga i den ic{rottsmigo‘ som Q—[drndsancf@oxningsﬁfuﬁﬁ
pd erﬁjua(er alla som deltar pd vdra trdningar, matcher och/eller i andra fdreningsaﬁﬁvimmr.

?[dmdsanc@oxningsﬁfu% 'S wirafegruncf f(ir arbetet i trygea ic[rottsmigder Eygger yd och
Jomgfas av fdganaﬁa ledord:

*engagemang
"jorestige[dsﬁet
*nyﬁﬁenﬁet
*Piverka
*Agera
*Kanna till

*Téreﬁygga



3. Overgripande mal
ﬂ-(dmdsanc@oxningséfu% s c'r'vergnjoandé mdl i arbetet trygea idrotts mig’()’er redovisas

hiir:

Medlemmar ska fa méjlighet att delta i arbetet med att utforma, genomfdra och fdlja upp
Eomja(etteringar och eventuella J’uswringar av ﬁamffingsyfanen (()’}aancfe dd detta dr ett

"levande dokument”,

Medlemmar och cﬁa[tagare i vdr verksamhet ska ndr ﬁancfﬁngsp[anen ar faststc’i[fd av styre[sen fc‘i
informau’on och Eunsﬁajg om ﬁanc[(ingsy[anen
T[drnésanaf@oxningsﬁfu% har nolltolerans mot mo%ing,ﬁrdnﬁanafe uttrycﬁ och krinkande

Q{amffing.
Samt(iga (ecfare,trdnare,cfeﬁ%agare och ﬁnéﬂ’onc’irer i ﬂ-(c’imdsanc@oxningséfuﬁﬁ ska kdnna till
‘J—[anc[[inggo[anen inklusive hur man ska agera i fa[T nar a”tgdrcﬁer krivs, ﬁancffingsy[anen
kommer att ﬁnnas vl syn[ig i lokalen.
Mal ledare, forildrar och deltagare i vir verksamhet:
Q—fdmdsanc@oxningsﬁfuﬁﬁ s mdl f()'r vara ﬁecfare, fdrc’i[cfmr och cfe[tagare redovisas hdr:
*] fo’reningen aktivt medverka vid revicﬁzring av ﬁancffinggp(anen.

*] fdreningen ska kanna till fdreningens ﬁanc[fingsy(an mot mo%m’ng (ﬁsﬁriminem’ng och

krinkande sdrﬁeﬁancffing.

*] f()‘reningen ska kdinna till hur man ska agera vid incidenter och hindelser som innebdr

moﬁﬁning, cﬁsﬁriminering eller krankande Eeﬁamffing.

*] féreningen ska under vdr verksamhet aktivt J’oﬁﬁa fdr att fdreﬁy&ga moﬁﬁning,
cﬁsﬁriminem’ng och krdnkande 5eﬁandﬁ’ng.



*] fdreningen ska kdnna tryggﬁet i att kunna kontakta ledare i fdreningen om man

kdnner sig moﬁﬁaaf, érdnEt, eller kinner sig utsatt fc’)'r annan krdankande 6eﬁmw[[ing‘

*] fdreningen ska kdanna till grunc{reg[ema fc’)'r det fdreﬁyggancﬁe arbetet mot moﬁﬁing,

cfisﬁriminering eller krinkande Eeﬁanc[[ing inom var fc’)‘rening

Grundregler:
*Ala ar (ika vird i viran verfsamhet (finns inga undantag)
*Behandla alla som du sjilv vill bli behandlad
*Lyssna vad din kompis siger

*Vc‘iga sc’iga 1’ﬁdn ndar natt dar fe[

4. Aktiviteter - ﬁ)‘reﬁyggan& arbete
Ledare:
*Utbilda ledare inom klubben

*Hdlla en dppen diskussion vid trinar/styrelsemsten och andra triffar med koppling ([

vdr verksamhet

*Vara [yﬁb’rcf och prata med dom andra trc'mama/[ecfama fc’)'r att sdkerstdlla varan

verksamhet
*Va"ga vara obekvim genom att ﬁdga Yen gcing f()'r mycﬁet”

*Ha en vil ﬁmgemncfe cﬁ’afog med fdrc'ifcfmr



Fordldrar:
*Ska kdnna sig trygga med att [cimna sina barn i varan verksamhet.

*Ska vid traningar och matcher upptrdda korrekt och dd i positiv anda mot eqna och
9 pp P 4}

ancfms 6(1?'11/ ungdbmar.

*Ska vid trdningar och matcher u}a}otrdcfa korrekt och dd yosiu’v anda mot vdra
m’inare/[ecfare och vid matcher dven mot samt[iga motstandare ﬁmlétiondrer och domare

Barn och ungdomar (utdvare):

*Arbeta ch‘i olika sdtt med sammanﬁc‘i[ﬁlingen, sd att alla ldr kdnna varandra.

*Under trdningar och sam[ingar diskutera vad dr en bra Eom}ois, hur det fdrvdnms att
man ska bete sig fdr att vara en bra Eomjois, att man inte ska kalla varandra dumma

saker samt att foEusem Jac‘i det som dr bra och inte yc‘i det som dr dE‘ifigt

5. ﬁtgdrdér

Vid de fa[f dar moﬁﬁm’ng, krdankande beteenden eller cfisﬁriminering uy}otdcés kan denna

dtgdrcfsy[cm anvindas:

Steg 1 - Q\fc‘igonting har hint

*Ref[eﬁwm over vad som hdnt, prata med ovriga [ec[are/styrefse och virdera det som
intraﬁat

*Meddela ndgon i fdreningens stdc{gru}a}a om vad som hdnt och fd stod fdr hur vi
[c’imjoﬁ’gen ga"r vidare med hdndelsen och agera uu’frc‘in det.

Steg 2- Mgot som upprepas

ﬂgem!
Ett upprepat c{dﬁ’g’r beteende mdste) Lgaymdrk'sammas.

*Nir en ledare har ett upprepat cfd[igt beteende sd prata direkt med ndgon av b’wiga

ledarna samt med nc‘igon i fb’reningens stdc@mpjo som i sin tur pratar med styre[sen.



ﬂﬁtue[f fecfare SE(Z snarast informems om eventue[[ dtgd?’&( .

*NGir en fdrd[cfer har ett u})}orqoat cﬁifigt beteende sd })mm direkt med fdmfcﬁzm det dr
allas sﬁy[cﬁgﬁet och m'ttigﬁet att }deeéa ett cfd[igt beteende detta skall dven meddelas
styre[sen skrifrfigen!‘

*Niir ett Earn/ungtfom eller annan medlem har ett upprepat c[c‘ifigt beteende sd prata
direkt med den berorde ta ﬁja@a om sd behdvs av stécfgru}o}aen det dr alla sﬁy[cfigﬁet och
rc’ittigﬁet att }%‘i}oeﬁa ett cfc‘ifigt beteende detta skall dven meddelas styre[sen sﬁm’ﬁfigenl.

Steg 3 - Det déliga upprepade beteendet forbittras inte trots tillsigelse.

*Kontakta fc’ireningens stdc[gm]o}o som tar kontakt inblandad yart.Styre[sen skall
tillsammans med stb’c{grujojoen eller ledaren i ﬁc‘iga komma ﬁam till hur man gar vidare
med dtgdr&r sda som varningar,avstc’ingning,utﬁi[cfning, ev uuas[uming eller annan
Eestrcﬁning

allt enfigt vdra staagqar

6. Barn/ungdomar som far illa

Nér man J'o%ar med barn dr det viku’gt att vara u}ojoméirésam }oc‘i tecken som kan Wda yc‘i
att barnet far illa i sin vcm{ag. Det kan till exem}ae[ vara psyﬁisﬁ/fysisﬁ misshandel, sexuella

6\761’91’?}7}7, U’CLECLSS@TieT 6[1231’ annat.

Om jag som fdmfc{er/trdnare/[ecfare/cﬁe[mgare oroar mig,ocﬁ eller fc‘itt vetsﬁajo om att ett barn far
illa

kontaktar jag féreningens stodgrupp/styrelse och eller ledare som 1 sin tur beslutar hur drendet
ska hanteras vidare.

‘J\fo‘igon i fdreningens styrefse kontaktar vid behov kommunens socia[tjc'mst, och tillsammans med
dom hittar ett sditt att komma tillrdtta med }Woﬁfemet,cfetta pg-a. att vii fdreningen kanske inte

sitter inne})d EHHSEQJQ ﬁur man [5561" 6[65561}91’06[61’1’1 OCﬁ att a[ra}n’oﬁfem ar um’ﬁa.



7. ‘Fb’mnﬁring och levande hillande av ﬁandfinggplhnen

For att fd en fc’irenings ﬁancffingsy[aner och })oficycfo/éument "levande” visar
ewfarenﬁeﬂama att det dr av stor vikt att ﬁamffinggo[aner/yo(icies utarbetas och processas fmm
efter dialog med alla inblandade parter i foreningen,ndr det gdller pfaner/poficies speciellt
anyassaa(e till féreningars Eam/ungcfomsverﬁsamﬁet Det dr vidare viﬁugt att hdlla
y[aner/poficies levande genom Eonu’nuerfiga uyyfdﬁ’nmﬂar inom fdreningen.ﬂ’dreningens
ﬁamf(ingsy[an mot moﬁﬁning, c[isﬁm’minem’ng och krinkande 6eﬁamffing har cfdrfb’r processats

fmm med cﬁe[tagamfe av alla inblandade _parter. For att hdlla ﬁamffingsp[anen levande har vi
faststa'[ft att uyyfdﬁningen av Jafanen ska ske Joa" fd_[jancﬁa sdtt.

*Foreningens stdc[gru}oy va’g’s }ni drsmatet, Och styre[sen kommer att ingd
*Handlingsplanen formedlas till tranare/ledare fordldrar minst en gdng per dr.
*Q{anaffingsyfanen skall ﬁnnas ti(@dng[ig 9 klubblokalen

*’Fdreﬁy&gamfe arbete mot moﬁﬁning, cfisEriminering och krinkande beteende tas
rege[ﬁunofet upp Joai [ecfartrc’iﬁar inom fc’)’reningen.

*CBam/ungc[omar och cfe(tagare informeras inf()’r varje sdasong om fdreningens

ﬁcmc[ [lﬂg.?]ﬂ (cm.

*?[ncfringar/justwingar av ﬁanc{ﬁ’ngspfanen faststd[fs av fdreningens styre[se.

8. ‘Il-[and'(ingsp(anens faststd((and'e

?(drndsam[ﬂ%oxningslé[uﬁﬁ s ﬁand’ﬁnggafan mot moﬁﬁning, cﬁ’sﬁriminering och krinkande
beteende ska gocfﬁc’mnas av styrefsen vid fc)‘reningens f(irsm mote 2017. Styre[sen ar ansvam’g f()‘r
ﬁanﬂingspfanen men har cfe&agemt vissa u}?}agiﬁer i ﬁana(fingsy(anen till fdreningens valda
stdd('gru}a}a och eller enskillda ledare som w‘iﬁs pd ndgot av styre(sens sammantrédden.
Q{ancfﬁ’ng.yofanen ska faststc’i[fas }95’1 fdreningens fc’irsta méte och dd kommer dven fc’ireningens
stc‘)‘c@myy att vc’igas om ingen person va'gs ar slyre[sen vald.
skapacﬁz 017-08-27

Skribent:Uffe Gronlund
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