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Hargs IK 

Drogpolicy 

Hargs IK arbetar för idrottande, gemenskap, kamratskap och social fostran. 

För klubben är det viktigt att medlemmarna får utvecklas och trivas i en trygg miljö. 

Policyn skall fungera som riktlinje, diskussionsunderlag och stöd för klubben och dess 

medlemmar. 

 

Tobak:  

Vi uppmanar våra ungdomar att inte använda tobak, våra 

ledare/seniorer/övriga medlemmar att använda det med omdöme. Att tona 

ned sitt eget användande och vara en bra förebild. 

Alla våra lokaler är rökfria. 

 

Alkohol 

Ingen alkoholdryck (=spritdrycker, vin, cider och öl starkare än lättöl) ska 

förekomma bland våra medlemmar i samband med idrottsverksamhet. 

Det accepteras inte att komma berusad till träning, match eller annan aktivitet/möte 

arrangerat av klubben. 

 

Narkotika och Dopingpreparat: 

All hantering av narkotika och dopingpreparat är förbjudet och accepteras inte. 

 

 

Man ska alltid känna att om det uppstår något problem/oro som man tycker är svårt att hantera 

kan man vända sig till Trygghetsgruppen/Styrelse/Ledare/Sektionsansvarig som går vidare 

med det inträffade. 

 

Våga se – Våga prata – Våga agera 

 

Drogpolicy 
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Förankringsarbete, uppföljning och ansvar 

Hur förankrar vi drogpolicyn och håller den levande år efter år: 

- En styrelseledamot som även är med i Trygghetsgruppen är ansvarig att 

handlingsplanen diskuteras och rapporteras 

- Vi säkerställer att nytillkomna ledare, aktiva och medlemmar har kännedom 

om planen 

- Vi genomför återkommande uppföljning genom diskussioner 

 

Hur följer vi upp handlingsplanen år efter år 

Trygghetsgruppen är ansvarig att drogpolicyn diskuteras och aktualiseras årligen 

 

Vem/vilka är ansvariga?  

Styrelsen 

 

 

Åtgärdstrappa 

 

1. Beteendet uppmärksammas  

Förtroendesamtal och vid upprepade tillfällen kontaktas vårdnadshavare om 

medlemmen är under 18 år.  

Vid narkotika och/eller dopingpreparat skall det även följas upp med ett samtal till 

polismyndigheten  

Påvisa värdegrund - policys – handlingsplan. 

Utförs av ledare/någon-några i Trygghetsgruppen. 

Dokumentera och återkoppla efter två veckor 

 

2. Beteendet varnas 

Varning om det inte sker en ändring. Kontakta andra berörda. Erbjuda stöd och 

vägledning. 

Värderingsövningar/diskussioner med hela gruppen och enskilt samtal. 

Utförs av Ledare/Trygghetsgruppen/Styrelsen/Sektionsledare 

Rapportering till styrelsen 

Dokumentera och återkoppla efter två veckor 

 

3. Beteende bearbetas 
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Samtal med involverade, även i större grupper, varning för konsekvenserna i nästa 

steg om ingen förbättring sker. Stödsamtal, stödgrupp.  

Utförs av Trygghetsgruppen/Styrelsen, eventuellt extra hjälp från SISU 

Idrottsutbildarna, sociala myndigheten 

Dokumentering och uppföljning efter två veckor 

 

4. Beteende straffas 

Beslut om åtgärd – avstängning, uteslutning, orosanmälan, polisanmälan, stödgrupp, 

stödsamtal 

Meddelar: Styrelsen med stöd av Trygghetsgruppen 

Information till andra: Styrelsen med klubbens normala informationsvägar. 

Dokumentering och uppföljning efter två veckor 

 

 

Om handlingen är av allvarligare slag kan det vara viktigt att rätt åtgärd sätts in i ett 

tidigare skede. 

 

5. Utvärdera – Utveckla - Revidera – Implementera nya rutiner 

 

 

 

VIKTIGA TELEFONNUMMER 

       SOS Alarm       112    AKUT      Polis, ambulans, räddningstjänst 

Polis  114 14       Polis vid mindre akuta ärenden 

Socialjouren   0173-86 219 (kontorstid)       

018-15 00 00 (dygnet runt)   

 

 


