HARGS)] Handlingsplan
likabehandlingsarbete

Hargs IK

Handlingsplan mot mobbning, krdnkningar och diskriminering

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att aktiva, ledare, foraldrar och supporters ska k&nna sig trygga
och trivas i Hargs IK:s verksamhet.

Vi ska skapa ett tryggt och 6ppet klimat sd om nagot hander skall alla kanna sig trygga i att
agera.

Samt att verksamheten bedrivs i enlighet med FN:s Barnkonvention och Riksidrottsforbundets
idéprogram — Idrotten vill.

Foreningens mal

Alla ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar.
Alla ska vara vél inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebar.
Alla forvantas agera utifran den.

Vaga se — Vaga prata — Vaga agera

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

- FN:s Barnkonvention
- Riksidrottsforbundets idéprogram — Idrotten vill
- Foreningens egna varderingsdokument och policydokument

Definitioner

Mobbning ar nér en/flera personer vid upprepande tillfallen och under en viss tid, blir utsatt
for negativa handlingar fran en/flera personer.

T.ex. Kranker/bestraffar (med ord, uteslutning eller han) upprepade/systematiskt ganger
samma person.
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Krankning ar nér en/flera personer upplever sig krénkt av en riktad handling. Handlingarna
upplevs ofta som obegripliga och orattvisa.
T.ex. En jargong eller skamt som inte alla ar bekvama med. Glapord, blickar och miner.

Diskriminering ar nar en/flera personer behandlas samre eller far samre forutsattningar an
andra i en jamforbar situation. Missgynnas pga. kon, alder, etnisk tillhérighet,
religion/trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning/kénsoverskridande
identitet/uttryck.

T.ex. Nar en manniskas vardighet kranks, eller nar den inte far ssmma rattigheter och
mdjligheter som andra.

Trakasserier kallas det nar nagon/nagra gor eller sager nagot som kranker nagon annans
vardighet. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning, miner, lappar, sms. Sa fort
beteendet &r ovdlkommet och uppfattas negativt pga. diskrimineringsgrunderna ar det
trakasseri.

Forebyggande arbete

e Kontinuerligt arbete med fragorna — 6ka medvetenheten om problem som kan uppsta —
ge verktyg och trygghet for att hantera situationer/problem.

e Varderingsovningar och samaktiviteter dver sektioner/sporter.

e Utbilda och skapa trygghet ATT agera om nagot intraffar.

7—
Vaga se — Vaga prata — Vaga agera /o

Om ndgon ser nigot, om nagon berittar nagot. ..
-lyssna

-tro pa det som sagts/setts

-vagled

-ta hjalp

-gOr nagot! & ’\

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Handlingsplan likabehandlingsarbete Sida2av 5



Forankringsarbete, uppféljning och ansvar

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar:

- En styrelseledamot som &ven ar med i Trygghetsgruppen ar ansvarig att
handlingsplanen diskuteras och rapporteras

- Vi sakerstéller att nytillkomna ledare, aktiva och medlemmar har kdnnedom
om planen

- Vi genomfor aterkommande uppféljning genom medlemsenkat/
vardegrundsévningar/diskussioner

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar

Trygghetsgruppen ar ansvarig att handlingsplanen diskuteras och aktualiseras arligen

Vem/vilka ar ansvariga?

Styrelsen

Om nagon/nagra bryter mot vardegrunden anvéands nedanstaende atgardstrappa.

Om aktuell atgard inte ger effekt satts nastkommande atgard in.

S
Straffa

Bearbeta

Varna

Atgardstrappa <

Uppmarksamma

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild bade utsatt och aktor. Pavisa vardegrund - policys —
handlingsplan.
Utfors av ledare/nagon-nagra i Trygghetsgruppen.
Dokumentera och aterkoppla efter tva veckor
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2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en andring. Kontakta andra berdrda.
Varderingsévningar/diskussioner med hela gruppen och enskilt samtal med
utsatt och aktor.
Utfors av Ledare/Trygghetsgruppen/Styrelsen/Sektionsledare
Rapportering till styrelsen
Dokumentera och aterkoppla efter tva veckor

3. Beteende bearbetas
Samtal med involverade, &ven i stérre grupper, varning for konsekvenserna i nasta
steg om ingen forbéttring sker. Stddsamtal, stodgrupp
Utfors av Trygghetsgruppen/Styrelsen, eventuellt extra hjalp fran SISU
Idrottsutbildarna
Dokumentering och uppféljning efter tva veckor

4. Beteende straffas
Beslut om atgard — avstangning, uteslutning, orosanmalan, polisanmalan, stodgrupp,
stodsamtal
Meddelar: Styrelsen med stéd av Trygghetsgruppen
Information till andra: Styrelsen med klubbens normala informationsvégar. .
Dokumentering och uppféljning efter tva veckor u."_

Om handlingen &r av allvarligare slag kan det vara viktigt att ratt atgard sétts in i ett
tidigare skede.

5. Utvardera — Utveckla - Revidera — Implementera nya rutiner

Vaga ageral!

Nar ska du anmala din oro?

Det racker med att du fatt se eller hora nagot som tyder pa att nagon far illa
— du behover alltsa inte sakert veta.
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Ta kontakt med Ledare/Trygghetsgruppen/Styrelsen for att beratta om din oro
-Vad &r det som gor att du kanner oro just nu?
-Hur lange har du kéant oro?
-Vad beror oron pa?
-Handelser, omfattning, beteende

-Annan information som du tycker ar relevant

Utifran detta sa agerar Hargs IK efter atgardstrappan.

Oro om nagon far illa utanfor féreningens verksamhet
Anmal misstanke om att ndgon far illa. Dina misstankar behover inte vara bekréftade.

Om du sjalv inte vill géra en orosanmalan till socialtjansten eller vill ha stottning i din
anmélan —

Ta kontakt med Trygghetsgruppen/Styrelsen/Sektionsledare/Ledare och beratta hur du kénner.
Ring socialtjansten for Rad & Stéd 0173-86 219 (kontorstid), 018-15 00 00 (dygnet runt)
Man kan anmala sin oro eller fa stod utan att namna namn pa berdrd person.

Du kan aven gora en anmélan anonymt.

Viktiga telefonnummer:

SOS Alarm 112 Polis, ambulans, raddningstjanst <2
Polis 11414 Polis vid mindre akuta arenden h—"_
Rad om vard 1177 For radgivning vid skador/sjukdom

Socialjouren 0173-86 219 (kontorstid)

018-15 00 00 (dygnet runt)

R&ad och vard for idrottsskador 020-44 11 11 Folksam

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Handlingsplan likabehandlingsarbete Sida5av 5



