Handlingsplan mot mobbning, trakasserier,
sexuella overgrepp/trakasserier samt vald i
Hallsbergs Brottarklubb

Syfte

Att arbeta aktivt mot mobbning, trakasserier, sexuella
dvergrepp/trakasserier samt vald.

Mal

Ledare

« Alla ledare skall veta vad mobbning, trakasserier/dvergrepp och vald
ar.

« Alla ledare skall vara inférstadda i vad féreningens handlingsplan
innebar.

« Alla ledare forvantas att agera utifran planen.

Aktiva

« Alla aktiva skall veta vad mobbning, trakasserier/6vergrepp och vald
ar samt vara en schysst kompis.

Foraldrar

« Samtliga foraldrar till barn och ungdomar skall vara val inférstadda i
vad féreningens handlingsplan innebér och férvéntas agera utifran
den.

Vagledande dokument

Idrotten vill

Barnkonventionen

Radda barnen

Tryqg idrott - Valkommen till Riksidrottsforbundet (rf.se)

Definitioner

Mobbad &r en person som utsatts for systematiska trakasserier inom en
social grupp under en langre tid.



Trakasserier ar nar en person upplever sig trakasserad pga kon,
kdnsdverskridande identitet, eller yttryck, etisk tillhérighet, religon eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 13ggning och alder.

Sexuella overgrepp/trakasserier ar nar en person utsatts fér en
sexuell handling mot sin vilja. En person som blir utsatt for krankande
behandling eller bemdtande av sexuell natur som kranker den utsattas
vardighet och/eller personliga integritet.

Vald &r nér en person utsatts for fysisk skada, smarta, skréamsel eller
krankningar av en annan person.

Forebyggande aktiviteter

Ledare

« Ger varandra feedback, savél positiv som negativ.
« Sag hej och hejda till alla nar tréningen bérjar/slutar.

Aktiva

« Oppen dialog pa traningarna avseende mobbning, trakasserier,
sexuella dvergrepp/trakasserier samt vald

o Varderingsdvningar.

« Sag hej och hejda till alla nar tréningen bérjar/slutar.

Foraldrar

o Foéraldrainformation vid inskrivning av barn och ungdomar i
foreningen. Oppen dialog mellan foraldrar och ledare utifran
eventuella speciella behov som barnet har, fér att barnet skall trivas
och utvecklas i féreningen.

Atgirder

Ledare

Om ledare mobbar, kranker och/eller diskriminerar kommer é’\tgérder att
vidtas i steg upp till steg 5, om férandring ej sker:

1. En annan ledare samtalar enskilt med ledaren.

2. Huvudledaren informeras om situationen samt foraldern om den
utsatte ar ett barn eller ungdom.

3. Problemet lyfts upp till styrelsen.



4. Styrelsen tar beslut om 3atgérd tillsammans med huvudtrédnare som
sedan vidarebefordras till ledaren. Ovriga berérda informeras
muntligen samt skriftligen.

5. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Aktiva

Om den aktive mobbar, kranker och/eller diskriminerar andra kommer
atgarder att vidtas i steg upp till steg 5, om féréndring ej sker:

1. Ledaren tar enskilda samtal med de inblandade.

2. Ledaren informerar foraldrar.

3. Problemet lyfts upp till huvudtranaren och huvudtranaren tar ett
samtal med de berdrda. I detta fall barnet/barnen eller den/de unga
samt féralder.

4. Styrelsen tar beslut om atgard tillsammans med ledaren som sedan
skall formedlas till de berdrda. Vid behov informeras andra berdrda
skriftligen.

5. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Foraldrar

Om foraldrar mobbar, kranker och/eller diskriminerar aktiva kommer
atgarder att vidtas i steg upp till steg 3, om férandring ej sker.

1. En ledare tar enskilt samtal med féraldern.

2. Ovriga ledare informeras.

3. Styrelsen tar ett beslut tillsammans med ledarna som sedan skall
formedlas av huvudtranaren till foraldern. Vid behov informeras
andra berérda skriftligen.

Forankring och uppfoljning

« Handlingsplanen férankras, foljs upp och revideras arligen.
« Handlingsplanen hélls levande i féreningen genom,
varderingsdévningar och informationsblad.

Kontakter

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om en
situation?

« N3gon i styrelsen
Styrelsen - Hallsbergs BK - Brottning - IdrottOnline Klubb

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten?

o Ordforanden



Vem i féreningen informerar den aktive?

N&gon i styrelsen

Vem i féreningen informerar eventuella féréldrar?

N&gon i styrelsen

Vem informerar évriga berérda/drabbade aktiva?

Huvudtranaren

Om jag sjélv vill behéver kontakta ndgon, hur ndr jag dem?

Styrelsen, Hallsbergs Brottarklubb:
hallsbergsbrottarklubb@gmail.com

Polisen vid pagdende handelse: 112

Polisen: 114 14

Bris stddlinje for barn: 116 111

Bris stddlinje for idrottsledare om oro kring ett barn: 077-44 000 42
(vard 9-12)

Bris vuxentelefon: 0771-50 50 50

Radda Barnens Stddlinje pa flera sprak

Rad och stdd for dig som flytt till Sverige. Vi svarar pa arabiska,
dari, pashto, svenska och engelska. Ring 0200-77 88 20, kl 15.00-
18.00, mandag-fredag.

Samtalet &r gratis. Du far vara anonym.

Vilket stéd finns inom kommunen?

Socialtjansten nds genom Hallsbergs kommuns véxel, 0582-68 50 00.

Familjecentralen dagtid genom Hallsbergs kommuns vaxel. Socialjouren
fran 16.30 till 08.00: 114 14 (polisens véxel, be om socialjouren i
Hallsberg)



