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FORENINGSINFORMATION/VERKSAMHETSIDE

Hallefors IK bedriver verksamhet for barn och ungdomar upp till 20 ar samt seniorverksamhet.
Foreningen ska skapa de basta forutsattningarna for att alla skall fa mojlighet att utvecklas som
ishockeyspelare och lara sig kamratskap, laganda och fair play.

Verksamheten startar med Tre kronors hockeyskola som vander sig till de allra yngsta barnen.
Dar ar det gladjen att fa aka skridskor och leka ishockey som géller. | aldrarna 7-20 ar ar det drygt
100 aktiva spelare som upplever det harligaste som finns - att fa spela ishockey.

Kamratskap och gemenskap ar ett mycket viktigt inslag i verksamheten fran hockeyskolan och
uppat i aldrarna. Ishockeyspelet med sin fart, intensitet och kamp attraherar, dven om det ar
med skrackblandad kdnsla man tacker ett slagskott, aker i kapp mot sargen eller kommer fri med
malvakten. | avbytarbaset, omkladningsrummet eller i omfamningen efter ett mal visar vi vara
kdnslor. Det uttrycker samhorighet och gemenskap.

Forutom alla barn och ungdomar i verksamheten engagerar foreningen ca 20 ledare i olika
funktioner.

En absolut nddvandighet for att kunna driva den har omfattande verksamheten ar att det ar
manga som hjalper till. Verksamheten &r foretradesvis forlagd till MerEl arena pa Hallevi. Dar
finns ocksa var kanslilokal.

Historik

Foreningen bildades 13 oktober 1961. Konstfrusen isbana till sésongen 74/75. Ishallen klar
sdsongen 85/86 efter mer dn 8500 frivilliga arbetstimmar.

Personer som ar varda all beundran fér uppoffrande arbete i HIK ar bl.a.

Stig Jernberg som allt sedan starten 1961 varit med i HIK:s styrelse. Han var vice ordférande

i forsta styrelsen 1961, sedermera sekreterare i en mangd ar.

Olan Bjurenhed, ordférande i 20 ar.

Ake Sund, kassér i 25 &r.

Gunnar "kréppa" Andersson, lagledare och materialforvaltare i A-laget i 6ver 30 ar.

Alf Engberg, ordférande under perioden kring ishallsbygget.

Benny Ekstrom, som under mer dn 20 ars tid varit tranare, allt fran pojklag till A-lag. Benny var
bl.a. HIK:s ansvarige nér ishallen byggdes.

Stefan Molander nuvarande ordférande och kassér Camilla Ekstrom, som bada suttit i styrelsen
sedan 2008 respektive 2007.

Sportsligt sett hade A-laget sin basta tid i slutet av 70-talet med 2 andraplatser i davarande div.2.
(motsvarar nu div.1). Numera far vi fungera som plantskola for elitklubbarna dar bl.a. Rikard
Ekstrém, Vasteras IK & AIK, Michael Andersson, Bofors IK, Andreas Holfelt, Nybro, Erik Persson,
Leksand J20 Sm-guld, Wilma Ekstrom Leksands IF Dam & Brynas IF, Felicia Karlsson Leksands

IF Dam och Ebba Andersson Leksands IF Dam, Elias Ekstrém Orebro Hockey.

Det ar angeldget att alla som ar engagerade i féreningen i nagon form skaffar sig en god
kdnnedom om foreningens historia, foreningsidé, regler och malsattning. Styrelsen har darfor
har tagit fram ett styrdokument som fértydligar foreningens riktlinjer och principer.
Styrdokumentet skall gas igenom och ev. uppdateras varje ar efter arsmotet som senast skall 4ga
rum innan juni manads utgang.



ORGANISATION

Styrelse

Ordférande — Stefan Molander
Vice ordférande — Henrik Bark
Sekreterare — Daniel Geschwind
Kassor — Camilla Ekstrém
Utbildningsansvarig — Roger Liodden
Ungdomsansvarig — Niklas Lindberg
Ledamot — Robert Nilsson

Ledamot — Sofia Bergstrom
Ledamot — Petter Eriksson

Ledamot — Mathias Skogfalt
Suppleant — Johan Berglund
Suppleant — Kim Hammar

Ovriga poster

Ishallsansvariga — Reino Nikitin och Eilert Johansson
Tavlingsansvarig — Olan Karlsson

Valberedning — Styrelsen ordférande och Johan Sandstrém
Sponsoransvarig — Henrik Bark

Materialansvarig — Magnus Ekstrom

Cafeteriaansvariga — Anna-Carin Steen, Petter Eriksson
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MALSATTNING

e Att skapa ett livslangt intresse for idrottande.

e Att ledaren alltid ska ha barnens basta i fokus.

o Att vacka drommar till liv, inte slacka drommar.

e Att ha som mal att fa med sa manga som mojligt sa lange som mojligt, vi anser att en stor
bredd ger en bra topp.

o Att efterstrdva att ha med tjejer i verksamheten.

e Att alla aktiva ska utvecklas som manniskor i en sund idrottsmiljo.

e Att ha minst 20-30st barn aktiva i Tre Kronors Hockeyskola och sa manga som majligt nya
borjar varje ar.

e Att se talang hos alla, den ser bara olika ut beroende pa individ.

¢ Att bereda vag for de spelare som vill elitsatsa.

¢ Att verksamheten leds av utbildade ledare som forbinder sig att félja foreningens regler och
normer.

¢ Att ha en bra och val fungerande organisation med ordnad ekonomi.

e Att valkomna spelare tillbaka till Hallefors, som spelat i andra klubbar.

e Att U12 arligen ska gd domarutbildning da HIK har lag i denna alder. Darefter fortbildning for de
som ar intresserade.

e Att ha en aktiv malvaktstranare i foreningen.

¢ Bedriva hockeyfritids.

Svenska Hockeyforbundet har tagit fram Ishockeyns ABC som handlar om fair play och respekt.
Detta material ska gélla som ledord inom féreningens ungdomsverksamhet.
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FORALDRADIREKTIV

En stor del av Hallefors IK’s verksamhet skots av ideellt engagerade foraldrar. Féraldrarnas
insatser ar forutsattningen for féreningen. Att kunna nagot om ishockey inte ar nédvandigt
eftersom det finns manga olika uppgifter bade inom lagen och i klubben.

Foraldrarna i Hallefors IK respekterar foéreningens verksamhetsidé samt ledarnas beslut kring
samarbeten 6ver aldersgranser, lagindelningar och utpekande av spelarnas positioner.

Foreningens uppmaning till foraldrarna:

¢ Engagera Dig och skaffa information om féreningens mal, regler och inriktning.

e Stotta, uppmuntra och var alltid positiv till barnens idrott.

e Upptrad som ett vuxet foredéme och tillat barnen vara barn.

e Uppmuntra barnen att préva pa flera idrotter.

e Se till att barnen far ratt mat och tillrackligt med vila.

e Lyssna till barnens funderingar kring spelet, kamraterna och féreningen.

e Stotta barnen till att de sa tidigt som mojligt klarar av de praktiska fragorna pa egen hand, t.ex.
kontakt med ledare, skétsel av utrustningen mm.

o Skall eller skrik aldrig pa domare eller spelare. Ge daremot garna berém.

e Skapa en trygg och positiv stimning bade runt arenan och pa planen.

e Tillat barnen att fa misslyckas i deras forsok att praktiserar det de lart sig. Stétta dem till
fortsatt utveckling.

Respektera ledarna och det jobb de ideellt Idgger ner pa att jobba med laget. Under sdsong
kommer det att vara en del aktiviteter som respektive lagledning tar fram for att skapa bra
ekonomiska forutsattningar for lagen och féreningen. Det kan handla om férsaljning eller annat.
Det ar viktigt att alla foraldrar engagerar sig efter basta férmaga i detta arbete. Lika viktigt ar det
att betala medlems- och deltagaravgift varje ar.



FORENINGENS MEDLEMS- OCH TRANINGSAVGIFTER
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Medlemsavgiften skall betalas inom 10 dagar fran fakturadatum, deltagaravgiften skall vara

betald fore 30/9 forutom for TKH som startar senare.

Utebliven betalning av medlemsavgiften innebar att man inte far delta i féreningens aktiviteter,
detta galler dven ledare da detta ar en forsakrings och ansvarsfraga. Utebliven betalning av
deltagaravgiften innebar att man inte dger ratt att deltaga i isaktiviteter som traning eller match.

Sasongen 21/22

Aldersgrupp
U6 -U9
u10

ulil

u12

Ui3

ui14

ui5

ule

J18

J20

A-lag
Veteran
Dam

Flick
Ledare/vuxna
Familj

Detta ingar i medlems- och deltagaravgifterna:

Medlemsavgift
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
500

Deltagaravgift
0

400

400

400

400

600

600

600

600

600
1300
400

600

400

0

resp. lag.

Summa
300
700
700
700
700
900
900
900
900
900
1600
700
900
700
300
500

Domare, forsakring, forradshyra, hockeykortet, istider/matchtider, ledarutbildningar, lokalhyror,
matchtrojor/traningstrojor, malvaktsutrustning upp t.om. U11, seriespel/cup, slipning, vissa

bussresor mm.
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CAFETERIAN

Cafeterian ska vara en naturlig motesplats for alla oavsett alder.

Det ar vi medlemmar som har byggt upp cafeterian och det ar vi medlemmar som ska férbattra
och férnya cafeterian efterhand. | cafeterians sortiment finns tex. korv, dryck samt toast.

| cafeterian saljs ocksa souvenirer, tejp och skidskosnéren.

Cafeterian ar en viktig inkomstkalla for féreningen och vi vill darfor behalla cafeterian i
foreningens regi.

Alla lag i féreningen ansvarar for att bemanna cafeterian vid respektive lags hemmamatcher eller
om annan dverenskommelse fattas med byte med annat lag.

Under Lanscupen eller andra speciella tillfdllen fordelas cafeteriatider ut pa de olika lagen.

Nar man bemannar cafeterian ar det viktigt att tdnka pa att man representerar féreningen. Var
glad och positiv nar du star i cafeterian! Tank ocksa pa att vi handhar livsmedel. Tvétta hdanderna
ofta! Plasthandskar finns att tillga. Cafeterian har som mal att vara 6ppen 1 timme fére match
samt stangning 1 timme efter avslutad match.

Vid samtliga matcher ska cafeterian vara 6ppen.
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TRAFIKDIREKTIV

Malet med Hallefors IK’s trafikpolicy ar att férening och foraldrar tar ansvar for en 6kad
trafiksdkerhet. Da verksamheten innebar omfattande transporter av barn och ungdomar ar det
viktigt att resorna gors pa ett sa trafiksdkert och riskfritt satt som moijligt.

En policy ger ocksa en tydlig signal att vi maste hjalpas at for att fa en sa saker trafikmiljo som
moijligt.

Egna transporter med motorfordon

Vid resor med personbilar ska samtliga i bilen anvanda sdkerhetsbalte och antalet passagerare
far inte Gverstiga det som anges i bilens registreringshandlingar.

Foraren bor ha mangarig erfarenhet av bilkérning. Vidare forutsatts naturligtvis att man féljer
aktuella trafik- och hastighetsregler.

Den som tar pa sig ansvaret som forare skall stalla sig foljande fragor.

e Hur lang tid tar resan och hur utvilad kommer jag att vara?

¢ Behover jag avbytare och behdver vi planera for raster?

e Hur &r vaglaget och standarden pa vagen?

e Hur paverkar vaglaget restiden?

e Ar jag tillrdckligt erfaren for att kéra under rddande férhallande?

® Hur ar bilens kondition?

Kopta transporter

Vid bussresor anlitas endast auktoriserade bussforetag. Tank pa att alltid kontrollera att det &r
en buss med sdkerhetsbalten.

Krav skall stallas pa féraren att man inte 6verskrider de tillatna hastigheterna.

Bussbolag

Vi anvander féreningens samarbetspartner och kraver att lagen ska i forsta hand boka bussar
fran var samarbetspartner.



UTRUSTNINGSKRAV

Kraven pa utrustning ar minimal i bérjan, men 6kar succesivt efter nagot ar. Féreningens
rekommendationer i utrustningsvag ar foljande.

Skridskoskola
Skridskor, hjalm med galler, halsskydd (finns begransat antal prova pa utrustning).

Tre kronors hockeyskola
Hjalm med galler, halsskydd, skridskor, ishockeyhandskar, benskydd och ishockeyklubba (finns
begransat antal prova pa utrustning).

U9 — U13 Nu har man all utrustning som behdvs. Men kanske ar en del av utrustningen urvaxt
och sliten och behover bytas ut.

Ul4-U1le
Nu stalls storre krav pa att skydden verkligen ar skyddande. Spelet ar snabbare och hardheten i
spelet tilltar, vilket stéller storre krav pa skydd. Tala med din sporthandlare, sa hjalper de dig.

Malvaktsutrustning
Foreningen erbjuder utlaning av malvaktsutrustning till de yngsta aldersgrupperna TKH till U11
(sésongen da man fyller 11ar). Det for att alla ska fa mojlighet att prova pa malvaktsspel.

Trojor
Foreningen skall tillhanda halla match och tréningstrojor till samtliga spelare i alla argangar.

Alla spelare, tranare samt ledare i féreningen oavsett niva som betrdder isen skall anvinda
hjalm.
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REKLAM/SPONSRING

Hallefors IK uppfattas som en valorganiserad och valskott férening.

Darfor ar varumarket Hallefors IK foreningens starkaste tillgang och far endast anvandas utifran
styrelsens godkdannande och faststadllda regler.

Samtliga lag/team tillh6rande Hallefors IK far anvanda varumarket Hallefors IK under féljande
forutsattningar.

Budskap

Vid all form av sponsring far inte varumarket forknippas eller ssmmankopplas med verksamhet
som kan dventyra foreningens goda rykte eller fortroende. Som exempel kan nédmnas reklam for
alkohol, tobak och politisk verksamhet.

Emblem
Foreningens emblem skall alltid vara Hallefors IK’s klubbmaérke och far enbart anvandas enligt de
regler som Hallefors IK har gdllande avtal med.

Sponsring och skyltreklam
All form av sponsring skall administreras via styrelsen/sponsoransvarig. Sponsring till enskilt lag
ar som grundregel ej tillatet, men kan godkdnnas efter styrelsebeslut.

Sponsring pa profilklader
Matchtrojor och traningstrojor ansvarar féreningen for och enskilda lag far inte salja reklam pa
dessa trojor eller annan utrustning.

Foretagshockey
All form av foretagshockey ska planeras och administreras av styrelsen och schemaansvarig.
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ALKOHOL - OCH DROGPOLICY

Hallefors IK ar en ideell férening som bedriver verksamhet med barn och ungdomar. Féreningens
verksamhet skall bedrivas pa ett sunt och utvecklande satt som gagnar bade kropp och sjal.
Darfor tar foreningen kraftfullt stdllning mot allt som ar hdlsomassigt skadligt och nedbrytande.
Hallefors IK tillater inte ndgon som helst form av alkohol eller andra droger i samband med
foreningens verksamhet med barn och ungdomar. Foéraldrar skall kunna kdnna tillit till
foreningen och med fortroende lata sina barn delta i var verksamhet.

Hallefors IK accepterar inte att ndgon person upptrader paverkad av alkohol eller droger i
samband med féreningens verksamhet med barn och ungdomar. Det géller inte bara ledare,
funktionarer och spelare utan dven foraldrar och 6vriga intresserade.

Hallefors IK’s alkohol- och drogpolicy skall arligen presenteras i samband med de ordinarie
informations- och upptaktstraffarna som halls med ledare, foréldrar och spelare.

Eventuella 6vertradelser av Hallefors IK’s alkohol- och drogpolicy ska alltid och omgaende
rapporteras till féreningens styrelse. Féreningen tar avstand fran alla kosttillskott och
energidrycker till barn och ungdomar.
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POLICY FOR SOCIALA MEDIER

Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda som
representerar Hallefors IK avseende sociala medier.

Med sociala medier menas till exempel bloggar, hemsidor, Facebook, Twitter, Youtube osv.
| sociala medier har medlemmar, ledare och fértroendevalda méjlighet att marknadsféra

Hallefors IK och starka vart varumarke och skapa kontakter och kommunicera.
Kommunikation 6ver internet innebér ocksa risker for Hallefors IK da det som skrivs kan fa stor
spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fortroendevalda ska fa riktlinjer sa att
sociala medier anvands pa ett positivt satt, och att det ger fler maojlighet att hitta till Hallefors IK
och var verksamhet.

Hallefors IK ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare och
fortroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart varumarke.
Det starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och tillganglig.

Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig sjalv utan
ocksa bilden av Hallefors IK. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du publicerar pa eget
initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare eller fortroendevald eller
privat.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och psykosocial hockeymiljo dar fértal, férolampningar
eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter inom hockeyn inte far
forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Forhallningsregler

e Kommentera aldrig nagon nedsattande. Kommentarer baserat pa en persons religion, kon,
sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

¢ Att publicera och kommentera online ar aldrig privat. Det du publicerar kan for all framtid
finnas pa Internet.

e Var alltid korrekt och anvind sunt férnuft. Aven om ditt svar ar riktat till en viss person
kommer det att ldsas av manga andra.

¢ Respektera dina kamraters integritet — anvand inte deras kunnande och referera inte till en viss
person utan att informera denne.

¢ Anvand aldrig andras material utan tillatelse och ange kallan och f6lj de upphovsrattsliga regler
som galler.

e Tank pa att lankar kan uppfattas som en rekommendation fran Hallefors IK.

* Beakta personuppgiftslagens, PUL- samt GDPR-regler genom att vara noga med att
personuppgifter behandlas pa ett korrekt satt. Detta innebér bland annat att inte publicera
krankande personuppgifter och att ta bort krankande personuppgifter.

e Debatter pa Facebook och andra sociala medier ska ha hogt i tak, men personliga pahopp,
mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig
information ska inte forekomma. Ibland ar det bast att ignorera en asikt och inte ge den
trovardighet genom att svara.
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POLICY FOR SOCIALA MEDIER (fortsittning)

Pafoljder
Overtramp i sociala medier kommer behandlas utav ledare och om nédvindigt av styrelse, sd att
lampliga pafoljder kan verkstallas.

Exempel:

Spelare - samtal med spelaren och kontakt med foraldrar. Atgérd efter bedémning av
Overtradelsens storlek.

Ledare - enskilt samtal mellan ledare och styrelse, atgard efter bedémning av 6vertradelsens
storlek.
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SPORTSLIGA DIREKTIV

Sadsongsstart & avslut
Issasongen startar i slutet pa augusti/bérjan av september och haller pa till slutet av mars.

Utlandsresor
Utlandsresor maste sanktioneras hos styrelsen nar planeringen startar.

Narvarokrav

For att fa spela matcher kravs det att man trénar regelbundet. Detta for att minska skaderisken
och kunna prestera pa planen. Fordelning av antal spelade matcher gors av ansvariga tranare i
varje lag. Narvaro, traningsflit, installning och noggrannhet kan paverka antalet spelade matcher.

Narvaro ar en viktig del for spelarens utveckling och for den sociala gemenskapen.

Fran U14-U16 &r narvaro ett storre kriterium for att spela matcher. Mer detaljerad info far man
under respektive alders beskrivning.

Hallefors IK vill uppmuntra barn och ungdomar till att halla pa med olika sporter. Varierad och
komplex traning innebar att spelaren blir mer allsidigt tranad vilket gynnar ishockeykarridren i
langden.

Vi ser gdrna att man haller pa med andra idrotter under hela aret.

Fokus for var verksamhet ar september-mars.

Nar spelaren kommer upp i tonaren (lds U13) borjar foreningen stélla hogre krav pa narvaro vid
traning och lagaktiviteter. Da det ar ett storre kriterium da det kommer till laguttagningar till
matcher och cuper. Spelare som &ar aktiva i andra idrotter parallellt bér halla en dialog med
huvudtrdnaren for att hitta en hallbar |6sning.

Alla individer ska ges en mojlighet att parallellt dubbelidrotta hela ungdomstiden.

Dar rekommenderar vi att tranarna i de olika idrotterna har en kontakt och kan hitta ett upplagg
tillsammans med spelaren som &r hallbart.

Bredd
Om alderskullen har fler én ett lag skall dessa delas upp anpassade efter motstand. Ledarna i
respektive lag ansvarar for uppdelningen.

Niva- och individanpassning inom triningsgruppen

Niva- och individanpassning ar nar vi later alla trana och spela pa den egna nivan. Tillampningen
ar till for att individen ska fa basta majliga chans att utvecklas som hockeyspelare genom att
trana med jambordiga och att fa spela jadmna matcher.

Nivaanpassning tillats pa traningar from U9 samt vid match pa de alderskullar dar
matchningsdirektiven tillater det.

Niva- och individanpassning for individen

| stérsta mojliga man ska nivaanpassad traning tillampas istallet for att flytta spelare permanent
mellan aldersgrupper. De spelare som ligger i framkant i sin tréaningsgrupp kan erbjudas
mojlighet till extratraning med aldre traningsgrupper. Uppflyttning mellan traningsgrupperna
sker i samrad mellan trénare i bada lagen. Spelaren bedoms efter sina fysiska, tekniska och
taktiska fardigheter.
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Vid uppflyttning till match med &ldre alderskullar ska de spelare som ligger ratt i niva for
matchen erbjudas spel. Ansvariga ledare i bada lagen bestammer i samrad vilka spelare som skall
flyttas upp till match.

Alderskullar

Vi strévar efter att i férsta hand att alla spelar i sin egen alderskull. Dock kan spelare flyttas upp
for att under ett ar tillhéra en aldre alderskull. Flytten ska ske i samrad mellan bada lagens
ledare, spelaren och dennes féraldrar. Ny bedomning ska ske infor varje sdsong och spelaren kan

da komma att flyttas tillbaka eller erbjudas att stanna kvar.

Rekrytering & Overgdngar
Spelare som bor i Hallefors Kommun samt angransande kommuner ar valkomna att spela hockey
hos oss. Vi rekryterar inte spelare till ungdomslag fran andra féreningar da detta kan utarma

ldnet pa motstandare i serierna.

MATCHNINGSDIREKTIV
Lag Traningsmatch
120 Nivaanpassat
J18 Nivaanpassat
ule6 Nivaanpassat
u1s Nivaanpassat
ui14 Bredd

u13 Bredd

u12 Bredd

U1l Bredd

u10 Bredd

u9 Bredd

Tre kronor  Bredd

Serie
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Cupspel
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Nivaanpassat
Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Bredd

Bredd
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LEDARE/TRANARE

Grunden till en bra verksamhet ar val utbildade ledare i samverkan. Utbyte av erfarenhet och
kunskap ar stimulerande och gor arbetet roligt. Vi hjalps at att bygga en bra verksamhet.

Alla ledare i Hallefors IK uppmuntras att utveckla sin kompetens bade som ledare fér barn och
ungdomar och som ishockeytranare. Arligen erbjuds kostnadsfritt olika utbildningar till ledare
baserat pa klubbens ekonomiska férmaga. Vissa steg ar obligatoriska andra styrs av eget
intresse. Som ledare i Hallefors IK har man ett ansvar att folja Hallefors IK’s verksamhetsidé och
forsoka att se och motverka all form av brak och mobbing i samband med traning och matcher.
Foreningen har ratt att krdva in utdrag ur belastningsregistret for verksamma ledare.

Som ledare ska man:

¢ Ge alla spelare samma chans, inte ha favoriter.

e Tanka pa att du ar en férebild for ungdomarna.

e Inte skrika pa domare eller spelare utan coacha sina spelare i baset, ge konstruktiv kritik och
vagled.

* Bry sig om spelarna och var uppmaérksam pa hur de mar.

* Ta hand om spelare som kan ha det tungt, bygg sjalvfértroende!

e Lyssna pa spelarna, skapa vi-kdnsla i laget.

e Se till att laget och dess spelare alltid upptrader schysst mot varandra och motstandare. Galler
bade pa isen och utanfér ex. i omkladningsrummen.

Materialférvaltare

- Det ska finnas minst en materialférvaltare pa plats i samband med lagets matcher och
traningar.

- Ansvarar for att lagets material ar i ordning och finns tillganglig for verksamheten.

- Ansvarar for slipning av skridskor och for att det finns rutiner i laget for detta.

- Ansvarar for att material kommer med till bortamatcher.

- Ha en rak, 6ppen och arlig dialog med foreningen.
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SPELARE

Som spelare ska man:

* Passa de tider som ar uppgjorda med dina ledare och lagkamrater.

e Anmala férhinder i god tid.

¢ Duscha efter varje traning/match.

e Varma upp ordentligt!

e Ritta sig efter ledarnas anvisningar pa traning, match och i andra sammanhang dar du
representerar Hallefors IK.

¢ Kontrollera att din utrustning &r i ordning.

e Skota kost och somn pa ett bra satt for att kunna skota skolarbete och traningar.

e Kom ihag att du ar har frivilligt och att ishockey ska vara roligt!

¢ Kunna kanna tillit och fértroende for tranarna sa att man kan ta upp fragor som rér din
ishockey eller annat.

e Inte vara narvarande nar man ar sjuk sa att man kan smitta andra.

¢ Vara en god kamrat i alla lagen och satta laget fore jaget!

e Kritisera inte domaren och respektera dina motstandare.

¢ Allai laget ar lika viktiga.

En bra kompis:

e Visar respekt.

e Sprider gladje.

¢ Ger berém, stottar och hjalper.

e Lyssnar pa andras asikter.

¢ Kan prata med alla.

e Kritiserar inte sina lagkamrater. Tranarna skéter coachningen!

e Ser sina egna brister och skyller inte pa andra. Alla kan gora fel ibland.

Vara grundldggande regler ar:

e Vi tacklar aldrig for att skada, endast for att vinna fordel av pucken.
e Vi ger aldrig efterslangar.

e Vi accepterar domarnas beslut.

e Vi gor inga hamndaktioner.

e Vi spelar hart men inte fult.

e Vi upptrader pa ett positivt satt pa och utanfor isen!



LEDARUTBILDNING

Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege

Hallefors IK stravar efter att ha bra och vélutbildade instruktorer. Féreningens manga ledare
behoéver utbildning inom ramen for Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege.
Kravspecifikation:

e Huvudtrdnare: Ledarutbildning som motsvarar tranarlegitimationen for sin alderskull/division.
e Assisterande: Ledarutbildning som motsvarar tranarlegitimationen for sin alderskull/division.
e [stranare: Grundkurs.

e Malvaktstranare U9-U13: Grundkurs samt Malvakt 1.

e Malvaktstranare U14-U16: Malvakt 1 & 2 samt Grundkurs och Traningslara 1.

e Materialforvaltare: Materialférvaltarutbildning.

Samarbete 6ver laggranserna

Hallefors IK ar en breddférening och ar évertygade om att genom bredd skapas den basta
spetsen.

Nar det galler traning med andra lag i foreningen finns tydliga regler. Forst och framst tranar
man med sitt ordinarie lag (se mer info under sportsliga direktiv). Det &dr inte meningen att man
ska byta ut sin ordinarie traning mot ett annat lag. Daremot finns det maojlighet att trana eller
spela match med ett yngre eller dldre lag som extra traning.

Nar det géller spel och traning ar alla lika vdlkomna att tréna oberoende av niva (se mer info
under matchningsdirektiv).

Det ar tranarna i varje lag som efter denna lista kallar ratt spelare till match eller traning. Detta
ar viktigt att det respekteras sa att ingen kdnner sig utanfor eller att det skapas otydlighet eller
osakerhet i organisationen.

Om du tranar och spelar:

e 25% mot spelare som kommit lite langre,

e 50% mot spelare pa samma niva

e 25% mot spelare som ligger lite senare i utvecklingen
sa sker den storsta utvecklingen.
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VERKSAMHETSPLANER

Skridskoskolan / Tre Kronors Hockeyskola / (TKH)

Vs W&/ TRE KROHORS

W& HOCKEYSKOLA

Sasongsplanering — malséttning
IS: 1 ggr/vecka

Mal

- Skapa trygghet, gladje, kamratskap och intresse for ishockey.

- Trénare och ledare rekryteras fran féreningen men aven genom foraldraled.

- Borja fa till en bra organisation runt de dldre deltagarna i gruppen fér kommande U9-lag.

Traning

- Skridskogrunder

- Hockeygrunder skridskor och klubba

- Lek och gladje. Lyssna aktivt! Bry dig om!

- Alla nya ishockeyspelare mellan 6-10 ar ar vdalkomna till Skridskoskolan och Tre Kronors
Hockeyskola (TKH)

- Stationstraning dar vi jobbar med:

Skridskoteknik, puckbehandling, motorik, skott, passningar och en massa lek.

2021-03-14
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Tjejlag

Sasongsplanering — malsattning

IS: 2 ggr/veckan

FYS: Integrerad i uppvarmningen

MATCHER: ca 5-7 tillfallen/sdsong - jdmnt indelade lag

Mal

- Utveckla hockeygrunder. Fokus pa skridsko- och klubbteknik
- Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.

- Alla ar vdlkomna!

Traning

- Bra tréning for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och kontinuerlig.
- Anpassa 6vningarna. Fran det latta till det svara. Barn behéver lyckas!

- Hockeygrunder

- Nivaanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda traningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med pojklag for att fa mer istid, oavsett niva pa spelaren. Syftet ar att skapa
stimulans och utveckling. Grundférutsattning ar att man tréanar med sin egen alderskull.
Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Tranarna ska ha en bra dialog med intilliggande arskullar gillande samtraningar samt

upp- och nedflyttning av spelare.

- Stationstraning, mycket smalagsspel ar starka rekommendationer.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sasongen.

- Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.

- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1 malvakt plus 10 utespelare ar optimalt. Maximalt 15 utespelare.

- Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Orebro- och Vistmanlands Lans Ishockeyférbunds
riktlinjer och bestammelser.



U9

Sasongsplanering — malsattning

IS: 2 ggr/veckan

FYS: Integrerad i uppvarmningen

MATCHER: ca 5-7 tillfallen/sdsong - jamnt indelade lag

Mal

- Utveckla hockeygrunder. Fokus pa skridsko- och klubbteknik
- Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.

- Alla ar valkomnal!

Traning

- Bra tréning for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och kontinuerlig.
- Anpassa 6vningarna. Fran det latta till det svara. Barn behéver lyckas!

- Hockeygrunder

- Nivaanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda traningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med aldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, oavsett niva pa
spelaren. Syftet ar att skapa stimulans och utveckling.

Grundférutsattning ar att man tranar med sin egen alderskull.

Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Tranarna ska ha en bra dialog med intilliggande arskullar gillande samtraningar samt
upp- och nedflyttning av spelare.

- Stationstraning, mycket smalagsspel ar starka rekommendationer.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdasongen.

- Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.

- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1 malvakt plus 10 utespelare ar optimalt. Maximalt 15 utespelare.

- Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Orebro- och Vistmanlands Léns Ishockeyférbunds
riktlinjer och bestammelser.

2021-03-14
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U10

Sasongsplanering — malsattning

IS: 2 ggr/veckan

FYS: Integrerad i uppvarmningen

MATCHER: ca 5-7 tillfallen/sasong - jamnt indelade lag

Mal

- Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik
- Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.

- Borja lara sig grundldggande hockeyregler.

- Alla ar vdlkomnal!

Traning

- Bra tréning for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och kontinuerlig.
- Anpassa 6vningarna. Fran det latta till det svara. Barn behover lyckas!

- Nivaanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda traningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med aldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, oavsett niva pa
spelaren. Syftet ar att skapa stimulans och utveckling.

Grundférutsattning ar att man tranar med sin egen alderskull. Tranarna i lagen tar beslut om
vem, nar och var.

- Tranarna ska ha en bra dialog med intilliggande arskullar gillande samtraningar samt

upp- och nedflyttning av spelare.

- Stationstraning, mycket smalagsspel ar starka rekommendationer.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdasongen.

- Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.

- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1 malvakt plus 10 utespelare ar optimalt. Maximalt 15 utespelare.

- Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Orebro- och Vistmanlands Léns Ishockeyférbunds
riktlinjer och bestammelser.
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Ull

Sasongsplanering — malsattning

IS: 2-3 ggr/vecka

FYS: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
TEORI: 1 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka - jamnt indelade lag.
CUPER: 1-2 cuper/spelare - jamnt indelade lag.

Mal

- Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik

- Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.

- Alla ska nar sasongen ar slut kunna knyta sina skridskor och kla pa sig sin utrustning helt sjalv.
- Lara sig grundlaggande hockeyregler.

- Att fa mer spelforstaelse for helplansspel.

- Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.

Traning

- Bra tréning for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och kontinuerlig.
- Nivaanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda traningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Stationstraning, mycket smalagsspel ar starka rekommendationer.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdasongen.

- Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.

- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.
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Sasongsplanering — malsattning

IS: 3 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
TEORI: 1 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka - jamnt indelade lag.
CUPER: 1-2 cuper/spelare - jamnt indelade lag.

Mal

- Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.
- Forsta och utveckla spelforstaelsen for helplansspel.

- Utbilda spelarna i rérelse och smidighet.

- Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.

- Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.

Traning

- Bra tréning for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och kontinuerlig.
- Nivaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

- Lagg in traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Snabbhetstraning bor prioriteras.

- Bryt ner spelmoment och jobba pa mindre ytor. Stationstraning och mycket smalagsspel
rekommenderas.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdasongen.

- Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.

2021-03-14
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Sasongsplanering — malsattning

IS: 3 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 2 pass/veckan

TEORI: 1 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka - jamnt indelade lag.
CUPER: 1-2 cuper/spelare - jamnt indelade lag.

Mal

- Utveckla spelarnas spelforstaelse och den individuella taktiken.
- Forbereda spelarna fysiskt och mentalt infor U14 spel.

- Utbilda spelarna i rérelse och smidighet.

- Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.

Traning

- Nivaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

- Lagg in traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Snabbhetstraning bor prioriteras.

- ”Aga pucken”, Skapa trygghet, klubbteknik, varda puck, kommunicera, snabbt terta puck.
- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdasongen.

- Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
- Matchning/Toppning ar inte tillatet.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong
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Sasongsplanering — malsattning

IS: 3 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 2 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka

CUPER: 1-2 cuper/spelare

Mal

- Forbereda spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att bli en bra hockeyspelare.
- Se och utveckla alla individer pa den niva och ambition dom har med sin ishockey.

- Fokus ska ligga pa ambition och fostran.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Nivaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

- Lagg in traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.

- Tavlal

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- ”Aga pucken”, Skapa trygghet, klubbteknik, varda puck, kommunicera, snabbt terta puck.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Alla uttagna spelare startar matcherna.

- Viss matchning kan ske i vissa avgérande lagen som tex. i slutet pa en match, powerplay,
boxplay etc. ,men ambitionen skall ligga i att alla ombytta utéver detta ska i den man det gar fa
lika mycket speltid.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlagen med narvaro, installning och spelarens utveckling som
framsta parametrar.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong
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Sasongsplanering — malsattning

IS: 3-4 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 3-4 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka

CUPER: 1-2 cuper/spelare

Mal

- Forbereda spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att bli en bra hockeyspelare.
- Se och utveckla alla individer pa den niva de befinner sig pa och ambition dom har med sin
ishockey.

- Juniorférberedande verksamhet.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

- Teknik, taktik, fysik och sociala/mentala faktorer &r viktiga element.

- Tavlal

- Skapa goda vanor i spelet framfér malen — skott, skymma, returer, in pa mal, boxa ut och
samarbete med malvakt.

- Aga och varda pucken — spelarna ges férutsiattningar att bli trygga med puck, varda puck, aterta
puckkontroll, kommunikation.

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Alla ombytta spelare ska fa istid.

- Viss matchning kan ske i vissa avgérande lagen som tex. i slutet pa en match, powerplay,
boxplay etc. ,men ambitionen skall ligga i att alla ombytta utéver detta ska i den man det gar fa
lika mycket speltid.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlagen med narvaro, installning och spelarens utveckling som
framsta parametrar.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong



2021-03-14

Ul6

Sasongsplanering — malsattning

IS: 3-4 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 3-4 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka

CUPER: 1-2 cuper/spelare

Mal

- Forbereda spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att bli en bra hockeyspelare.
- Se och utveckla alla individer pa den niva de befinner sig pa och ambition dom har med sin
ishockey.

- Juniorférberedande verksamhet.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

- Teknik, taktik, fysik och sociala/mentala faktorer &r viktiga element.

- Tavlal

- Skapa goda vanor i spelet framfér malen — skott, skymma, returer, in pa mal, boxa ut och
samarbete med malvakt.

- Aga och varda pucken — spelarna ges férutsiattningar att bli trygga med puck, varda puck, aterta
puckkontroll, kommunikation.

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Fystraningen ar en viktig del i traningen. Snabbhetstraning, frekvens, koordination, spanst- och
rorelsetraning.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Alla ombytta spelare ska fa istid.

- Viss matchning kan ske i vissa avgérande lagen som tex. i slutet pa en match, powerplay,
boxplay etc. ,men ambitionen skall ligga i att alla ombytta utéver detta ska i den man det gar fa
lika mycket speltid.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlagen med narvaro, installning och spelarens utveckling som
framsta parametrar.

- Serie enligt Orebro- och Vastmanlands Lans Ishockeyférbunds riktlinjer och bestimmelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong
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Sasongsplanering — malsattning

IS: 3-4 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 3-4 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/vecka

Mal

- Forbereda spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att bli seniorspelare.

- Se och utveckla alla individer pa den niva de befinner sig pa och ambition dom har med sin
ishockey.

- Seniorforberedande verksamhet.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

- Teknik, taktik, fysik och sociala/mentala faktorer &r viktiga element.

- Tavlal

- Skapa goda vanor i spelet framfér malen — skott, skymma, returer, in pa mal, boxa ut och
samarbete med malvakt.

- Aga och varda pucken — spelarna ges férutsattningar att bli trygga med puck, varda puck, aterta
puckkontroll, kommunikation.

- Spelare kan trana med éaldre eller yngre aldersgrupper for att fa mer istid, stimulans och
utveckling. Kriterier ar intresse och niva. Tranarna i lagen tar beslut om vem, nar och var.

- Fystraningen ar en viktig del i traningen. Snabbhetstraning, frekvens, koordination, spanst- och
rorelsetraning.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Alla ombytta spelare ska fa istid.

- Viss matchning kan ske i vissa avgérande lagen som tex. i slutet pa en match, powerplay,
boxplay etc., men ambitionen skall ligga i att alla ombytta utdver detta ska i den man det gar fa
lika mycket speltid.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlagen med narvaro, installning och spelarens utveckling som
framsta parametrar.

- Serie enligt Region Vasts riktlinjer och bestammelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong



2021-03-14

Seniorlag Dam

Sasongsplanering — malsattning

IS: 2-3 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 3-4 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/vecka

Mal

- Utveckla spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att vara seniorspelare.

- Se och utveckla alla individer pa den niva de befinner sig pa och ambition dom har med sin
ishockey.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

- Teknik, taktik, fysik och sociala/mentala faktorer &r viktiga element.

- Tavlal

- Skapa goda vanor i spelet framfér malen — skott, skymma, returer, in pa mal, boxa ut och
samarbete med malvakt.

- Aga och varda pucken — spelarna ges férutsattningar att bli trygga med puck, varda puck, aterta
puckkontroll, kommunikation.

- Fystraningen ar en viktig del i traningen. Snabbhetstraning, frekvens, koordination, spanst- och
rorelsetraning.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Matchning tillaten.

- 2 malvakter plus 15-18 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlag med néarvaro, installning och spelarens niva som framsta
parametrar.

- Serie enligt Regions Vasts riktlinjer och bestammelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong



2021-03-14
Seniorlag Herr

Sasongsplanering — malsattning

IS: 3-4 ggr/vecka

FYS: 2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
SOMMARFYS: April-Aug 3-4 pass/veckan
TEORI: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/vecka

Mal

- Utveckla spelarna fysiskt och mentalt pa vad som kréavs for att vara seniorspelare.

- Se och utveckla alla individer pa den niva de befinner sig pa och ambition dom har med sin
ishockey.

- Verksamheten ska praglas av gladje, kamratskap och driv.

Traning

- Traningsmoment som kraver uppmarksamhet, koncentration och traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

- Teknik, taktik, fysik och sociala/mentala faktorer &r viktiga element.

- Tavlal

- Skapa goda vanor i spelet framfér malen — skott, skymma, returer, in pa mal, boxa ut och
samarbete med malvakt.

- Aga och vérda pucken — spelarna ges férutsiattningar att bli trygga med puck, varda puck, aterta
puckkontroll, kommunikation.

- Fystraningen ar en viktig del i traningen. Snabbhetstraning, frekvens, koordination, spanst- och
rorelsetraning.

- Eftersasong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning — hockeylaxa fram till sasong
startar upp. Kan till exempel innebdra att utéva andra idrotter.

Matcher

- Matchning tillaten.

- 2 malvakter plus 15-18 utespelare.

- Huvudtranaren tar ut matchlag med néarvaro, installning och spelarens niva som framsta
parametrar.

- Serie enligt Regions Vasts riktlinjer och bestammelser.

Individuella utvecklingssamtal
- 1-2 ganger/sasong



