
Trygg Fotboll 
Policy och handlingsplan för Tryggt Matchklimat vid Barn-och ungdomsmatcher 
 
Fotbollen ska vara en plats för glädje, gemenskap och utveckling. En plats där alla ska 
känna sig säkra, och där man stöttar, lyfter och peppar varandra. Fotbollen ska vara en plats 
fri från hat, hot, våld, trakaserier och diskriminering. 
 
Habo IF arbetar aktivt för att detta ska bli verklighet och för ett tryggt matchklimat, i enlighet 
med Svenska FF.  
 
Denna policy (framöver enbart kallad policy), inklusive handlingsplan är styrande och 
framtagen som ett led i detta arbete och som stöd och trygghet för alla medverkande kring 
poolspel, tränings- och seriematcher, cuper samt andra matchliknande sammankomster i 
Habo IF’s regi*. Följs inte policyn har hemmalagets ansvarige ledare, domare och/eller 
matchvärd rätt att avvisa berörd person från aktuellt spelområde.  
 
Alla som medverkar vid poolspel, tränings- och seriematcher, cuper samt andra 
matchliknande sammankomster i Habo IF’s regi* ska agera efter Smålands Fotbollsförbunds 
tipskort för ett tryggt matchklimat. På tipskortet står: 
 
- Det är barn som spelar 
- Barn idrottar för att det är roligt 
- Barnen och domaren är under utbildning 
- Din viktigaste uppgift är att vara en bra förebild 
- Barn lär sig genom att härma andra 
- Uppmuntra barnens försök och strävan 
- Matchen är ett tillfälle att lära sig 
 
Inför varje säsong eller annan aktivitet skickas denna policy ut till alla som bjuds in till Habo 
IF. Policyn skickas till ansvariga i förening eller specifikt lag. Genom att medverka vid 
poolspel, tränings- och seriematcher, cuper samt andra matchliknande sammankomster i 
Habo IF’s regi* godkänner föreningen/laget att man ska agera efter rådande policy och att 
avsteg från policyn kommer att behandlas efter rådande handlingsplan. 
 
Hemmalagets ledare 
Vid seriespel har hemmalagets ledare det yttersta ansvaret för Matchklimatet. Vid poolspel 
finns en ansvarig ledare i hemmalaget som har det övergripande ansvaret för Matchklimatet. 
 
Som ledare inom Habo IF förväntas man agera efter vad Policyn för Tryggt Matchklimat står 
för. Man förväntas agera och vara ett föredöme utifrån punkterna på tipskortet. Man agerar 
och är ett stöd för domaren så att hen känner sig trygg i att leda matchen för de barn och 
ungdomar som finns på och vid sidan av planen.  
 
Ledare är enligt “Spelregler för barn- och ungdomsfotboll” ansvariga för domarens 
arbetsmiljö. Vid uppmärksammat obehag/osäkerhet hos domaren, sök upp hen vid lämpligt 
avbrott och stäm av hur hen upplever sitt uppdrag samt matchklimatet utifrån sitt perspektiv 
för pågående match. 

* Habocupen följer policyn men har egen handlingsplan 



 
När ansvarig ledare i Habo IF bjuder in bortalaget till match ska man använda den mall som 
finns i dokumentet “Rutiner hemmamatch”.  
 
Ytterst ansvarig ledare samlar ansvarig ledare från bortalaget, domare samt matchvärdar för 
genomgång, ca. 20 min innan spelstart. Punkter att ta upp under genomgång: 
 

● Välkomna och snabb presentation 
● Referera till inbjudan och påminn om vad Tryggt Matchklimat innebär 
● Påminn om att det finns en handlingsplan för att hantera händelser som avviker från 

policyn 
● Önska lycka till och återigen påminna om att alla ska känna sig trygga och att vi ska 

ha roligt tillsammans och att vi alla stöttar varandra 
 
 
Som ledare agerar man även som ett stöd för matchvärdarna och vid behov agerar man 
efter fastslagen handlingsplan.  
 
 
Matchvärd 
Minst 2 matchvärdar ska finnas vid varje enskilt arrangemang (enskilda matcher/poolspel). 
Matchvärdarna ska vara på plats minst 45 min innan spelstart. Väst samt övrigt materiel 
finns i kiosken och delas ut av hemmalagets ansvarige ledare. Vid match på Plan B, E och F 
hänvisar matchvärdarna ledare att stå på ena sidan av planen och publik på den andra. Vid 
poolspel på Plan G ska ledare befinna sig mellan planerna under match och publiken bakom 
staketet mellan Plan G och Plan E/F, i slänten mot grusvägen eller på gräsytan längst ner 
mot Plan F och tennisklubben. Ingen publik precis bakom målen.  
 
Matchvärdarnas uppgift är att vara synliga kring planen för att påminna om vad ett Tryggt 
Matchklimat är samt vara uppmärksam på hur publik agerar utifrån punkterna på Tipskortet. 
Man ska även vara uppmärksam på hur ledare agerar. 
 
Vid spelpaus uppsöker matchvärd domare för att stämma av hur det känns och hur hen 
upplever matchklimatet och agerar därefter, vilket innebär att återkoppla till hemmalagets 
ytterst ansvarige ledare. 
 
Matchvärdarna ska även finnas tillgängliga för att ta emot feedback från publik och ledare på 
avvikande agerande/uppförande utifrån Tipskortet.  
 
Vid händelse om avvikande agerande/uppförande återkopplar matchvärdar till hemmalagets 
ansvarige ledare som agerar utifrån policyns handlingsplan. 
 
Domare 
Domarens roll i arbetet för ett Tryggt Matchklimat är att vara uppmärksam på avvikande 
beteende/agerande på och kring planen. Vid avvikande beteende/agerande påkallar 
domaren vid lämpligt avbrott i spelet hemmalagets ansvarige ledare och tillsammans agerar 
de efter policyns handlingsplan. I paus har domaren möjlighet att kontakta matchvärd. 

* Habocupen följer policyn men har egen handlingsplan 



 
 
Bortalagets ledare 
Som ledare för ett besökande lag till Habo IF förväntas man agera efter vad Policyn för 
Tryggt Matchklimat står för. Man förväntas agera och vara ett föredöme utifrån punkterna på 
Tipskortet. Man agerar och är ett stöd för domaren så att hen känner sig trygg i att leda 
matchen för de barn, ungdomar som finns på och vid sidan av planen.  
 
Ledare är enligt “Spelregler för barn- och ungdomsfotboll” ansvariga för domares 
arbetsmiljö. Vid uppmärksammat obehag/ osäkerhet hos domaren sök upp hen vid lämpligt 
avbrott och stäm av hur hen upplever sitt uppdrag samt matchklimatet utifrån sitt perspektiv 
för pågående match. 
 
Om bortalagets ledare upplever att ledare, spelare eller publik tillhörande Habo IF inte följer 
denna policy vill vi att ledarna eller föreningen kontaktar Habo IF på kansli@haboif.se och 
redogör för vad som har hänt.  
 
Publik 
Publik förväntas agera efter Tipskortets punkter och uppehålla sig på av Habo IF anvisade 
platser kring planerna på Slätten. Vid ett beteende/agerande som ej följer Tipskortets 
punkter kommer hemmalagets ansvarige ledare agera efter fastslagen handlingsplan.  
 
 
Handlingsplan för Matchvärd 
Vid ett avvikande beteende/ agerande utifrån Smålands Fotbollsförbunds Tipskort ska 
följande steg följas för att säkerställa ett korrekt agerande. Handlingsplanen är framtagen av 
Trygghetsgruppen inom Habo IF, på uppdrag av Habo IF’s styrelse. 
 

1. Matchvärd uppmärksammar eller blir uppmärksammade på ett icke acceptabelt 
beteende/agerande bland publik. Detta kan vara genom eget observerande eller från 
andra publik, ledare eller domare. 

2. Agerande efter uppmärksammat icke önskvärt beteende: 
a. Matchvärdarna känner sig trygga i situationen och går tillsammans fram och 

pedagogisk påminner om hur man bör bete sig. Lämna gärna fram Tipskortet 
(finns i det förberedda materialet i kiosken).  

i.  Vid uteblivet resultat tar matchvärdarna kontakt med hemmalagets 
ansvarige ledare och informerar om situationen. 

b. Matchvärdarna känner sig inte trygga i situationen och kontaktar 
hemmalagets ansvarige ledare. Se Handlingsplan för ledare inom Habo IF. 

 
Handlingsplan för ledare inom Habo IF 
Vid ett avvikande beteende/agerande utifrån Smålands Fotbollsförbunds Tipskort ska 
följande steg följas för att säkerställa ett korrekt agerande. Handlingsplanen är framtagen av 
Trygghetsgruppen inom Habo IF, på uppdrag av Habo IF’s styrelse. 
 

* Habocupen följer policyn men har egen handlingsplan 



1. Ledare uppmärksammar eller blir uppmärksammade på ett icke acceptabelt 
beteende/agerande hos spelare, ledare eller publik. Detta kan vara genom eget 
observerande eller från publik, ledare eller domare. 

2. Agerande: 
a. Om det icke önskvärda agerandet/ beteendet kommer från hemmalagets 

spelare, ledare eller publik tar ansvarig ledare i Habo IF kontakt med 
personen, som inte följer punkterna för Tryggt Matchklimat. Förklarar 
pedagogisk att det inte är ett acceptabelt agerande/beteende och uppmanar 
personen att följa Tipskortet framöver.  

b. Om det icke önskvärda agerandet/ beteendet kommer från bortalagets 
spelare, ledare eller publik tar ansvarig ledare i Habo IF kontakt med 
bortalagets ledare. Hemmalagets ansvarige ledare alternativt bortalagets 
ledare uppsöker den spelare, ledare eller publik som inte följer punkterna för 
Tryggt Matchklimat.  

c. Vid osäkerhet går båda ledarna fram tillsammans. Förklarar pedagogisk att 
det inte är ett acceptabelt agerande/beteende och uppmanar att följa 
Tipskortet  

3. Vid upprepning ber hemmalagets ansvarige ledare, bortalagets ledare, eller båda 
tillsammans, personen att avlägsna sig från matchen. 

4. Kvarstår problemet sammankallas av hemmalagets ansvarige ledare bortalagets 
ledare, domare samt matchvärdar för att diskutera om matchen ska fortgå.  

5. Vid avbruten match:  
a. Hemmalagets ansvarige ledare informerar bortalagets ledare om att kansliet 

kommer att informeras och att händelsen kommer att anmälas till SmFF.  
b. Hemmalagets ansvarige ledare skickar en redogörelse av händelsen via mail 

till Habo IF’s kansli, kansli@haboif.se  
c. Kansliet anmäler händelsen till SmFF och kontaktar Trygghetsansvarig i Habo 

IF för kännedom om händelsen. Kansliet meddelar berörd förening att en 
anmälan är inskickad. 

d. Vid avbruten match på grund av otryggt matchklimat kopplat till hemmalagets 
ledare, spelare eller publik tas en plan fram inför framtida matcher för att 
förebygga liknande situationer. Planen tas fram i samråd mellan hemmalagets 
ledare, Habo IF’s kansli och Trygghetsansvarig.  

e. Vid avbruten match på grund av otryggt matchklimat kopplat till bortalagets 
ledare och spelare har ledare i Habo IF föreningens godkännande att (vid 
behov) lämna WO på nästkommande bortamatch.  

* Habocupen följer policyn men har egen handlingsplan 
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