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Krisplan

Denna krisplan ar upprattad av Habo handbollsklubb:s styrelse och faststalld att
galla fran 2025-03-01

Om det hander

e Om du upplever hot eller otrygghet — avbryt verksamheten!

e Satt dig sjalv och andra i sakerhet.

¢ Vid en akut situation och fara for liv: Larma 112.

e Utfér nédvandiga forsta-hjalpen-atgarder.

e BedOdm behovet av och vidta akuta sakerhetsatgarder (bevakning,
avsparrning, utrymning, inrymning).

e Skapa trygghet, lugn, stark sjalvtillit och inge hopp (ge psykologisk forsta
hjalp).

Vad ar en kris?

Med kris avser vi en svar handelse (lokalt, nationellt eller internationellt) som beror
Habo handbollsklubb och som kan paverka manniskor sa att krisreaktion uppstar.
Exempel pa sadana svara handelser ar trafikolycka, sjukdom eller akut dédsfall, brand,
sabotage, hot, skjutning, terrorbrott, naturkatastrofer, sexuella évergrepp och annat
vald.

Med krishantering menar vi var stravan att minimera skadorna pa var férening och
dess medlemmar. Krishanteringen pagar till dess att var krisgrupp beslutar att aterga
till normallage. Med krisstdd avses det omedelbara omhandertagandet av en
person/grupp i kris i form av avlastningssamtal samt eventuella efterféljande
professionella insatser av exempelvis psykolog, férsamlingsrepresentant eller
raddningstjanst.

Revidering av krisplan

Krisgruppen samlas en gang per ar for att ga igenom och eventuellt revidera
krisplanen. Dateringen uppdateras oavsett om revidering skett eller inte.

Hur kommuniceras krisplanen?
Krisplanen tillgangliggérs for medlemmarna pa féreningens hemsida.

Krisgruppen ansvarar for att en gang per ar se till att krisplanen kommuniceras pa
l[Ampligt satt till féreningens ledare, medlemmar och vardnadshavare.

Krisgruppen ansvarar for att nya ledare informeras om krisplanen.
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Sa har aktiveras var krisgrupp
Kontakta féreningens ordférande Magnus Dahlkild 073-509 12 70

Habo handbolisklubb:s krisgrupp

Magnus Dahlkild, ordférande i féreningen.
Sammankallande och évergripande ansvarig for krisgruppen.
Telefon: 073-509 12 70

Magnus Dahlkild, kassor i féreningen.
Bidrar med kunskap om féreningens ekonomi.
Telefon: 073-509 12 70

Sofie Andersson, sekreterare i féreningen

Bidrar till intern och extern kommunikation samt ansvarar for kontakt med media.
Telefon: 070-726 38 61. Sofie ansvarar ocksa for att dokumentera processen nar
krisgruppen blir aktiverad.

Anders Hedman, styrelsemedlem.
Bidrar med sin kompetens om handbollsfragor.
Telefon: 076-040 03 60.

Krisgruppens ordinarie medlemmar ar beslutande med ordférande ytterst ansvarig for
beslut. Externa personer som eventuellt kompletterar krisgruppen med sin
kompetens ar endast radgivande.

Externa personer som kan vara lampliga att tillfraga for att komplettera krisgruppen
med kompetens:

Tjanstgorande prast Telefon: 036-496 00
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Kontaktlista

Samtliga medlemmars och vardnadshavares kontaktuppgifter nas via

medlemsregistret.

Magnus Dahlkild
ordférande

Telefon

073-509 12 70

E-post

magnus.dahlkild@gmail.com

Magnus Dahlkild,
kassor

073-509 12 70

magnus.dahlkild@gmail.com

Sofie Andersson
kommunikationsansvarig

070-726 38 61

sofieandersson1981@hotmail.com

Anders Hedman,
ledamot i styrelsen

076-040 03 60

and-hed76@hotmail.com

Alla ledare

Kontaktlista finns pa hemsidan
under "dokument".

Anders Stréberg
Fritidsférvaltningen Habo

073-200 04 96

anders.stroberg@gmail.com

Daniel Akerblad
beredskapssamordnare i

kommunen (POSOM-aktivering).

036-442 82 96

daniel.akerblad@habokommun.se

Gustav Andersson
Stallféreradande raddningschef

036-442 82 98

gustav.andersson@habokommun.se

Malin Svensson,
Verksamhetschef
Handbollsforbund Vast

031-707 18 92

malin.svensson@handbollvast.se
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Arbetsordning vid kris

1. Sammankalla krisgruppen

Ordforande kallar samman krisgruppen.

Rollerna fortydligas inom gruppen. Om krisgruppen behéver kompletteras med externa
personer tillfragas dessa.

2. Inventera krisen

Vad har hant? Vilka ar inblandade?
(OBS! Overlat utredande arbete till polis och socialtjanst!)

Behdver vi anvanda nagot externt stéd i samband med er inventering?

Ska kommunal POSOM-grupp aktiveras Kan BRIS Idrottsledartelefon ge

for att bidra med stodjande insatser?
POSOM star for psykiskt och socialt
omhéindertagande. Kommunala
POSOM-gruppen bestar ofta av
representanter fran socialtjinsten,
sjukvarden, polisen, skolan,
frivilligorganisationer och kyrkan.

Beredskapssamordnare i kommunen
och kontaktperson for att aktivera
POSOM-grupp: Jamina Akbar, telefon
0393-67 86 xx.

krisgruppen ett forsta stod i
arendet? (Professionell vagledning
for idrottsledare i verksamheter med
barn upp till 18 ar).

Telefon: 077-440 00 42.

Kan Idrottsombudsmannen
kontaktas for radgivning till

krisgruppen? (Arenden med koppling
till idrottens vardegrund).
Telefon: 08-627 40 10.
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3. Fordela ansvar - vem gor vad i krisgruppen i hanteringen av
denna kris

Vad ska goras? Vem ansvarar?

Behover nagon pausas fran sitt uppdrag i verksamheten?

Vilket stod behodver de inblandade?

Vilket stdd behdver styrelsen?

Vilket stéd behodver dvriga i féreningen?

Vilka behover informeras om handelsen, internt/externt.
Pa vilket satt ska detta ske och vilka kanaler ska anvandas?

Har ett lagbrott skett? Vid misstanke om lagbrott - kontakta
polisen och lat polisen skota utredningen. Telefon: 114 14.
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Vad ska goras? Vem ansvarar?

Upplever nagon av oss oro for ett barn? Vid oro for ett barn,
alternativt vid misstanke om brott mot ett barn eller brott
begatt av ett barn - kontakta socialtjansten i var kommun.
Lank till kontaktuppgifter.

Har stadgebrott begatts? Vid misstanke om stadgebrott —
undersok konsekvenser och eventuella paféljder.

Egen punkt:

Egen punkt:

Egen punkt:

Egen punkt:



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
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4. Boka uppfoljande méte

Vi bokar alltid ett uppféljande méte innan vi lamnar nuvarande méte. Aterupprepa tills
dess att vi beslutat att ga tillbaka till normallage.

5. Riktlinjer for kommunikation i processen

e Hall kommunikationen levande och tillganglig. Battre att sdga nagot tva ganger
an ingen alls.

o  Kommunicera samma budskap internt och externt. Manniskor pratar med
varandra och det ar viktigt att ge samma sanna bild till alla.

¢ Informationen ska vara saklig och relevant, utan spekulationer eller gissningar.

e Var transparent, men med férnuft. Behall integritet och agera med stor hansyn
till de drabbade/inblandade.

e Svara pa de fragor som stalls. Ar du osdker pa svaret, be att fa aterkomma.

o Uppréatta en intern kommunikationslista, exempelvis med styrelse, ledare,
aktiva, aktivas foraldrar, medlemmar, andra lag och sektioner och andra
féreningar som delar samma arenor.

6. Tre viktiga steg efter krisen

e Avsluta - Besluta nar det ar dags att aterga till normallage.

o Bearbeta - Krisgruppen och eventuellt andra personer behdver kanske
ventilera och diskutera jobbiga saker som hant.

e Utvardera - Analysera ert krisarbete och tillampa lardomarna i det
forebyggande krisarbetet.

Borde vi gjort nagot Bor vi uppdatera var

Vad gjorde vi bra? .
ad gjorde vi bra annorlunda? krisplan? I sa fall hur?
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