Hallstahammars SK HK

Ungdomspolicy

201/7-08-10

HALLSTAHAMMARS SK HK




Innehall

TNENAIT ¢ttt b bbbt a e bbb e et h e bbb s E e E R eea e b bt bR e b et st he bt e bt e e b et et e st ebe b e nen 2
S [ 1= 1o 1o V- 3
2. (Rl L= a1 TaY-{=T o VOSSP SR TRRUSPRP 3
2.1. VL. ettt h et h e bt et h b bt et h e e bt eh e e b e eh e e A b ekt e At e e Rt e a b e e At e At e e Rt e b e eh e e beeutenbeehe e beea b e benhtenbeeaean 3
2.2. 2] T3 = SR 3
S T O 17 T 11 1o o Yol TN e | F=T S 4
3.1. KANSIIET 1. e bbb s b e ae s 4
3.2. UNngdomsansvariga i HSKS SEYFEISEN ......eiiiiiiie ettt sttt e et e s ab e e s s bt e e e sabe e e sbbeessabaeeeaneas 4
3.3. [I=Te T PP TSP TP TP PP PP PR UPPRP 4
3.4. [T =4 £ =1 (o 1T PR PPPP 5
3.5. DIOMIAIE ..ttt sttt ettt h et b et s h et h e et e sh e et e e bt et e s bt et e e Rt et e eh e e A et eh e e A b e eh e e A et eh e e R b e SRt ea st e Rt e b e eh e e bt eueebenhe e beent e beehtenteenean 5
3.6. FUNKLIONEIT <.ttt st e b bbbt e b e b bbbt e bt e b s bt e bt e bt e b e sbe e b e e st e besbnenbeenees 5
4. (231G [0 1= O PSSR TUUPPRP 6
4.1. Riksidrottsforbundets rekomMmMENdAatioNEr .........ooiiiiriiii ettt b e st b ettt eaeas 6
4.2 SOCIAIA MEAIET ..ttt s s bbbt e b e sb e et e bt e b e s bt bbb sh e b s bt e b e sbeen 6
4.3. (=T = =TT T TSP OT PR OTPR 7
4.4. Foraldrar, anhoriga 0Ch GVIZa ASKATAIE .....c.uieueeiieeiiecee ettt sttt e ste e st e e te e srtesaeesaseeseesnseenseeenseesneeen 7
4.5. SPBIAIE ettt et et e et te e ebe bt e e beeatae e bt eaheeabaeaaaeebeeaabeebaeaabe e baeaabe e baeeabeeaeeenbeeataeeteenareentes 8
LT {1 G [T a V[Vl (o Tl = == U S 8
5.1. EKOMOMI .ttt h et s h et b e s bttt e b et b e et b e bt Rt et R e e bt b e e bt e R e e b e sh e e bt e ne e besheenbeeneen 8
5.2. ML EAIEMISAVEITEET ...evveectee ettt et te e s e et e s e e e teesabe e beeebeestaeeabeeaaseebaesabeeasesensaesassenseesaseentaesaseessseenseesseenn 8
5.3. Redovisning av NErvaro (LOK OCH SISU) .....iiuiiiie ettt este sttt see et e st et esteessaeeteesaaesnsaesnseeseessseansneanseessnenn 8
5.4. o T 1011 Y= SRR 9
5.5. IVIAEETTAL 1.ttt b bt b et e a e bt h s bt e b e et ea e bt bt e bt bt e bt s ea e e bt h e et e b et et et eneenenre b 9
5.6. KIGder 0Ch @nNan ULFUSTNING......coiiuiiiiiie ettt ettt e sttt e e st e e sttt e s s bt e e e abe e e sbbeessabbeeesbeeesasbeessnsaeeenneas 9
5.7. [ o T S 9
5.8. RESOT ..ttt ettt h et h ettt e h b bt e bR b bR R R R R bt h Rt e b e e e et bt he e et b e e e n et eneenenae b 9
5.9. (81 aT= Lo [t I 1V TP U RO P PSPPI OROPR 10
Lo YT Ty ey == =) SOOI 10
ST B O Y o Yo T Y5 V- ST ERRORUSSRUR 10



1. Inledning

Detta dokument beskriver mal och riktlinjer for ungdomsverksamheten i Hallstahammars SK HK
(HSK). Det galler all verksamhet for barn och ungdomar i aldern 5-17 &r. P& hosten det &r man fyller
17 blir man junior och gar dver i HSKs seniorverksamhet. Dokumentet skall anvéandas som ett
regelverk for alla som p& nagot satt deltar i HSKs ungdomsverksamhet.

Har ni synpunkter eller fragor angaende innehallet i detta dokument s& far ni garna vanda er till
ungdomsansvarig i styrelsen.

2. Foreningen

2.1.Mal
- HSK skall ge alla som dnskar en bra och omfattande handbollsutbildning

- Sakerstélla att storsta delen av seniorverksamhetens spelare kommer fran de egna leden

- Fostra harmoniska ungdomar som garna valjer foreningsliv aven efter ungdomséren
- Bli den storsta sportklubben i Hallstahammar

- Genom att bedriva en bra och attraktiv senior och ungdomsverksamhet, f& barn och ungdomar
att valja handboll som forsta val i Hallstahammar

- Att ha ungdomslag pojkar och flickor i alla aldrar. A-ungdom till E-ungdom samt bollkul.

- Att bli en bra leverantor av spelare(talanger) garna till naromradet for att de ska kunna utvecklas
till bra handbollsspelare.

- Vision att spela s& hogt upp i seriesystem som mojligt for bade herrar och damer.
- Att verka for en bra atmosfar i foreningen for bade spelare, ledare, domare och publik.

2.2.Riktlinjer
- HSK skall ge alla som dnskar en bra och omfattande handbollsutbildning

- Forbereda intresserade ungdomar att ta klivet upp till junior-/seniorverksamheten
- Nya ungdomar ar alltid valkomna

- Ge flickor och pojkar samma mdjlighet for traning och match, oavsett bakgrund och ekonomiska
forutsattningar.

- Kanna gladje i prestationen, inte resultatet
- HSK skall vara en god uppfostrare av ungdomar och motarbeta mobbing och rasism.

- Rekrytera nya spelare genom kontakt med skolorna och medverka till att sprida
handbollsintresset i naromradet

- Forsoka f& s manga ungdomar som mojligt att fortsatta med handbollen s& lange som mojligt.

- Spelare, ledare och foraldrar arbetar for ett gott uppforande gentemot domare, motstandare och
publik

- Fa fram ungdomsdomare och stddja dem genom att ha vuxna domarmentorer.

- Positiv attityd, respekt, gladje och gemenskap ska genomsyra verksamheten

- Véarna om klubbk&nslan inom Hallstahammar SK HK



3. Organisation och roller

3.1.Kansliet
HSK har en anstélld p& kansliet. Kansliet skoter det dagliga arbetet i forening, sdsom match- och
serieplanering, domare, utbildningar, sammanstallning av LOK-bidrag m.m.

3.2.Ungdomsansvariga i HSKs styrelsen
| styrelsen finns tre ledamdter som jobbar med ungdomssidan. En som i forsta hand jobba med
pojklagen, en som i férsta hand jobbar med flicklagen samt ungdomsansvarig som ar
sammanhallande.
Dessa ledamoter ansvarar for att ledare och foraldrar far information om innehallet i denna policy
samt information fran styrelsen.

3.3.Ledare
Alla ledare tillsétts och godkénns av styrelsen. Ledaren har darmed befogenhet att leda och utveckla
laget enlig policyn.

Vi har tre olika roller som ledare inom féreningen. Huvudtranare, assisterande tranare och lagledare.
En person kan ha flera av dessa roller. Samma person kan t.ex. vara bade assisterande tranare och
lagledare.
Uppgifterna for dessa roller ar:
- Huvudtrénare
Den ledare som har huvudansvar for saval planering som genomférande av en handbollssasong.
- Assisterande tréanare
En eller flera ledare som hjalper huvudtranare med traning, matcher mm
- Lagledare
Skoter lagets administration, d.v.s. nérvarorapportering, material, administrerar féraldrarnas
arbetsuppgifter m.m.

Som ledare har man ett stort ansvar foér hur man fostrar barn och ungdomar. En ledare i HSK skall
framja fOr att gruppen trivs, att vi har roligt tillsammans och vi behandlar varandra med respekt.
Handbollen &r kand for att vara en tuff och hard sport men den ar ocksa kand for sin fair play-anda.
Man spelar tufft men visar ocksa stor respekt for sina motstandare. Vi vill garna verka for att det ska
forbli s&. Inom HSK tycker vi darfor att det ar viktigt att vi, redan i unga ar, lar vara ungdomar hur
man agerar pa och bredvid spelplanen. Det ar ledarnas uppgift att férstka skapa ett positivt och
utvecklande klimat sa att s manga spelare som méjligt haller pa sa lange som mojligt.

HSK stravar efter att ha en valutbildad ledarstab. Alla som 6nskar skall f& méjlighet till utbildning.
All utbildning &r kostnadsfri for dig som ar ledare. Fér TS1 och TS2 ar kravet for kostnadsfri
utbildning att man fortsatter inom foéreningen 2 ar efter avslutad utbildning.

Utbildningsmaojligheter genom Svenska Handbollsférbundets regi:

- BAS, barnhandboll frén 6-7 ar till 9-10 ar (kurslangd ca 16 tim)

- TS 1, barnhandboll och lite ungdomshandboll 9-10 &r till 13-14 &r (kurslangd ca 72 tim)

- TS 2, ungdomshandboll och lite vuxenhandboll 13-14 ar till 16-18 ar (kurslangd ca 72 tim)



Onskad utbildningsnivéa for ledare per aldersgrupp:
- Bollskola, 5-6 ar, Baskurs

- E-ungdom, 7-8 ar, Baskurs

- D-ungdom, 9-10 ar, Baskurs

- C-ungdom, 11-12 &r, TS 1

- B-ungdom, 13-14 ar, TS 1

- A-ungdom, 15-16 ar, TS 2

Ledare som av nagon anledning inte uppfyller grundkraven alternativt inte foljer HSKs riktlinjer
behover upplysas om detta sa att de blir observanta pa regelverket och kan forbattra sig. Styrelsen
ansvarar for att ta denna diskussion med berérd ledare. Om det inte sker ndgon forbattring efter en
sadan diskussion tas beslut for atgard av styrelsen.

3.4.Lagforalder
Lagens ledare behover hjalp med bade administrativa och praktiska uppgifter. For att strukturera
och samordna hjalpen behdévs en eller flera lagforaldrar. Dessa lagféraldrar fungerar som en lank
mellan spelare, ledare, 6vriga féraldrar och styrelsen.

3.5.Domare
Fr.o.m. B2-ungdom(14 ars alder) erbjuder HSK alla ungdomar att utbilda sig till foreningsdomare. De
far da mojlighet att ddma matcher fran de lagsta aldrarna upp t.o.m. B-ungdom. Inom HSK har vi
alltid med en vuxen domarmentor som stédjer vara ungdomsdomare under matcher. Vi forsoker
ocksa lata nya domare déma ihop med mer erfarna domare for att pa sa satt lattare komma in i
rollen. Domarbristen i landet &r stor och vi maste forsoka ge s& mycket stod som mdjligt till de som
vill doma. Har maste ocksé alla som vistas i idrottshallarna tanka p& hur de agera gentemot domare.
Ungdomsdomare gor, liksom spelarna, misstag och det maste de fa gora utan att fa elaka
kommentarer fran ledare, spelare eller publik.

3.6.Funktionarer
Funktionar &r ett ideellt arbete inom ungdomshandbollen. For att f& skéta matchprotokoll och
matchklocka, kravs en grundlaggande funktionarsutbildning. Alla ungdomslag inom HSK har krav
pa sig att ha utbildade funktionarer i det egna laget. HSK ordnar i samarbete med Mellansvenska
Handbollsférbundet funktionarsutbildning varje hést innan sasongstart.



4. Riktlinjer

4.1.Riksidrottsforbundets rekommendationer
HSK fdljer Riksidrottsforbundets policy och rekommendationer. For mer information, se aktuella
dokument och policy pd RF’s hemsida.

Nagra exempel:

- Alkohol och tobak

- Antidoping

- Jamstalldhet

- Mangfald

- Supporterkultur och laktarvald
- Trygg idrott

4.2.Sociala medier
Syftet med att HSK anvander sig av sociala medier som Facebook, Instagram, Youtube osv. ska
vara att medlemmar, ledare och fértroendevalda kan:
- Ha en 6ppen och effektivare dialog med nuvarande och potentiella medlemmar i olika fragor.

- Sprida information om vara aktiviteter och var verksamhet t.ex. traningstider, matcher
utbildningar m.m.

Medlemmar, ledare och fortroendevalda kan via sociala medier, om det anvands korrekt, bidra till att
marknadsftra och forstarka féreningen pa ett positivt satt.

Sociala medier innebar ocksa en risk for dig som individ men aven for HSK d& det som skrivs kan fa
stor spridning och kan vara svart att stoppa.

DU ar personligt ansvarig for det DU publicerar pa eget initiativ. Tank efter fore!
Riktlinjer/forhaliningsregler:
- Visa respekt. Kommentera aldrig ndgot nedsattande.

- Innan du filmar/fotograferar, férsékra dig om att alla som ar med blir férevigade. Publicera inte
bild/film utan skriftlig tillatelse av de som medverkar (malsman om minderarig <15 ar enligt
Datainspektionen).

- Anvand aldrig mobilkamera/kamera i omkladningsrummet.

- Kommentarer géallande personers religion, kdn, sexuella laggning eller hudfarg &r ej acceptabelt.
- Var alltid korrekt och anvand sunt fornuft.

- Publicera aldrig andras material utan tillatelse, ange kallan vid upphovsrattsliga regler.

- Behandla personuppgifter pa ratt satt, folj personuppgiftslagen, PuL.

- Lo6s eventuella konflikter offline.

Brytande mot dessa riktlinjer/forhallningsregler kommer att behandlas av ledare och om
nodvandigt HSK's styrelse.



4.3.Ledare

For ledare galler foljande:

Tranare ska ha genomgatt Basutbildningen

Vara medlem i HSK.

Ej anvénda alkohol eller droger i samband med tréningar, matcher och turneringar

Ta hansyn till alla individer oavsett handbollkunskap

Vara en god férebild som ledare

Folja ungdomspolicyns riktlinjer

Vara ett foredéme for spelarna, anvanda ett vardat sprak pa och utanfor plan och verka for rent
spel.

Instruera spelarna pa ett positivt satt under traning och match, ge samtliga spelare majlighet att
utvecklas individuellt och kollektivt

Prioritera spelgladje, kampaglod, positiv attityd och spelférstaelse fore matchresultat och
tabellplaceringar

Ansvara for att spelare k&nner till och féljer ungdomspolicyns riktlinjer

Inte protestera mot domsiut eller forsoka paverka domare

Alltid tacka motstandare och domare efter match

Vara representativ genom att anvanda féreningens klader vid matcher och cuper
Ledarna ansvarar for att det inte blir for hart spel i matcherna, inte domarna

Ta ansvar for ditt lags foraldrauppforande gallande kommentarer till motstandarlag och domare
under matcher

Delta i de ungdomsmagten och andra féreningsmdéten du kallas till

Se till att lagmedlemmar och dess uppgifter ar uppdaterade pa laget.se

Tank pa hur du upptrader privat. | dina spelares dgon &r du alltid deras ledare
Aldrig dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader

4.4.Foréaldrar, anhoriga och 6vriga dskadare

For dig som foralder, anhorig och askadare galler foljande:

Forsok fa en positiv stimning pa laktaren

Stétta egna laget med applader och positiva tillrop

Appladera bra prestationer, aven da motstandarna ar duktiga

Protestera inte mot domslut, det &r domare under utbildning som démer

Appladera och jubla inte d& motstandare gor misstag

Alltid st6dja ditt barn nar det vill idrotta, eftersom det &r ett av de bésta alternativ som erbjuds
idag.

Alltid uppmuntra att gé till traning. Om barnet inte vill g&, kontakta ledarna och ta reda pa
orsaken.

Hjalpa till med aktiviteter for att f& in pengar till barnens cupkostnader etc.

Folja med p& matcher och resor, du far d& kontakt med ledarna och andra foraldrar.

Coacha och styr inte ditt barn eller laget fran laktaren utan 1at ledarna genomféra matchen som
de har planerat.

Acceptera rollférdelningen spelare/ledare/féralder

Inte kritisera ditt barn efter match.

Efter matchen, frdga hellre "hade du kul?” an det vanliga "gjorde du nagra mal?”
Lat ledarna styra barnets handbollsutveckling

Folja féreningens ungdomspolicy



- Tadel av den information som ges ut
- Delta i foreningens gemensamma aktiviteter som t.ex. Newbody-férséaljning
- Medverka aktivt vid match, forsaljning i kiosk, funktionar etc

4.5.Spelare
For spelare géaller foljande:
- Var en god kamrat
- Ta hansyn till ledare och 6vriga spelare
- Lyssna pa och folj de instruktioner dina ledare ger
- Respektera motstandare i andra lag
- Anvanda ett vardat sprak pa och utanfor plan
- Respektera domare och deras arbete
- Spela schysst, d.v.s. folja regler, inte filma eller fuska till sig fordelar
- Tacka alltid motstandare och domare efter match
- Be alltid om ursakt om du skadar/gor illa en motspelare

5. Riktlinjer for lagen

5.1.Ekonomi
Intaktssidan baserar sig pa inkomster fran medlemsavgifter, aktivitetsstéd, sponsorstéd och diverse
saljaktiviteter. Kostnadssidan bestar av bl.a. kostnad for kanslipersonal, utbildningar, hallhyror,
forsakringar, domare, material, milersattningar, anmalningsavgifter till seriespel/cuper, ledargastkort
till turneringar m.m. For att tacka alla kostnader aligger det lagen att genomftra nagon form av
séljaktivitet for att f& in 5000 kr p& hosten och 5000 kr pa varen till foreningen. Om aktiviteten
inbringar mer an 5000 kr behalls den Gverskridanden delen i laget och kan anvandas vid t.ex. cuper.

5.2.Medlemsavgifter
Lagen ansvarar for att fa in medlemsavgiften for samtliga i laget. Laget samlar in avgifterna,
sammanstaller medlemsforteckning och betalar in beloppet till foreningen.

5.3.Redovisning av narvaro (LOK och SISU)
LOK redovisning:
Alla lag skall redovisa narvaro pa traningar och matcher till LOK via lagets hemsida pa laget.se. Den
10:e i varje manad skall foregdende manad vara komplett ifylld. LOK-stodet ar en viktig del i
féreningens ekonomi. Vid oklarheter, kontakta kansliet eller ungdomsansvarig.

SISU redovisning:

Foreningen samarbetar med SISU. Vi far bland annat hjalp med forelasningar, kurser samt en del
material. Motprestationen fran féreningens sida ar att lagen redovisar genomforda aktiviteter till
SISU. Alla aktiviteter som genomférs utanfor LOK aktiviteter redovisas till SISU. Det géller
foraldraméten, planeringsmoten etc. dar man ar minst tre deltagare och aktiviteten varar i minst 45
minuter.



5.4.Ersattningar

Foljande ersattningar utgar inom HSK:

- Domare far betalt enligt den taxa som bestams av MSHF. Kvitton fér domare och matchprotokoll
skall lamnas in till kansliet.

- Ledare far milersattning for resor till matcher och de cuper som féreningen ar med och
finansierar. Detta galler under forutséattning att man samaker. Om klubben ordnar med buss sa
ges ingen milersattning om man aker bil. Beloppet ar den skattefria delen av milersattningen.
Reserakning for hdstsdsongen lamnas in senast 15 januari och for varsasongen senast 15 april.

- Ungdomar som jobbar som funktionarer far betalt enligt av féreningen bestamd taxa

5.5.Material
Material tillhandahalls via kansliet. Kontakta kansliet nar ni saknar nagot.

HSK tillhandahaller utan kostnad:

- sjukvardsmaterial for akutvard (tape, Dauerbindor)
- bollar

- vastar

- koner

- Kklister

Personliga skydd, t.ex. knaskydd, och tejp for férebyggande tejpning tillhandahalls inte av
féreningen.

5.6.Klader och annan utrustning
- Alla ledare far en ny overall vid behov. Max tre ledare per lag.

- Ungdomsspelare anvénder HSK-klader enligt gallande kladprofil.
- HSK har avtal med Kanot-Center i Eskilstuna som ger rabatt till alla medlemmar i HSK.

5.7.Cuper
For D-ungdomar upp t.o.m. B-ungdom &ar Kopparcupen den cup vi férordar samt delvis finansierar
fran féreningens sida. Dessutom betalar vi anmalningsavgiften for alla ungdomslag till Irstablixten.
Utover dessa tva cuper véljer lagen sjélva vilka cuper man vill aka pa, men star da sjalva for hela
kostnaden. Eftersom antalet lag i A-ungdomsklasserna brukar vara fa i Kopparcupen sa far A-
ungdomslagen sjalv vélja lamplig cup att dka pa. De sammanstaller da en budget for cupen och
skickar in till styrelsen som sedan beslutar om bidrag fran foreningen.
OBS! Alla anmalningar till cuper skall géras via kansliet.

5.8.Resor
Eftersom féreningens verksamhet medfér omfattande transporter av barn, ungdomar och vuxna ar
det angelaget att dessa genomfors pa ett s& ekonomisk, trafiksékert, tryggt och miljovanligt satt som
mojligt.
Vid resor i samband med matcher och cuper bor samékning efterstravas.
Nar bilar eller minibussar anvands, saval egna som forhyrda, skall fordonen vara godkanda av
Svensk Bilprovning, ha godké&nda déck och sékerhetsbalten skall anvandas av alla i fordonet.
Bokning av minibussar sker via klubbens avtal. Kontakta kansliet.



5.9. Ungdoms SM
HSK anser att deltagande i USM &r utvecklande for spelarna och rekommenderar deltagande om
forutsattningar finns.
Lag som vill spela Ungdoms SM skall anmaéla detta till kansliet. Styrelsen tar beslut om deltagande
efter att ha stdmt av med berért lag.
Orsaken till detta ar att Ungdoms SM kan dra med sig stora kostnader. Anmélt lag som inte har
lagst godkand TS1 utbildad ledare p& banken far en straffavgift pa 5000 kr. Vi ligger geografiskt sa
till att vi kan far mycket langa resor, dven i steg 1 och 2. Kostnaden for resor for deltagande lag
laggs in i kostnadsfordelningen, men bara med 75kr/mil. Overskjutande kostnad far man sjalv sta
for. Det &r inte acceptabelt att dra sig ur ett USM-steg bara for att man hamnat i en grupp som
innebar l1&ng resa. Lag som drar sig ur far en straffavgift fran forbundet pa 5000 kr samt att man
deltar i kostnadsfordelningen och far betala denna summa ocksa.
Foreningen star i normalfallet fér anmalningsavgift och kostnadsférdelning vid sammandragningar i
Mellansverige. Lag som anmaler sig till Ungdoms-SM maste vara medvetna om att detta kan krava
en ganska stor egenavgift for spelarna i laget.

5.10. Aldersregler
Spelare tillhor, d.v.s. tranar och spelar med, laget i sin egen aldersgrupp. En spelare kan flyttas upp
till ett &ldre lag om det anses som ett battre alternativ for individen. Beslut om eventuell uppflyttning
tas av ungdomsansvarig tillsammans med ledarna i berérda lag.
P& cuper och i seriespel kan yngre spelare lanas upp till ett aldre lag. Detta sker da i samrad mellan
berorda ledare och ungdomsansvarig och skall alltid ske pa det yngre lagets villkor.

5.11. Sponsring
Sponsorer sponsrar alltid HSK. Sponsorer kan dock valja att rikta sitt stod till
ungdomsverksamheten. Enskilda lag kan ha egna sponsorer under férutsattning att sponsorerna
inte innebar en intressekonflikt med féreningens befintliga sponsorer. Kontakta alltid
marknadsansvarig i HSKs styrelse innan egna sponsorer diskuteras i laget. Marknadsansvarig i
HSKs styrelse godkénner all sponsring.
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