Vad ar en lyckad fotbollsverksamhet?
Vad ar min malsattning med vara traningar?

Vad har format mitt ledarskap?



Det har ar den kanske storsta anledn
att vi ses idag...

Ing?tm/_\



https://www.youtube.com/watch?v=BmOlzRQTabA

Stillasittandet paverkar kroppens
benmassa

Bentathet hos 14 st ungdomar (21 ar gamla)

Inaktiva
< 3500 steg




Risky Play:
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Great heights | " FAILURE
High speed . A L

Dangerous tools IS NOT THE OPPOSITE OF
Dangerous elements

Rough and tumble - 2 4

play o -~ B IT'S PART OF SUCCESS
Disappear/get lost A ‘

“Thrilling and exciting play that can include

the possibility of physical injury”

(Brussoni et al, 2015)






https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=94486926-2938-4f04-9dd0-56ed1686827c#video-dialog

Den kdannetecknas av en idrott som med ungas stigande alder blir
alltmer:

Idrottens karnlogik...

» prestations- och resultatinriktad

e tranings- och tavlingsintensiv

» tidskonsumerande

* selekterande och rangordnande

* ledd av ledare som forkroppsligar och praktiserar karnlogiken




Talangidentifiering, utan hansyn till de
som utvecklas senare

Uttagningsprocesser: lag/traningsgrupp,
forening, distrikt/region, gymnasium,

Vad innebar ancsiag

| praktiken?

Tidig start inom den aktuella idrotten
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Fotbollens spela, lek och lar

svens [+
€rkod for regltrering ps Wep : .
l plats .

| svensk barn och ungdomsfotboll galler:

* Fotboll for alla

* Barns och ungdomars villkor

* Fokus pa gladje, anstrangning och larande
 Hallbart idrottande

* Fair Play

svenskfotboll.se/fsll


https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=3a5999ab-ba17-4a58-a891-7f0662488522#video-dialog

1. Fotboll for alla

* Fotboll ar en inkluderande idrott dar alla ar valkomna.

* Fotboll tar hansyn till de sju diskrimineringsgrunderna och alla har ett
ansvar for att varken begransa eller kranka varandra.
\|E ara med pa lika villkor oavsett sin fotbollsméssiga lin
| barnfotbollen varieras gruppsammansattningen dar spelare med
varierande fotbollsmassig utveckling blandas.

C L

Ungdomsfotbollen anpassas efter varje ¢ individuella intresse



https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=5365ee39-e95d-4039-8e69-39493c7229c5#video-dialog

Elvaarspuckeln

1 ar

45 &r

|drottsaktiv - Alder




VAD FAR DIG ATT FORTSATTA IDROTTA?

KALLA: UNGDOMSSBAROMETERN

ATT DET AR ROLIGT
ATT MA BRA
ATT HALLA MIG | FORM FYSISKT

MOJLIGHETEN ATT UTVECKLAS

ATT KOPPLA AV




2. Barns och ungdomars villkor

« Verksamheten utgar fran ett barnrattsperspektiv och anpassas efter
spelarens alder och mognad.

* Fotboll bedrivs i trygga miljGer.

[o}



https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=39fc9b77-74f4-4bc8-b1e5-3d83862e44ba#video-dialog

1 av 5 barn...

.. kdnner for stor press fran tranare, foralder eller annan v

U X

Film: Hur kan du som vuxen stotta barn som idrottar?
Youtube - Stockholmsidrotten
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https://www.youtube.com/watch?v=NsmAPdVOSas

Vilka ar dina mal med barnens idrottande?
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L Bli en bra idrottare
LS Lara sig idrotten
I Lara sig laganda .
Du har 100 poang
S Vinna att fordela
LI Fa okat sjalvfortroende Fy” i enbart efter
dina mal med ditt
LI Lara sig hantera motgangar barns idrottande
e Fysisk halsa
Var arlig!
LS Erfarenheter for livet
I Ha roligt
L Fa véanner O
LS Fa ett idrottsstipendium

LI Andra exempel?



3. Gladje, anstrangning och larande

e Utgangspunkten for all verksamhet ar omtanke om individen.
« Den langsiktiga utvecklingen ar éverordnad det kortsiktiga resultatet.
Egen utveckling ar 6verordnad jamférelse med andra.

| spelet far spelaren ta egna beslut och lara s framgangar och

Foraldrar stottar spelarna men overlal chningen till tranarna.




Prestation vs inlarning

"You have to differentiate between performance and
learning. The performance is what you see right now, in
front of you, but that has very little to do with learning in

the long run.

If you tell the player what to do all the time, he can
perform quite well in that moment, but it doesn’t learn him
that much over a period of time. For long-term learning to

take place, you need to challenge the player to think,

reflect, make decisions by himself.
That will take some time to master, but the learning will
be more efficient.”

+ (Williams, 2010)




Situation

Framgang ses som att...

Vérde sétts pa...

Vuxna lagger vikt pa hur...

Misstag ses som...

|drottare anstranger sig for...

Prestation och resultat

Prestationsorientering Resultatorientering
Forbattra sig sjalv Prestera bra i forhallande till andra
Anstrangning / Inlarning Att vara battre an andra
Individerna utvecklas Individerna vinner
En del av inlarningen Framkallande av oro / angest
Lara sig nagot nytt Vara battre an andra



Vad upplever barn ar viktigt i fotboll?

Positiva tranare Gemenskap

e Tranaren ger berom for anstrangning * Peppa och bli peppad av Iagkamrate
e Tranaren ar trevlig och rolig e Gora saker tillsammans .
e Tranaren lyssnar e Spelare upptrader sportsligt
Anstranga sig Lara sig

e GOra sitt basta * Utvecklas i fotboll

* Uppleva sig kompetent  Lara sig nya saker

* Trana och vara fysisk aktiv e Att anvanda det du trdanat pa i match



WHAT MAKES PLAYING SPORTS FUN FOR KIDS...

N

Irying hard !
* Trying your best

* Working hard

* Exercising and being active

= Getting/staying in shape

* Playing well during a game

* Being strong and confident

* Competing

* Making a good play by scoring, making a big save, etc.
= Setting and achieving goals

* Playing hard

Positiv mics

* Playing well together as a team

= Supporting my teammates

» When players show good sportsmanship
* Being supported by my teammates

« Getting help from teammates

* Warming up and stretching as a team

Positive coaching

» When a coach treats players with respect

= A coach who knows a lot about the sport

* Having a coach who is a positive role model

* When a coach encourages the team
« Getting clear, consistent communication from coaches

= A coach who listens and considers players’ opinions

* A coach who allows mistakes, while staying positive

= A coach who you can talk to easily

= A nice, friendly coach

« Getting compliments from coaches

= When a coach participates with players during practice

» When a coach jokes around

ngandim ing “4

» Being challenged to improve and get better at your sport
« Learning from mistakes

« Improving athletic skills to play at the next level

« Ball touches, including dribbling, passing, shooting, etc.

Games 5

* Getting playing time

» Playing your favorite position

*» Playing against an evenly matched team

* Being known by others for your sport skills
* Playing on a nice field

* Playing in tournaments

Practice o

*» Having well-organized practices

» Taking water breaks during practice

» Having the freedom to play creatively

* Doing lots of different drills and activities
during practice

* Scrimmaging during practice

» Partner and small group drills

* Practicing with specialty trainers/coaches

Team friendships 7

* Getting along with your teammates

* Being around your friends

* Having a group of friends outside of school

» Hanging out with teammates outside of
practice or games

* Being part of the same team year after year

» Meeting new people

* Talking and goofing off with teammates

Mental bonuses "

* Keeping a positive attitude
* Winning

+ It relieves stress

* Ignoring the score

Game time support /9

« A ref who makes consistent calls

» When parents show good sportsmanship
by being encouraging

« Being congratulated for playing well

« Having people cheer at the game

Team rituals
* Showing team spirit with gear, ribbons, signs, etc.
* High-fiving, fist-bumping, hugging

nd-of-season/team parties
;J‘ out to eat as a team
« Doing team rituals
» Carpooling with teammates to practices and games
Do ¥ cool team cheer
SWag

* Having nice sports gear and equipment
* Earning medals or trophies

» Traveling to new places to play

« Wearing a special, cool uniform

» Eating snacks/treats after the game
« Staying in hotels for games/tournaments

*» Getting pictures taken
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Game time support




4. Hallbart idrottande

« Spelarens liv ses | ett helhetsperspektiv dar fotbollen ar en av flera delar.
* Fotboll bidrar till att skapa halsosamma levnadsvanor.

S opmuntrar till att a flera idrotter och fritidsaktiviteter.

Inom fotbollen bedrivs allsidig traning med hog aktivitet.

ad efterlevs vid sjukdom eller skada



https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=6face3d8-d4ac-4281-91be-5d17019a2164#video-dialog

FAILURE

IS NOT THE OPPOSITE OF

SUCGESS

IT'S PART OF SUCCESS

Lo
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5. Fair play

« Vi vill varandras framgang.




Fotbollspsykologi

* Langsiktig utveckling

Spelarna tar ansvar, reflekterar och gor val som ar bra for gladje, larande och utveckling pa lang sikt.

* GOra nasta aktion
Spelarna genomfor fotbollsaktioner med hog kvalitet oavsett vad som hant tidigare.

* Gora lagkamrater battre




Vad ar en lyckad fotbollsverksamhet?
Vad ar min malsattning med vara traningar?

Vad har format mitt ledarskap?
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Ledare sokes

Du kommer jobba med en grupp pa mellan 10-20 ungdomar. Alder 8 ar.

Arbetet stracker sig over en period om 8 ar

Arbetstider: Vardagskvallar och helger ( i viss utstrackning ingar évernattning).

Ekonomisk ersattning: O kr

- Du skall betala en arlig avgift om 300 kr

- Bekosta profilerade arbetsklader (forutom 1 t-shirt/ar).

- Bekosta resor till och fran arbete.

- Lopande vidareutbilda dig efter faststallt utbildningsprogram. | viss utstrackning pa egen bekostnad.

- Utbilda dig i skadeférebyggande atgarder, akutsjukvard och kostradgivning.

- Du ansvarar for att du, gruppen och anhdriga foljer faststalld vardegrund och agerar utifran framtagen
policy.

- Uppdraget ar att fostra framtidens vuxna, utbilda samtliga individer i gruppen utifran deras
forutsattningar, fa alla att utvecklas individuellt och i grupp.

- Bemota och argumentera for dina val och beslut for saval arbetsgivaren som gruppens anhoriga.

- Du ansvarar for att all verksamhet ar vélplanerad och utférs med disciplin och god organisation.

- Du maste vara flexibel och innovativ da forutsattningar vad galler bl a lokaler kan andras med kort varsel.

- Du ansvarar for att anhoriga besatter ett antal poster i arbetsgruppen och bidrar med sin tid och
engagemang enligt direktiv fran arbetsgivaren.



Sammanfattningsvis

« Sa manga som moijligt
 Sa lange som mojligt

 Sa bra som mojligt

* Forsta skillnaden mellan tavling och kamp i stunden och
serier och tabeller

« Langsiktig utveckling maste alltid premieras fore
kortsiktiga vinster

 Slapp all form av sb6kande efter talanger

-

Gidvleborg



