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Överenskommelse för tränare i ungdomslag 
 

§ 1  Parter som ingår denna överenskommelse 

1.1 Förening: Hovsta IF, Org.nr. 875001-1267, Hemsida: www.hovstaif.se 

1.2 Tränare: Namn Personnummer Telefonnummer Roll 

_________________ _______________ _______________ ________________________ 

 

Samtliga ovan nämnda tränare refereras fortsättningsvis till ”Tränaren”. 

 

§ 2  Avtalstid 

2.1 Denna överenskommelse gäller fr.o.m.  2026-10-01  t.o.m.  2027-09-31 

 

§ 3  Föreningens åtagande 

3.1 Föreningen tillhandahåller faciliteter (klubbstuga, omklädningsrum, förråd, planer, 
träningstider etc.) samt material (bollar, västar, koner, sjukvård, matchtröjor etc.). 

3.2 Föreningen tillhandahåller ledarkläder till Tränaren enligt föreningens klädpolicy. 

3.3 Föreningen är behjälplig med det mesta som rör lagets verksamhet och kan utfärda 
tjänstgöringsintyg eller motsvarande samt vara referens vid framtida jobbansökningar. 

 

§ 4  Tränarens åtagande 

4.1 Tränaren ska följa föreningens policys samt fotbollssektionens policy för ledare, 

4.2 Tränaren ska planera och bedriva lagets verksamhet (träningspass, matcher, cuper etc.), 

4.3 Tränaren ska delta i Svenska fotbollförbundets utbildningar som föreningen bekostar, 

4.4 Tränaren har möjlighet att vara instruktör för deltagare på Fotbollsskolan, 

4.5 Tränaren ska delta på föreningens och sektionens ledarträffar, 

4.6 Tränaren ska erhålla ekonomisk ersättning enligt § 5. 
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§ 5  Ekonomisk ersättning 

5.1 Under förutsättning att Tränaren har fullföljt sitt åtagande enligt denna 
överenskommelse, utbetalas ersättning enligt: 

 Tränare i lag  P11/12  år 2027 :   18 000 kr  

5.2 Ersättning kan betalas ut som lön, reseersättning eller ersättning för andra kostnader. 
Tränaren ska förse föreningen med de uppgifter som krävs för utbetalning. 
Skattefri reseersättning om 18,5 kronor per mil kan betalas för resa till träning, match och ev. 
scouting. Körjournal ska redovisas. 

5.3 Föreningen har rätt att reducera ersättning i proportion till eventuella brister i Tränarens 
åtagande. Särskilt stor vikt läggs vid att fullfölja överenskommelsens avtalstid. 

 

§ 6  Övrigt 

6.1 Föreningen och föreningens samarbetspartners har rätt att använda Tränarens namn och 
bild på hemsidan, i marknadsföring och i sociala medier. 

 

§ 7  Signaturer 

 Signatur: __________________________________ 
 

 Namnförtydligande: __________________________________ 

 
 Roll: __________________________________ 
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 Roll: __________________________________ 


