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Idrottsutbildarna




Skapa uthildning i varldsklass!

Idrottsrorelsen har drygt 3 miljoner medlemmar i Sverige och ar landets
storsta och kanske viktigaste folkrorelse.
Idrottens vision ar: Svensk idrott — varldens basta!

Visionen innebar att svensk idrott vill vara bast i varlden for alla, pa alla
nivaer. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med en
utbildningsverksamhet i varldsklass.

SISU Idrottsutbildarna ar idrottens studie- och utbildningsorganisation.
Vart uppdrag ar att stimulera manniskors larande, starka engagemanget
och utveckla idrottens verksamhet. Vi finns till for att hjalpa Dig och Er
forening att na idrottens vision.

Face to face

En av SISU Idrottsutbildningars utbildningsformer ar largrupper. Largrup-
pen ar en sjalvlarande grupp med samtal och diskussion som karna.
Face to face ar largruppsovningar som ar latta och snabba att anvanda.
Konceptet bygger pa att det ska vara enkelt att utvecklas, som idrottare
eller som féreningsaktiv.

Du som leder Face to face ar inte en larare med pekpinne. Du ar en
samordnare, inspiratdr och padrivare. Du ser till att alla kommer till tals
med sina kunskaper, upplevelser, funderingar och tankar.

| detta hafte har vi samlat 6vningar som utgar fran Vérldens bésta
coach. Anvand haftet som stdd for att utbilda och utveckla idrottarna i din
forening.

Skapa utbidning [ virldsklass - skapa vdrildens bdsta idrott!

/Face to Face ar en serie med largruppsovningar pa olika teman for
olika personer inom idrotten. Aktiva idrottare, ledare, féraldrar — alla
kan utvecklas genom largrupper!

Vill du veta mer om Face to Face? Prata med din konsulent eller
besok var hemsida!
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Uarldens hasta coach

Att vilja vinna ar viktigt, men inte till vilket pris som helst

Tidsatgang: Y5 min

I. Ga laget runt. Vem/Vilka ar Varldens basta coach enligt dig?

Ge garna exempel pa nagon som du har som forebild och beskriv
den/deras egenskaper?

2. Hur kan vi agera for att bli varldens basta coacher? Vilken ar er
strategi for att fortsatta att utvecklas till varldens basta coach?

3. Vad innebar ett "vinna till varje pris ledarskap”? Ge exempel pa
nar ni mott en sadan coach. Vad kan ett sadant ledarskap fa for
konsekvenser?

Y. Diskutera vad VBC-modellen innebar? Stammer resonemanget i
boken?

5. Diskutera innebdrden av positiv coaching?

@

Se Varldens basta coach sidan 18-25




En ny definition av hegreppet vinhare

Fran resultatfokus till prestationsfokus v
Tidsatgang: 1,5-2h [Alternativt 2x45 min)

I. Diskutera skillnaden mellan resultat och prestation?

2. Hur hanger resultat och prestation ihop?

3. Den traditionella synen pa vinnare ar att det ar den person som
star hogst upp pa resultattavian. Ser ni nagra problem med att ha
en resultatfokuserad definition av en vinnare?

Y. Har vi fokus pa resultat eller prestation i vart ledarskap?

5. Hur kan vi skapa verksamhet som gor att idrottarna blir vinnare
bade pa planen och i livet?

6. ALM-tradet kan anvandas som ett verktyg for idrott pa alla nivaer.
Vad innebar ALM-tradet?

1. "Det ar storre chans att fa battre resultat om man inte fokuserar pa
resultatet” Vad menas med det, tycker du att det stammer?

8. Har vi nagra prestationsbaserade mal i vart lag? Vilka ar dem och
hur jobbar vi aktivt med dem?

9. Poangen med VBC ar att inte bannlysa resultatfokus utan att
ocksa fokusera pa ALM-tradet. Hur ska vi som ledare agera for att
skapa balans mellan prestation och resultat?

10. Som tranare har vi en tendens att tappa bort prestationsfokus
under sasongens gang. Hur ska vi gora for att undvika att hamna
i den fallan?

@

Tips:

| slutet av kapitlet finns en verktygslada med 5 metoder som du kan
anvanda for att diskutera detta med dina spelare. Testal

Tips for introduktion av ALM-tradet

Belbna resultatlds anstrangning

Prestationsmal

Utmanande mal y
Misstagsritual




Bransle fir idrotten och livet —

Tidsatgang: 1,5-2h [Alternativt 2x45 min)

I. Diskutera vad ma-bra-kontot ar

2. Ar det nagon skillnad pa var prestation om vi spelar hemma- eller
har bortamatch? | sa fall varfor ar det sa?

3. Har vi nagon gang upplevt att en spelares ma-bra-konto varit
tomt? Hur marks det och hur agerar vi som ledare?

Y. Hur ska vi ge berém for att fylla pa ma-bra-kontot hos vara
spelare?

5. Att bli bekraftad och att bli sedd fyller pa ma-bra-kontot. Har vi
nagot knep for att alla ska bli sedda i vart lag? Exempelvis pa en
traning.

6. Tranarens kroppssprak sager mycket och ar viktigt for att fylla pa
ma-bra-kontot. Vad uttrycker ett positivt och negativt kropps-
sprak?

1. "Det kravs fem positiva kommentarer for att en negativ ska
forsvinna”. Stammer det?

8. Hur ska vi ge kritik pa ett satt som utvecklar idrottarna istallet for
att det framkallar negativa kanslor? Ge garna exempel pa sadan
kritik!

@

| slutet av kapitlet finns en verktygslada med 8 metoder som du kan
anvanda for att fylla pa ma-bra-kontot hos dina idrottare. Testa!

+ Tips pa hur man kan introducera pa ma-bra-kontot « "Dagens idrottare”

* Kompissystemet * Roliga aktiviteter

» Utveckla "tranartank” * Positiv kartlaggning

* 2—minutersdrillen » Konstruktiv aterkoppling




Idrottens vardegrund
Basen for varldens hasta coath v

Tidsatgang: 45 min

I. Hur manga kanner till “Idrotten vill”. Vad ar det och vad star det for?

2. Diskutera de fyra delarna i idrottens vardegrund; Gladje och
gemenskap, Demokrati och delaktighet, Allas ratt att vara med och

Rent spel. Vad betyder dessa for dig? Hur arbetar du med dessa delar i
ditt ledarskap?

3. Dela in gruppen i smagrupper (3&3)
Diskutera vilka typer av foraldrar som finns i er férening.

Vilka goda exempel finns?

Vilka minde bra exempel finns?

Hur ska ni tillvarata de "bra féraldrarna” och hur ska ni hantera
de "mindre bra foraldrarna”?

Y. Dela in gruppen i smagrupper (3&3)

Vad menas med rent spel?

Hur skapar vi rent spel bland vara spelare?

Hur skapar vi rent spel bland vara spelare i métet med motstandare?
Hur skapar vi rent spel bland vara spelare i métet med domare?

Tips:
| slutet av kapitlet finns en verktygslada med 7 metoder som du kan
anvanda for att diskutera detta med dina spelare.

Tips for introduktion av respekt for rent spel
Formedla respekten for rent spel till foraldrarna
Foraldrar som idrottens kulturbarare
Forklarande forebild

Tillvarata och skapa larorika tillfallen

Praktisk traning

Moraliskt mod




Fran jag-fokus till laganda
Tidsatgang: Y5 min

I. Vad betyder/kannetecknar bra laganda for dig? Ga laget runt.
Ge garna exempel pa nagot lag som du tycker utstralar bra laganda.

2. Las exemplet fran boken om "Ett handslag som varmer”

”I ett svenskt elithandbollslag har man traditionen att alltid hélsa pa varandra
med ett handslag ndr man tréffas. Detta géller mellan spelare och ledare pa
savél tréning som nér man rékar pa varandra i andra sammanhang. Nya spelare
eller ledare som kommer in i laget kanske tycker det k&nns lite ovant och kon-
stigt i bérjan. Men efterhand tar de till sig beteendet och lér sig ocksa uppskatta
betydelsen av att bli sedd och att vara en sa tydlig del av laget’.

Vad tycker du om detta exempel?
Hur kan ni skapa en liknande stamning?

3. Dela upp gruppen i mindre grupper (3&3), lyft sedan i helgrupp
VBC-modellen En ny definition av begreppet vinnare, Fyll pa ma-bra-
kontot och Respektera idrottens vardegrund utgdr grunden for lagandan i
all idrott.

Vad betyder dessa tre delar for dig?
Hur kan vi skapa battre laganda i laget?

Ge konkreta exempel pa aktiviteter som vi kan goéra for att skapa laganda!

Y. Stammer detta pastaende?
Lagandan &r inte bara viktigt for att ditt lag ska bli sa bra som méjligt utan &r en
férutséttning for att féreningen ska fungera bra.

Har vi idag bra laganda i foreningen? (ge garna bra och daliga exempel)
Hur kan vi skapa battre laganda i féreningen?

@

Se Varldens basta coach sidan 98-112



Utvecklande ovningar

Sa skapas laganda .
Tidsatgang: 45 min

l. Vilka forberedelser bor en tranare tanka pa innan traning/match?
Hur ser det ut i gruppen, hur manga anvander sig av dessa forbere-
delser?
2. Vad innebar KOL-metoden?
3. Diskutera avsnittet "Genomtankt traningstillfalle”
Vad tycker ni om dessa, bor nagot tas bort/laggas till? Varfor?
Dela upp de olika omradena (grupper om 2-3 personer om mojligt)
Varje grupp laser igenom omradet, diskutera fordelar/nackdelar

och hur ni kan leva upp till respektive omrade.

Lyft sedan vart och ett av omradena i helgrupp och diskutera hur ni
kan gora for att arbeta praktiskt med alla delarna.

@

Tips:

Se Varldens basta coach sidan 114-133




Meningsfull ulrott

Nar lagandan ger utdelning
Tidsatgang: 45 min

I. Vilket ar ditt basta idrottsminne?

2. | kapitlet talar man om idrottens trauma. Vad anser ni om detta?
Hur kan ni arbeta for att hantera idrottens trauma?

3. Vilka olika ledarstilar har ni i er férening? Hur utmarker sig dessa?
Hur kan ni dra nytta av varandras egenskaper?

Y. Vad ar viktigast, att vinna eller att utveckla spelarna?
Forklara varfor du tycker som du gor.
Hur kan ni skapa en bra balansera mellan de bada?

5. Vad anser ni om resultat- kontra prestationsmal?
Vad fokuserar ni pa? Varfor?

B. | boken pratar man om for- och eftersnack till traning och tavling.
Ar de nagot som ni anvander er av? Pa vilket satt i sa fall?

@

Se Varldens basta coach sidan 134-151




Den stodjande foraldern
54 far ditt barn ut mest av sin idrott S’

Tidsatgang: Y5-90 min

I. Vilken upplevelse vill du att dina barn ska fa genom idrotten?

2. | boken skrivs det att det ar viktigt att se helheten i barn- &
ungdomsidrott. Vad innebar det?

3. Nar matchen val ar igang glémmer vi latt bort helheten och det
viktigaste blir att vinna. Har ni métt en "vinna-till-varje-pris-foralder”
nagon gang? Hur agerar dem?

Y. Hur beméter vi en “vinna-till-varje-pris-foralder” i vart lag?

5. Hur ska vi agera for att paminna oss och andra foraldrar om att det
ar helheten som ar det viktiga och ska komma i forsta hand?

B. Vad tycker vi ar en bra idrottsforalder utifran...
...forhallandet till vara barn?

...forhallandet till tranaren?
...forhallandet till sig sjalv?

@

Se Varldens basta coach sidan 152-178
Se dven materialet "Att vara idrottsforalder”




Den stodjande foraldern
§a far ditt barn ut mest av sin idrott v

Tidsatgang: 45 min

I. Dela in er i mindre grupper sa att alla har maojlighet att komma
till tals.

2. Varje grupp tar fram minst tre ledstjarnor som man vill ha med.

3. Varje grupp redovisar sina ledstjarnor for 6vriga grupper och
motiverar varfor de valt just dessa.

Y. Valj ut de fem viktigaste ledstjarnorna som ska galla for ert lag.
5. Skriv ner dessa och dela ut till alla foraldrar i laget. (Ni kan aven

skapa ett dokument dar alla féraldrar skriver under pa att de ska
folja ledstjarnorna)

@

Tips:
Se Varldens basta coach sidan 152-178
Se adven materialet "Att vara idrottsforalder”




