



[image: ]



	
	
	



2025-2026
	
	
	




Styrelsen har ordet


Rent handbollsmässigt har det var ett jättebra år för föreningen. 
Tre lag stod som seriesegrare. P14/15 vann P16 serien, P12 vann sin serie och damlagen vann Div4 och kliver nu upp i Div3 till nästa säsong. Så roligt!
Herrarna hade det lite kämpigare men spelar kvar i Div 3 nästa säsong.
Tyvärr fick vi dra ur utvecklingslaget ur division 4, detta pga spelarbrist. 

På ungdomssidan har det också varit en positiv utveckling med en bred ledartrupp som stöttar ungdomarna. Vi har haft ambition och gett möjlighet att grundutbilda alla ledare i föreningen, vilket det har varit ett högt deltagande på, även i år. 
F14 har spelat USM i år och vann tillslut gruppen i steg 4.

För oss i styrelsen har det varit en hög belastning under egentligen hela säsongen, då vi har varit några personer för få. Detta har påverkat det löpande arbetet. Trots omständigheter har vi gått i land med de uppgifter som skall utföras. Vår förhoppning är att bli fler till nästa säsong så vi inte bara behöver fokusera på måsten, utan också hinna strukturera upp föreningen, erbjuda fler ledar-träffar/utbildningar och framförallt hinna vara mer ute på golvet bland alla ledare och barn.  

Gällande domarsidan har William Samuelsson och Johanna Nilsson fortsatt utbilda och tillsätta domare. William är en stjärna som varit på plats på i stort sett alla ungdomdomares matcher. Stöttat och hjälpt till. 
Morgan Gran har som tidigare skött seketariatutbildningar i föreningen, samt varit ansvarig för tillsättning av sek på seniormatcherna. Till nästa säsong kommer han vara till ännu större hjälp, då han bland annat även kommer vara med lite på plats vid ungdomsmatcherna, för stöttning. 

Under säsongen har det varit ett stort engagemang runt klubben, bra uppslutning på matcher och andra arrangemang. Så många fantastiska föräldrar som ställer upp med körning, kiosk och allt annat.
Allra mest fantastiska är alla våra ledare. Ni gör att föreningen rullar och att barnen utvecklas till bättre handbollsspelare men också att de växer till bättre personer. Utan er, inget oss! Tack! 
Som alla vet så sker arbetet i styrelse, kanslist, funktionärer, speaker o.s.v. helt ideellt. Här behöver vi bli fler! Den "lön" vi får är att vi träffar trevliga människor som brinner för både handbollen och föreningslivet. Det är något som inte ens pengar kan ersätta. Det är en riktigt god gemenskap man är del i genom att lägga ner lite ideellt arbete. Hör gärna av er om ni vill vara med i denna gemenskap! Kom ihåg att varje liten insats är guld värd!


Styrelsen, HK Guldkroken
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[bookmark: Styrelsens_sammansättning:][bookmark: _bookmark1]Styrelsens sammansättning:

Ordförande:  Freddy Yström
Sekreterare: Sandra Lind
Ledamöter: Johanna Karlsson, Petra Rosebrink, Nils H Ekholm, Oskar Lejonberg

     Kassör: Arne Lindkvist
     Domaransvarig: Johanna Nilsson
     Funktionärsansvarig: Morgan Gran

Styrelsen har under året haft fysiska styrelsemöten 1 gång/månad, arrangerat ledarträffar samt haft ett antal spontana sammankomster både fysiskt och interaktivt.

Lagens försäljningsuppdrag har omfattat den traditionella försäljningen av Bambusa strumpor, samt Triss.















verksamhetsberättelse lag 2025-2026 
	Lag: 
	Senior Herr 

	Ledare: 
	3 

	Antal spelare i laget: 
	22 

	Antal lag: 
	1 

	Träningstillfälle/vecka 
	3st. Totalt 86st. 

	Träningsläger: 
	 

	Seriespel: 
	Div 3 

	Resultat seriespel: 
	8 

	Cuper: 
	 

	Resultat cuper:  
	 

	Andra aktiviteter:  
	 

	Träningspris: 
	 


 
Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns:  
 
Laget tog stora steg under våren som kollektiv efter en lite trögare höstsäsong. Vi hade ambitioner om en högre placering vilket säkerligen kommer redan nästa år vid samma insats och närvaro av spelare och ledare. 
 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare?  
 
Att stå enade som grupp, i med och motgång. Efter en tuff start på serien tog vi oss samman och kämpade för varandra på ett annat sätt från omgång 7 och framåt.  
 
 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen 
 
Lagandan har varit god trots en del motgångar i resultat mätt under säsongen, detta kan ses i b.la. träningsstatistiken.  
















verksamhetsberättelse lag 2025-2026 
	Lag: 
	Senior Dam

	Ledare: 
	Gustav Frackiewicz

	Antal spelare i laget: 
	20

	Antal lag: 
	1 

	Träningstillfälle/vecka 
	2 st

	Träningsläger: 
	 

	Seriespel: 
	Div 4

	Resultat seriespel: 
	1:a 

	Cuper: 
	 

	Resultat cuper:  
	 

	Andra aktiviteter:  
	 

	Träningspris: 
	 Delades inte ut, men Emma och Fanny hade högst närvaro. 


 
Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns:  
Då laget var helt nystartat inför säsongen så fanns egentligen inga förväntningar alls.  Planen var att rekrytera fler samt behålla de spelare som visat intresse. Truppen växte sig stark och fick en bra sammanhållning. Detta gjorde att de spelmässigt också blev starka på planen. Vi spelar fin handboll och vinner ganska enkelt Div4. 
 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare?  
 
 
 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen 
Lagandan har varit jättebra. Vi är stöttande, hjälpande och ställer upp för varandra. Vi har roligt både på planen och utanför. Det har varit lagfester där alla självklart är inkluderade, alla har sin plats och är lika viktiga. Att ha roligt tillsammans är det viktigaste för att kunna spela bra handboll!





Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	F15/16

	Ledare:
	Helena Olbrich, Nils Ekholm, Fredrik Wigren

	Antal spelare i laget:
	15

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	-

	Seriespel:
	F15-16 Väst 3 Sydost

	Resultat seriespel:
	Trea

	Cuper:
	Skadevi

	Resultat cuper: 
	

	Andra aktiviteter: 
	Uppstartsmöte, Säsongsavslutning

	Träningspris:
	6 st



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: Efter en relativt svag inledning på säsongen så blev resultaten bättre och bättre ju längre säsongen gick. Vi hade, i början av säsongen, väldigt många tekniska fel och svårt med klister, då det var nytt för tjejerna. Handbollsmässigt så har vi utvecklats i positiv riktning även om det finns en hel del att göra med både inställning, teknik och kondition framöver.



Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? En av de viktigaste komponenterna i denna ålder är att hålla ihop laget och stämningen mellan tjejerna. Med en relativt tunn trupp rent antalsmässigt så är det väldigt lätt att man tappar en eller flera spelare, och det kan få katastrofala följder för hela lagets existens. Det viktiga nu är att få tjejerna att spela vidare så att vi kan slussa upp ett antal av dem till Damlaget. 



Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Lagandan och stämningen är för det mesta bra. Vi har ett par tjejer med viss prestationsångest som drar ner laget ibland. Vi har också ett par vinnarskallar som vi jobbar med. Under året så förlorade en lagmedlem sin mamma. Detta behandlade laget jättebra och stärkte nog banden mellan tjejerna. Där såg vi att de verkligen bryr sig om varandra.



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P14/P15

	Ledare:
	Henrik Fredén, Jakob Geidenmark, Dan Martinsson

	Antal spelare i laget:
	16

	Antal lag:
	2

	Träningstillfälle/vecka:
	3

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	2

	Resultat seriespel:
	1:a plats P16-15 Väst 3 Sydost, 3:e plats P14 Väst 2 Sydost

	Cuper:
	Hallbybollen, Irstablixten

	Resultat cuper:
	Deltagit med både P14- och P16-lag i båda cuperna.

	Andra aktiviteter:
	Gemensamma aktiviteter och mycket gemenskap i samband med cuper och matcher.


Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns:
Inför säsongen var mycket nytt då vi slog ihop P14 och P15 i större utsträckning och började arbeta mer som en gemensam grupp. Det har fungerat väldigt bra och gruppen har utvecklats mycket både individuellt och som lag.

Under året har vi gått från en mer individuell handboll till ett tydligare lagspel där spelarna utvecklat sin spelförståelse, trygghet och förmåga att spela tillsammans. Vi har arbetat mycket med bolltempo, olika spelvarianter och att skapa ett större tålamod i anfallsspelet.

Detta har också varit första säsongen med klister för många av spelarna vilket varit en stor utveckling både tekniskt och spelmässigt. Vi har sett tydliga framsteg i speluppbyggnad, samarbete och trygghet med boll.

Vi har spelat i två serier vilket gett spelarna väldigt mycket speltid och möjligheter att utvecklas i matchsituationer. Att vinna P16-serien med ett nytt sammansatt lag är något vi är väldigt stolta över och ett resultat av den utveckling och sammanhållning gruppen byggt upp under året.
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare?
Tydlighet och kommunikation har även denna säsong varit viktiga delar för oss. Vi var tidigt tydliga med vilka förväntningar som finns kring träningsnärvaro, fokus och delaktighet. Speltid har främst grundat sig på träningsnärvaro, engagemang och vad matchbilden krävt.

Det har fungerat väldigt bra och gruppen har tagit ansvar för detta på ett moget sätt. Vi upplever att spelarna förstått sambandet mellan träning, utveckling och matchspel.

En annan viktig erfarenhet är hur mycket gruppdynamiken påverkar utvecklingen. Nya spelare har kommit in på ett väldigt bra sätt och gruppen har varit duktiga på att ta emot och inkludera varandra. Vi har snabbt blivit ett lag där spelarna stöttar varandra över åldersgränserna.

Fredagsträningarna har stundtals varit en utmaning då olika aktiviteter gjort att träningar ibland behövt ställas in eller förändras, men trots detta har gruppen haft en väldigt hög träningsvilja och motivation under säsongen.



Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Stämningen i truppen är väldigt god. Gruppen har utvecklat en stark sammanhållning där spelarna 
visar stor glädje både kring träning och matchspel. Det finns en tydlig vinnarkultur i laget där spelarna tycker om att tävla och vinna, samtidigt som man stöttar varandra och gläds åt lagets utveckling.

Det har varit väldigt positivt att se hur snabbt gruppen blivit sammansvetsad trots att vi arbetat mycket mellan två åldersgrupper under året. Spelarna har tagit stort ansvar för att inkludera varandra och skapa en bra miljö både på och utanför planen.

Föräldragruppen har även varit ett stort stöd under säsongen. Det har fungerat väldigt bra kring körningar, sekretariat, tvättning och övriga aktiviteter runt laget vilket är viktigt för att verksamheten ska fungera på ett bra sätt.



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	Flickor 12-14

	Ledare:
	Jimmy Sirén, Tove Sventoft, Sara Mejer, Per Darolf, Mia Nordblom, Nikos Bergqvist, Mattias Andersson och Patrik Andersson

	Antal spelare i laget:
	37

	Antal lag:
	3

	Träningstillfälle/vecka
	3

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	Två lag i F12 och ett i F14

	Resultat seriespel:
	4:a i båda F12 serierna och 6:a i F14

	Cuper:
	Skadevi och vi ska på Rödspätte under påsk

	Resultat cuper: 
	Två lag till A-slutspel och ett till B i Skadevi

	Andra aktiviteter: 
	Många olika saker och vi har spelat USM F14

	Träningspris:
	Vet inte för vet inte reglerna



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Tjejerna har tagit kliv under säsongen som vi förväntat oss. Det är en träningsvillig grupp så enkelt att ta steg då.



Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Många ledare på plats, och att man går de utbildningar som finns.




Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

Mycket bra stämning i gruppen. Många som älskar att spela handboll och de jobbar för att utveckla varandra.



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P 13

	Ledare:
	Jesper Uvesten och Daniel Nolberger

	Antal spelare i laget:
	13

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	3

	Träningsläger:
	0 

	Seriespel:
	P13 Väst SD 2 Sydost

	Resultat seriespel:
	Plats 1. Det var 10 lag i serien.

	Cuper:
	3 – Skadevi, Hallby och Irstablixten

	Resultat cuper: 
	Lite tung i cuper överlag i grundserien. Blir oftast b-slutspel trots att man kan bättre. I Skadevi åkte man ut mot Kärra i semifinal i B-slutspel. I Hallby fick man stryk med en boll i finalen mot Skuru i b-slutspel. I Irstablixten åkte man ut i semifinal i B-slutspel mot Huddinge.  

	Andra aktiviteter: 
	LAG-aktiviteter med mat och kolla på matcher nån gång under säsongen. 



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Laget har tagit stora steg handbollsmässigt under säsongen. Man jobbar som ett lag och framförallt i försvarspelet visar man stort både kunnande, mot och kämparglöd. Där vinner vi många matcher och i år höll man hela säsongen. Laget har också utvecklats stort i att aldrig ge upp. Ofta ligger man under i inledningen av matcher men krigar på och vinner sedan ganska komfortabelt på slutet. Att vara segstartade är dock en nackdel sen i cupsammanhang där de korta matcherna gör att man inte hinner hämta ikapp som man gör i serien.

Andra året med serie i nivå två och man gjorde det helt fantastiskt. 18 matcher varav 14 vinster, en oavgjord och tre förluster. Målskillnad +54 mål. Man vann serien med två poäng före Hallby som var tvåa. Därefter följde Skövde och IK Cyrus på 23 poäng. Vi upplevede att det var en tuff serie med många bra lag. Att vinna var då extra imponerande och vi vet att vi står upp bra mot även lag som spelar i nivå 1.

Gällande cuperna så var vi som alltid lite sämre i gruppspelet. De korta matcherna ligger oss i fatet och gör att det blir b-slutspel. Där går det dock sedan bra och i de tre cuperna i år har vi varit i semifinal i b-slutspelet två gånger och i final en gång.





Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Långsiktighet, försvar och värdet av att möta tufft motstånd. Vi ser värdet av att gnugga på och fokusera på vissa delar under en längre tid. Vi har under året fortsatt arbetet med försvarsspel och det ger resultat. 

Sen så vill vi också peppa andra till att prata av värdet av matcher mot tufft motstånd som man möter i cuper. Vi försöker säga att det är de matcherna man lär sig mest av.


Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

Vi har fortsatt den positiva trenden både resultatmässigt och avseende lagandan. Bättre laganda och att spela som ett lag lägger grunden för fina resultat vilket vi sett under året. 



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P12

	Ledare:
	Therese Bodin, Fredrik Nordstedt 

	Antal spelare i laget:
	16

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	2-3

	Träningsläger:
	-

	Seriespel:
	Nivå 2

	Resultat seriespel:
	5:a

	Cuper:
	Skadevi, Hallby

	Resultat cuper: 
	B-slutspel 

	Andra aktiviteter: 
	Landskamp, Utspring på A-lagsmatch, Ugglejakten



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Vi har spel- och utvecklingsmässigt tagit steg framåt. Framförallt som lag med ett spel som involverar fler spelare. Vi har en stor nivåskillnad inom laget men alla försöker bidra till laget efter bästa förmåga.

Seriespelet har nästan uteslutande bestått av jämna matcher oavsett vilket motstånd vi mött. Roliga och utvecklande matcher.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Tagit hjälp av andra tränare vid något tillfälle Bra för grabbarna att få höra någon annan röst emellanåt.

Inte fokusera på nya övningar hela tiden utan att istället fokusera på repetition. Tror att det ger resultat på sikt.

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

God laganda och stämning. Kul grupp där man kan umgås även om man inte vanligtvis gör det privat.

En viss utmaning för flera spelare när man misslyckas. Där måste vi jobba med mer fokus, inställning och peppning.







Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	F11

	Ledare:
	Dennis Ahlgren, Rickard Löfqvist, Sofia Wetterbro, Sven Freden

	Antal spelare i laget:
	18

	Antal lag:
	2 lag i seriespel

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	 

	Seriespel:
	2st lag i serie

	Resultat seriespel:
	 

	Cuper:
	Skadevi, Hallbybollen

	Resultat cuper: 
	 

	Andra aktiviteter: 
	Avslutning m föräldramatch och pizza, varit på elithandboll

	Träningspris:
	 


 
Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 
 
Vi har blandat spelare i de båda lagen vilket har gett att alla får spela med alla. Alltid
försökt att ta med spelare som är lite mer drivande, vilket har gett de med mindre driv
att hänga på bättre. Många spelare har börjat ta för sig mer i anfallsspelet vilket är
kul att se. Däremot är det många spelare som behöver tuffa till sig något mer i
försvaret
 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 
 
Kom förbered till träningen. Vi la upp ett antal övningar inför säsongen som
vi kunde variera mellan. Detta underlättade mycket för oss ledare.
 
 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
 
Mycket bra stämning. Det märks att tjejerna tycker det är kul med handboll. Första
året med övernattning på Hallbybollen, alla tjejer skötte sig kanonbra, och alla hade
trevligt.
Mycket bra föräldragrupp som ställer upp och tog sig an försäöjningsuppdragen till
klubben och även försäljning till lagkassan.





Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P10

	Ledare:
	Elisabeth Indebetou, Kristoffer Friberger, Fredrik Gustafsson, Andreas Johansson, Fredrik Gustafsson

	Antal spelare i laget:
	25

	Antal lag:
	2

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	0

	Resultat seriespel:
	0

	Cuper:
	Skadevi

	Resultat cuper: 
	Inget resultat

	Andra aktiviteter: 
	Inga idrottsliga

	Träningspris:
	-



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 
Flera som har förbättrat sin individuella teknik och klarar de flesta av de moment man förväntar sig av en 10-åring. Anfallsmässigt har vi haft några matcher med riktigt bra prestation kollektivt. 




Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 
Det är viktigt att ha en struktur på varje träning och även period. Lättare för barnen att ta till sig ett budskap och utvecklas om det inte är så spretigt från träning till träning. Exv köra oktober försvarsträning, november teknik osv osv
Att vara många vuxna närvarande är oerhört viktigt för stämningen, ”arbetsro”






Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Den blir bättre och bättre men fortsatt har vi svårt med vissa individer som ibland har ett beteende som är svårt för övriga i gruppen och kan skapa oro, irritation… Tyvärr kan det ibland bli tongivande men vi försöker fokusera på förutsättningarna, förebygga och att lägga fokus på att sprida det positiva. 



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	F9/10

	Ledare:
	Lina Eriksson, Anton Bernspång, Gustaf Johansson

	Antal spelare i laget:
	18

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	-

	Seriespel:
	F10-12

	Resultat seriespel:
	-

	Cuper:
	-

	Resultat cuper: 
	-

	Andra aktiviteter: 
	-

	Träningspris:
	-



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Laget har tagit ett enormt kliv framåt i sitt handbollsspel och de har utvecklats som lag. Målet för tjejerna var att börja förstå spelet på helplan och börja få till ett spel där de kommer till avslut och där de i försvaret hjälper varandra. De har börjat våga utmana och ta skott. En positiv utveckling under året.



Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Tjejerna har en rejäl lärkurva i denna ålder och den skall man ta vara på. De som nu är kvar, är kvar för att de gillar spela handboll och inte enbart för att deras kompis är med. Fortfarande viktigt att ha roligt på träningarna men mer boll och färre lekar har lett till en fin utveckling som lag och som individuella spelare. 


Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

En fin laganda men vi har fått jobba på den lite då det finns en historik med att inte kunna bilda par med alla eller passa alla. Detta har vi tryckt hårt på och agerat på då vi upptäckt att de fallit tillbaka i de vanorna. Vi har pratat värdegrund och hur man som lag vinner och förlorar tillsammans. 






Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P9

	Ledare:
	Robert Bobby Åberg, Per Andersson, Dennis Ahlgren, David Nyhlén

	Antal spelare i laget:
	18

	Antal lag:
	2

	Träningstillfälle/vecka
	2x 75 min

	Träningsläger:
	-

	Seriespel:
	Minihanboll under hösten och seriespel på storplan under våren. 

	Resultat seriespel:
	Inga resultat räknades (17/17 vinster)

	Cuper:
	Mini-Skadevi

	Resultat cuper: 
	-

	Andra aktiviteter: 
	Lagavslutning med mat och dryck

	Träningspris:
	För unga för tträningspris



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: Laget 

Killarna har tagit stora steg i sin handbollsmässiga och personliga utveckling under säsongen. Laget har varit träningsvilligt och haft en generellt hög närvaro på träningar, vilket tydligt speglats i prestationerna. Utifrån de mål och förväntningar som fanns inför säsongen har laget utvecklats i önskad riktning, både individuellt och som kollektiv. Spelarna visar större förståelse för spelet, bättre beslutsfattande och ett ökat ansvarstagande på planen.


Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 
En viktig erfarenhet är hur stor effekt återkommande övningar har haft. Genom att arbeta med samma moment vid varje träning har spelarna successivt byggt upp en trygghet och förståelse som de sedan kunnat omsätta i matchsituationer. Vi har också sett att varje träning inte behöver innehålla matchspel för att ge utveckling. Anpassning av träningarna, bland annat vid träning i Estrid där ytorna är mindre, har lett till mer fokus på teknik, tempo och stryka – vilket varit mycket utvecklande för laget.


Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Laget har haft en mycket god laganda och stämningen i truppen har varit genomgående positiv. Det är en grupp som varit rolig och lätt att jobba med. Killarna har mognat, blivit mer lyhörda för instruktioner och visar större respekt för varandra än tidigare. De pushar varandra på ett konstruktivt sätt och stöttar varandra både på träning och match. Under matcher märks det tydligt att det är ett sammansvetsat lag med god sammanhållning.










Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P8

	Ledare:
	Christian Axelsson, Fredrik Nord, Amanda Lindell Björk

	Antal spelare i laget:
	12

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	 

	Seriespel:
	Sammandrag under höst och vår

	Resultat seriespel:
	 

	Cuper:
	Hallbybollen

	Resultat cuper: 
	 

	Andra aktiviteter: 
	Träningsmatch

	Träningspris:
	 


 
Sammanfattning: 
 
Vi har cirka 12 killar i laget som tränar kontinuerligt. Vi är tre ledare som delar på ledarrollen. 
Vi har försökt dela upp träningarna med uppvärmning, teknikdel/passning och sedan match. Vi har kört mycket dopphandboll och spel där vi faktiskt rör oss utan boll. 
Passning i form av någon mer övning, där det är svårt att få dom att bara stå och passa varandra. 
Teknik, har varit diverse studsövningar bland konor m.m. Skotträning med att träffa konor. 
Det har varit 4 sammandrag under säsongen och vi har spelat hallbybollen. Vi har även spelat en träningsmatch mot Tibro. 
Det har varit ett givande år utvecklingsmässigt för både killarna och för oss som ledare. 




Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	P7

	Ledare:
	Emil Ehn, Ola Wester, Dennis Wiik, Sebastian Arthursson

	Antal spelare i laget:
	12

	Antal lag:
	2

	Träningstillfälle/vecka
	1

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	0

	Resultat seriespel:
	0

	Cuper:
	

	Resultat cuper: 
	Inget resultat

	Andra aktiviteter: 
	Inga idrottsliga

	Träningspris:
	-



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 
Flera som har förbättrat sin individuella teknik och klarar de flesta av de moment man förväntar sig av en 8-åring. vi haft några matcher med riktigt bra prestationer. 




Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 
Det är viktigt att ha en struktur på varje träning och även period. Lättare för barnen att ta till sig ett budskap och utvecklas om det inte är så spretigt från träning till träning. 
Att vara många vuxna närvarande är oerhört viktigt för stämningen, ”arbetsro”






Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Vi tycker lagandan och stämningen är bra. 












Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	F8

	Ledare:
	Emil Snabb, Per Hermansson, Sofia Indebetou

	Antal spelare i laget:
	14

	Antal lag:
	1

	Träningstillfälle/vecka
	2

	Träningsläger:
	-

	Seriespel:
	-

	Resultat seriespel:
	-

	Cuper:
	Hallby Cup

	Resultat cuper: 
	Vinst 3/4 matcher på Hallby Cup

	Andra aktiviteter: 
	Sammandrag i Tibro, Arena Skövde, Jönköping, Rydshallen, Karlsborg


Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 
Handbollssäsongen HT25/VT26 innebar ett stort kliv framåt i tjejernas utveckling. Närvaron har varit mycket god och både förmåga och spelförståelse har förbättrats hos samtliga tjejer. Sammanhållningen är mycket bra och tjejerna har rutiner för både pepp, firande och hejaramsa. Föräldrarna har varit stöttande, närvarande och väldigt positiva vilket bidrar till den goa känsla som vi upplever att vårt lag känner kring handbollen.
Vi har haft ett ganska stort antal matcher (19st) och vunnit de allra flesta av dem. De matcher vi inte vunnit har oftast varit mot Tibro HK som har ett betydligt tuffare spelsätt än övriga lag i samma åldersgrupp. Våra tjejer har tagit det bra dock och uttryckte till och med på sista matchen mot Tibro att det var den roligaste. Då blev det 7-6 till Tibro. 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 
Vi har kört på skadeförebyggande träning för fotleder, axlar och knän under hela säsongen. Tjejerna har gjort övningarna och det har blivit en bra rutin som jag tror är till nytta för både spelare och tränare. Vi har tränat mycket studs och passningsspel och det gav resultat framförallt på slutet av säsongen. 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen
Lagandan är mycket god och vi har satsat en del på den med en egenskriven ramsa som vi övat in, mycket pepp och roliga lekar/övningar. Det underlättar att gruppen är relativt liten, så vi hinner att se alla barn varje träning. Vi har också en mycket fin föräldragrupp som är med varje match!



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	F7 2018

	Ledare:
	Emelie,Jennlie, Lena och Eric

	Antal spelare i laget:
	30st

	Antal lag:
	Vi kört 3 stycken på festivalen

	Träningstillfälle/vecka
	1

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	Handbollsfestival 2

	Resultat seriespel:
	-

	Cuper:
	-

	Resultat cuper: 
	-

	Andra aktiviteter: 
	-

	Träningspris:
	-



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Vi har gått från ett lag med mångs nya och väldig många som inte känner varnsdra till ett lag som börjar känna igrn varandrs och börjat kunna förstå vad handboll är.


Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Att våga lyfta fram vad spelarna vill och lägs in det och vissar att vi lyssnar på dem gör att man får med dem på ett annat viss. 


Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

 30 underbara tjejer som hejar på varandra och hjälper varandra på planen.



Verksamhetsberättelse lag 2025-2026
	Lag:
	Handbollsskolan

	Ledare:
	Sanna Börjesson, Rasmus Löfqvist, Sandra Bjärenberg, Alexander Johansson

	Antal spelare i laget:
	66

	Antal lag:
	(Blivande fyra trupper)

	Träningstillfälle/vecka
	1

	Träningsläger:
	0

	Seriespel:
	-

	Resultat seriespel:
	-

	Cuper:
	-

	Resultat cuper: 
	-

	Andra aktiviteter: 
	-

	Träningspris:
	-



Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de förväntningar/mål som fanns: 

Handbollskolan har även denna säsong lockat många barn till rörelseglädje med boll och en introduktion till handboll. Några barn gick sitt andra år i verksamheten medan andra var helt nya vid säsongsstart.

Barnen har, utöver grundläggande koordination som att springa, hoppa och göra kullerbyttor, utvecklat sin bollvana genom att kasta, fånga och skjuta med hög arm. De har även tränat på att studsa bollen samt fått testa enklare spelformer där de spelar tillsammans.

Samtidigt har vi haft mycket rörelseglädje och fått uppleva glädjen i att vara ett lag och heja på varandra.


Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra ledare? 

Vi ser stationsövningar som en nyckelfaktor i större grupper då det möjliggör variation på övningar och ger oss bättre förutsättningar att se, uppmuntra och hjälpa alla barnen. Det har varit ett bra koncept även i år, som gjort att vi med många barn på relativt få ledare ändå kunnat bedriva kvalitativa och aktiva träningar.

För att minska tiden för incheckning under träningstid fick föräldrarna själva registrera närvaro på en fysisk lista, som vi därefter rapporterade in.

Vi tar med oss dessa erfarenheter inför nästa säsong, där ambitionen är att fortsätta utveckla både verksamheten och tryggheten i gruppen, tillsammans med fler ledare.


Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen

Den här säsongen har vi behållit några viktiga rutiner, som att heja på varandra vid stafetter och att  avsluta med en ”heja-ring” på slutet vilket bidrar till att barnen tidigt får en förståelse för lagkänsla och gemenskap inom handbollen. Vi har också pratat om att vi är snälla mot varandra, mot bollarna och att vi samlas/lyssnar upp när vi ledare blåser i visselpipan. Det har fungerat över våra förväntningar, och hjälpt oss att skapa mycket glädje på träningarna som barnen verkligen uppskattat. 

Samtidigt har det höga barnantalet inneburit att vissa barn upplevt att det stundtals blivit mycket ljud och rörelse.

Med hänsyn till förutsättningarna har stämningen ändå varit mycket god, och vi hoppas att många barn väljer att fortsätta även nästa säsong.
































Kommande säsong 2026-2027
Verksamhetsplan
 
Klubbkänsla
Vår absolut största målsättning inför kommande säsong är att bli fler. Fler som hjälps åt att
driva föreningen framåt, med stort som smått. Ju fler vi är, desto roligare blir det.
Ledare har vi fortsatt gott om i föreningen och vi kommer att erbjuda en kickoff för dom i
starten av säsongen. Där är vår målsättning att få ut så mycket information som möjligt till
ledare, så att säsongen sen inte behöver innebära så många frågetecken. Förhoppningen är
att många ledare kommer så att vi ska få en så bra start på säsongen som möjligt.
Vi kommer fortsätta med samma typ av ungdomsavslutning som de senaste åren säsong. Vi
upplever att den är mycket uppskattad och att den ett ger bra samarbete mellan de olika
spelarna, oavsett ålder.
Ett bättre samarbete senior - ungdom är också en förhoppning vi har.
Vi har ansökt om att ha USM i Guldkrokshallen vilket också är en rolig sak för
sammanhållningen i föreningen.
Lagen
Kommande säsong har vi 8 stycken träningsgrupper på flicksidan, och 8 stycken
träningsgrupper pojksidan. Herrlaget kommer fortsatt att spela Div 3, nu under ledning av
Michael Åberg igen. Damlaget stod som segrare i Div4 förra säsongen och kommer även
dom spela i Div3 med nya tränare: Mikael Eriksson. Sen har vi handbollsskolan utöver dessa lag, som fortsatt har jättemånga medlemmar.
Utbildning
Fortsatt vill vi att ledare i föreningen utbildar sig på TränarUtbildnings-trappan. Vi har känslan
av att många ledare är intresserade och villiga att utvecklas som ledare, vilket är jätteroligt!
Om efterfrågan är stor, så kommer vi ha TU1 i Hjo.
Andra utbildningar som är relevanta ska vi också försöka få till under säsongen. Vi ser gärna
att man kommer med förslag på det.
Vi kommer fortsatt att utbilda ungdomsdomare på hemmaplan och detsamma gäller
funktionärsutbildningar.
Ekonomi
Prognoser kommer löpande att upprättas och presenteras för styrelsen för att ha bättre
översikt över föreningens ekonomi.
Vi fortsätter att sälja triss-andelar samt Bambusa-strumpor.
Vad gäller medlem- och aktivitetsavgift så har vi tagit fram ett förslag som presenteras på årsmötet. 
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