Till dig som &r spelare!

Sexuella évergrepp ar namnet pa manga handlingar dar nagon eller nagra gar 6ver gransen
och kranker en annan person pa ett sexuellt sétt.

En person under 15 ar far inte utsattas for sexuella handlingar av nagot slag av aldre eller
yngre personer, dven om hon/han sjalv skulle vilja eller ta initiativ. Alla har ratt att bestamma
Over sin egen kropp och sin egen sexualitet.

Det ar viktigt att inte forvéxla osunt beteende med normala relationer mellan ledare, tranare,
barn och ungdomar i verksamheten. Det handlar om att vara uppmarksam pa osunda
relationer.

Exempel pa sexuella 6vergrepp:

* Att ndgon tar pa din kropp med handerna, munnen eller konet pa ett
obehagligt satt eller sa att du blir radd.

* Att nagon pratar med dig eller tittar pa dig pa ett sexuellt satt som du upplever
som obehagligt.

* Att nagon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlage och far dig att kénna att
du maste stélla upp pa en sexuell handling.

* Att bli fotograferad eller filmad med eller utan klader i ett sexuellt syfte om
det ar emot din vilja eller att du &r under 15 ar.

Forovare brukar sjalva beskriva det som att de véljer barn (ungdomar) som &r narmast och
som de tror kommer att halla tyst sa att de inte avsl6jas och aker fast. Det kan vara barn
(ungdomar) som de har nagon form av makt éver, som de tror att de kan tvinga, lura eller
manipulera. Forovaren soker ofta vanskap, fortroende och tillfallen att vara ensam med den
utsatte. De kan lara k&nna varandra genom idrotten men de ndrmaste kontakterna tas vid sidan
om. Det kan rora sig om olika former av extrahjalp och kontakterna uppratthalls via mobil,
sms, sociala medier eller mail.

Om du skulle uppleva att du utsatts for trakasserier eller andra former av krankningar skall du
veta att du alltid har ratt att markera och séga ifran. Du bor vidta foljande atgarder:

* Markera tydligt att beteendet ar odnskat genom att saga ifran. Du kan ocksa
be nagon ledare eller kamrat att séga ifran.

* Om det inte hjalper att séga ifran - sok stod! Tala med nagon ledare i din
forening som du kanner fortroende for.

* Spara eventuella sms och mail eller annat som kan visas upp fér nagon du
har fortroende for. Det &r inte alltid enkelt att sjalv bedéma vad som ar oke;j.

Utdrag fran Riksidrottsférbundets policy mot sexuella trakasserier och sexuella
overgrepp. Las mera pa RF:s och SISU Idrottsutbildarnas hemsida.



Till dig som &r aktivitetsledare!

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sdssom onddig beréring av en annan persons kropp,
ovalkomna forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter,
visslingar, blickar eller gester som &r anst6tliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller
yttrande som svartar ner eller forl6jligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

* Sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptradande av sexuell natur som kranker flickor
och pojkar, kvinnor och mén, vilka &r aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrotten.

* Med trakasserier pa grund av kdn avses ett upptradande som kréanker flickors och pojkars,
kvinnors och méns vardighet.

* Det viktigaste kdnnetecknet for trakasserier ar att de ar oonskade av den som utsatts for
dem.

* Avgorande ar den utsattes upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella 6vergrepp ar namnet pa sexuella handlingar dar nagon eller nagra gar éver gransen
och kranker en annan person pa ett sexuellt satt. Alla ha ratt att bestamma Gver sin egen kropp
och sin egen sexualitet

En person under 15 ar far inte utsattas for sexuella handlingar av nagot slag av aldre eller
yngre personer, dven om hon/ha sjélv skulle vilja eller ta initiativ

Det ar viktigt att inte forvéxla osunt beteende med normala relationer mellan ledare, tranare,
barn och ungdomar i verksamheten. Det handlar om att vara uppmarksam pa osunda
relationer.

Som manlig respektive kvinnlig ledare for barn och ungdomar, savéal pojkar som flickor, skall
du vara medveten om att du for dem &r en forebild. Tillsammans med er kdnner barnen och
ungdomarna en trygghet som i vissa fall kan éverga till rena "karleksforklaringar". Darfor ar
det viktigt att du upptrader pa ett korrekt satt och avhaller dig fran krankande tal med sexuella
inslag. Du maste ocksa tanka pa hur du tar pa pojkar och flickor. Det far inte ske pa ett sadant
sétt att det kan misstolkas som en sexuell handling. Speciellt for flickor i yngre tonaren kan
detta vara kansligt. Det ar inte fel att krama om nagon, men tank pa hur du kramas och att du
gor det nar andra ser pa. Undvik att hamna ensam med en adept i ett enskilt rum och forsok att
alltid vara tva nar ni gar in i ett omkladningsrum.

Om du skulle bli kontaktad av en adept som séger att han/hon har blivit trakasserad av en

annan person, skall du omedelbart ta kontakt med din ordférande.

Utdrag ur RF:s policy mot sexuella trakasserier och évergrepp inom idrotten.
Las mer pa RF:s och SISU Idrottsutbildarnas hemsida.



Till dig som &r organisationsledare!

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sasom onddig beréring av en annan persons kropp,
ovalkomna forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter,
visslingar, blickar eller gester som &r anst6tliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller
yttrande som svartar ner eller forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Sexuella 6vergrepp ar namnet pa sexuella handlingar dar nagon eller nagra gar éver gransen
och kranker en annan person pa ett sexuellt sétt.

En person under 15 ar far inte utsattas for sexuella handlingar av nagot slag av aldre eller
yngre personer, &ven om hon/han sjélv skulle vilja eller ta initiativ

Om du som ordfdrande far information om att ndgon i foreningen har blivit utsatt for sexuella
trakasserier eller sexuella évergrepp galler féljande véagledning for hantering av fragan:

* Snabbhet

* Inhamtande av yttrande fran alla parter
* Diskretion

* Uppfdljning

Nar en anmalan framforts eller en uppgift pa handelse pa annat satt kommit till kainnedom bor
foreningen skyndsamt ta upp den akuta situationen. Det &r inte minst viktigt om parterna mots
i den vardagliga verksamheten. Efter en samlad bedémning bor foreningen besluta om den
utpekade bor ta timeout tills fragan ar utredd. Den utpekade bor ges mojlighet att yttra sig
innan beslut fattas. Vid en anmélan géller féljande vid utredningsarbetet:

* Bada parter ska bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter.

* Uppgifter som lamnas bor skrivas ner for kontroll. Sekretess ska beaktas sa att
parternas personliga integritet skyddas.

* Namn och innehall i anmélan far inte delges andra an dem som deltar i
utredningen.

* Om den anmalde anses skyldig kan eventuells sanktioner bli aktuella.

* Formella atgarder bor alltid planmassigt féljas upp under en tid. Detta for att
garantera att trakasserierna har upphort.

* Om det visar sig att den anklagade ar skyldig och trakasserierna ar av allvarlig
art eller att det handlar om sexuella 6vergrepp, skall den anklagade
polisanmalas av foreningen.

OBS! Den utsatte ska aldrig sjalv behova driva frdgan om han/hon har blivit utsatt. Det
racker att han/hon anmaler sitt ev. obehag till en ledare, sa ska utredningsarbetet starta. Det ar
ett ordférandeansvar.

Utdrag fran RF:s policy mot sexuella trakasserier och dvergrepp inomidrotten.
Las mer pa RF:s och SISU Idrottsutbildarnas hemsida.



Till dig som féralder!

Idrotten &r ett viktigt inslag i det Svenska samhéllet. N&stan 80 % av alla ungdomar &r med
eller har varit med i nagon forening. | vissa idrotter ar konkurrensen stor for att "platsa”. Det
kan ibland ge sig uttryck i att en del ungdomar kan bli utsatta for olika former av krdnkningar
fran sina kamrater. Vanligt ar att krankningarna férmedlas genom de olika sociala medier som
finns i dag. Exempel pa sadana ar facebook, twitter och SMS.

Det kan ocksa vara sa att behovet av ledare/tranare gor att personer som inte ar lampade som
ledare andock far ledaruppdrag.

Foraldrarna har i detta arbete en viktig del genom att vid ev. handelser sla larm till ansvariga
ledare i foreningen.

Det ar viktigt att inte forvéaxla riskbeteenden med normala relationer mellan exempelvis
ledare, tranare, barn och ungdomar i verksamheten. Det handlar om att vara uppmarksam pa
osunda relationer.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sasom onddig beréring av en annans kropp, ovalkomna
och aterkommande forslag eller patryckningar, oénskad visning av pornografiska bilder och
texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstétliga. Det kan ocksa vara annat upptradande
eller yttrande som svartar ner eller forl6jligar individen pa grund av kén, etnisk tillhorighet
eller sexuell laggning.

Sexuella trakasserier handlar om nar nagon, mot sin vilja, utsatts for en ovalkommen
handling med anspelning pa sex. Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta
nagon som star i beroendestéallning till en annan individ. Inom idrotten kan det géalla ex. en
tranare som trakasserar en adept. Det kan ocksa gélla barn/ungdomar som utsétter andra
barn/ungdomar.

Sexuella 6vergrepp ar namnet pa manga handlingar déar nagon gar éver gransen och kranker
en annan person pa ett sexuellt sétt.

En person under 15 ar far inte utsattas for sexuella handlingar av nagot slag av aldre eller
yngre personer, &ven om hon/han sjélv skulle vilja eller ta initiativ

Fordvarna brukar sjalva beskriva det som att de véljer barn som &r narmast och som de tror
kommer att halla tyst. Det kan vara barn som de har nagon form av makt dver, som de tror de
kan tvinga, lura eller manipulera. Forévaren soker ofta vanskap, fortroende och tillfélle att fa
vara ensam med den utsatte. De kan l&ra kdnna varandra genom idrotten men de narmaste
kontakterna tas vid sidan om. Det kan rdra sig om olika former av extrahjalp eller mobil, sms,
mail eller sociala medier.

Som foralder ar det viktigt, om du misstéanker att det inom din férening skulle
forekomma nagon form av trakasserier eller 6vergrepp, att du beréttar om dina
farhagor for féreningens ordférande eller annan ansvarig ledare som du har fértroende
for. Det ar ocksa viktigt att du foljer upp fragan.

All barn och ungdomar reagerar pa olika satt efter att ha blivit utsatta for ett sexuellt
overgrepp. Ofta kan de kénna sig deprimerade och ha svart att sova. De kan reagera med total
fortrangning och minnesluckor vilket omgivningen kan feltolka som att de inte har tagit
nagon skada. Vanliga reaktioner ar oro, angest, vark och muskelspanningar, sjalvmordstankar,
dalig sjalvbild, minnesstorningar, atstérningar, somnbesvar och mardrémmar.

(Hamtat fran RF:s policy mot sexuella trakasserier och 6vergrepp inom idrotten)



Hur vi ska motarbeta krankande sarbehandling

Det ar Svenska Handbollférbundets bestamda uppfattning att inom Svensk Handboll ska det
rada absolut nolltolerans betraffande alla slag av krankande sarbehandling. For att na ett
sadant hogt satt mal kravs det utbildning och information. Vilka former av krankningar
forekommer och i vilka sammanhang? Har féreningen en handlingsplan mot krdnkande
sarbehandling och kan agera utifran detta? Vad galler betraffande krankande sarbehandling?
P& RF:s hemsida kan man hamta hem information och fa den kunskap som behovs. Om
foreningen inte har en handlingsplan mot krankande sarbehandling bor man upprétta en sadan.
Innan handlingsplanen upprattas skall man inom féreningen ha en bred diskussion om
foreningens vardegrund. En vardegrund, baserad pa SHF:s dvergripande vision och som skall
gélla for féreningens totala verksamhet. Alla, aktiva och ledare, i féreningen ska veta vad som
galler.

Svenska Handbollférbundet har producerat ett informationsmaterial som redovisar forbundets
policy for handbollens etik-moral och krankande sarbehandling. Utifran vad som star i
policydokumenten bor varje férening diskutera och komma éverens om hur man skall arbeta
for att leva upp till idrottens etik - fair-play och hur man skall motverka alla former av
krankningar.

Det ar den utsattes upplevelse och inte den eller de andras motiv som &r avgdrande for om det
ar en krankning eller ej. Det &r darfor viktigt att man brett diskuterar vad som &r acceptabelt
och vad som inte &r acceptabelt betraffande foreningsmedlemmarnas forhallningssatt mellan
sig men ocksa till motstandare, domare och publik. Féreningens vardegrund speglar
foreningens varumaérke.

Né&r handlingsplanen &r faststalld ska den kommuniceras med samtliga medlemmar.
Vardegrunden maste tas upp och diskuteras regelbundet i olika sammanhang. Vardegrundens
andemening maste i princip sitta i ryggmargen hos samtliga medlemmar.

Ledarna har ett stort ansvar for att tillse att vardegrunden efterlevs. Dels att de sjalva lever
upp till den men ocksa att man reagerar och agerar da nagon bryter mot vad man kommit
overens om. Om nagon incident skulle intraffa, géller det att handla snabbt.

1 Om nagon skulle bli utsatt och det upptéckts eller att personen sjalv beréattar sa maste man
"sékra" den personen genom att ge den stod.

2 Personen det beror far inte kénna sig ifragasatt. Personen ska inte behova kanna sig utanfor.
Det viktiga &r att personen far beratta och att handelser och situationer de beskriver
dokumenteras. Det ar viktigt att personen far 6ppna fragor som: Vad har hant? Nar borjade
det? Beskriv handelsen och hur du upplevde det.

Det blir ett mindre "forhor” men viktigt for att kunna utréna vad som har héant for att kunna ta
nasta beslut.

Om det &r en mindre forseelse och inte ett brott, kan man exempelvis konfrontera de
involverande med varandra och fora en dialog kring fragor om orsak och verkan samt framtid.
Ar det en grévre forseelse, som strider mot lagen, ska den polisanmalas. En regel &r "att det
som &r olagligt ute i samhallet &r ocksa olagligt inom idrotten".

Det galler att kunna bedéma ansvarsfragan och gora en neutral bedémning. Vem i foreningen
kan halla ett sadant samtal? SHF rekommendera att foreningarna utser ett team av ett par
lampliga personer som utbildas i samtalsmetodik och som blir féreningens
"krishanteringsgrupp™. Den som blir utsatt ska veta vem eller vilka han/hon ska vénda sig till
for att fa hjalp.



Idrotten &r 6ppen for alla. Behovet av ledare &r stort. Det innebdr att det finns utrymme for
personer som &r direkt olampliga som ledare. Darfor &r det viktigt att lara, bade pojkar och
flickor, att om man blir utsatt ska man direkt med kraft saga ifran. Upphor inte krankningarna
skall man anmaéla detta. Efter en ev. anmalan &r det foreningens ansvar att vidta de atgarder
som ar nodvandiga. Viktigt &r att man handlar snabbt och med diskretion. Om ex. en ledare
blir anmald for krankande sarbehandling maste foreningen snabbt ta stallning till om ledaren i
fraga skall ta timeout under tiden utredningen pagar.

Ett bra vardegrundsarbete motverkar alla former av krdnkande sarbehandling.

Svenska Handbollférbundets styrelse uppmanar samtliga SDF och handbollféreningar att
genomfdra en utbildning for aktiva, ledare och foraldrar. En sadan utbildning skulle kunna
genomforas under en kvall, alternativt en 16rdag/sondag med foljande uppléagg:

Block 1: Kartlaggning. Vad &r det for former av krankningar som kan
forekomma inom var verksamhet? Vilken roll spelar
de sociala medierna?

Egna och andras erfarenheter?
Vad menar vi med jargong? Vilken jargong &r
acceptabel respektive inte acceptabel?

Block 2: Manniskokunskap: Vad hander med manniskor som blir utsatta for ett
krankande beteende av kamrater, ledare eller
foraldrar? Vem har tolkningsforetrade? Vad ar
innebdrden av orden ansvar, tillit och fortroende for?

Block 3: Rutiner: Om nagot hander, vad gor vi? Omedelbart och pa
sikt? Har vi bra rutiner? Ar alla medvetna om vara
ev. rutiner? Vem har ansvaret? Det &r viktigt att veta
hur man skall agera och kénna sig trygg med det.
Hur skall var handlingsplan mot krankningar se
ut? Vem skall vara kontaktperson/kontaktgrupp?

Svenska Handbollférbundets styrelse uppmanar samtliga SDF och féreningar

=

Besluta att gora ett vardegrundsarbete.

2. Bilda en grupp av ledare, aktiva och foéraldrar. Med hjalp av SHF:s policydokument om
SHF:s etik och krénkningar, diskuterar ni fram vilken vardegrund som skall gélla for
SDF: et/féreningen och faststaller en handlinsplan for hur SDF: et/féreningen skall agera
utifall nagot skulle handa..

3. Implementera den 6verenskomna vérdegrunden och handlingsplanen hos samtliga
medlemmar.

4. Styrelsen rekommenderar ocksa att kontakt tas med SISU Idrottsutbildarna som aktivt
arbetar med vardegrundsfragor.

5. Pa RF:s hemsida finns material att studera liksom pa Radda barnens.
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