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VERKSAMHETSPLAN 5-arig

Styrelsen for HIBF vill att foreningen ska fokusera pa féljande omraden under kommande
verksamhetsar:

STYRELSEN

Vi stravar efter en trygg och stabil klubbmiljo fér bade spelare och foraldrar.
Styrelsen ska besta av 10—15 personer med jamn arbetsfordelning, tydliga ansvarsomraden och
valdefinierade rutiner.

Malet ar att styrelsen fokuserar pa strategiskt arbete och inte operativa uppgifter. Arbetsbdrdan
ska vara hallbar och fokus ska ligga pa att prioritera idéer, sétta tydliga mal och arbeta
framatriktat.

Vi ska ocksa sakerstalla att ansvar ar delegerat till undergrupper samt aktivt involvera
nyckelpersoner i arbetet.

ARBETSUTSKOTTET

Arbetsutskottet bestar av tre personer och hanterar fragor som kréaver snabba beslut eller
behdver beredas infor styrelsemoten.

En arbetsrutin for hur ofta utskottet traffas ska tas fram. All kommunikation och dokumentation
ska samlas i ett gemensamt Google Drive for att skapa oversikt och tillgénglighet for ledare.

SPORTKOMMITTEN

Sportkommittén ska fortsatt arbeta enligt sitt uppdrag men med sérskilt fokus pa:
e Att sikerstélla delaktighet och samverkan mellan lag
e Traningstider, halltidsplanering och lagévergripande fragor
e Tillvaxt, fystréaning, psykologi och langsiktig utveckling
e Tydlig ansvarsférdelning och nivaspecifik rollférdelning (gron, bla, rod)
e Arshjul for langsiktig planering

e Tydliga mandat fér tranarrekrytering och regelverk for t.ex. kioskpassning

SPONSORER

Vi ska arbeta for att fa in fler och storre sponsorer genom:
e En uppdaterad sponsorkatalog och paketlosningar
e Arliga revisioner av erbjudanden
e Fokus pa “return of investment”
e Inbjudningar till matchdagar och synlighet i klubben

Sarskilda erbjudanden riktade till foraldrar och partners kommer att 6vervagas.



MARKNADSFORING

HIBF ska fortsatta starka sin profil och synas mer i olika kanaler, inklusive:
e Skansk IBF:s kanaler och lokal media
e Utomhusrinkar och gastforelasningar
e Medlemsférmaner kopplat till utbildning
e Ett tydligt kommunikationsupplagg for vad som publiceras var, av vem och varfor
e Klubbprylar som visar gemenskap och tillhorighet
e Kommunicera att vi héaller till i Loddekdpinge for lattare tillganglighet
e Synas pa skolor och fritidsklubbar

Vi ska ocksé fortsatta driva dialog med kommunen och bjuda in politiker till méten och matcher.
En uppdaterad foreningspresentation tas fram for externa parter.

LAG

Malet ar att ha minst ett tjej- och killag i varje aldersgrupp samt tre stabila tranare per lag.

Vid sammanslagningar ska varje argang vara representerad av minst en ledare.
Sportkommittén ska hantera hallférdelning och eventuella samtréningslésningar mellan lag med
fa spelare.

Foreningen ska fortsatta erbjuda plats for nya spelare i alla aldrar.

SPELARE

Varje spelare ska ges majlighet till utveckling utifran sin egen férmaga.

Vi prioriterar personlig feedback, inspirerande miljder och schysst innebandy.

Utvecklingen av fystrining utanfor sargen ska fortsétta, samt arbete med att starka klubbkanslan i
och utanfor tréaningen.

En sarskild plan for att behalla spelare pa réd nivé ska tas fram.

Ungdomarna ska involveras och fokus ska ligga pa personlig utveckling istéllet for resultat.

FORALDRAR

Vi ska tydliggdra férvantningar pa foraldrar samt 6ka deras engagemang utifran deras kompetens
och majlighet.
Aktiviteter som:

o Arlig féraldratraff pa hosten
e Moten under traningstid

e Lagféraldrar i varje lag
kommer att genomféras.




LEDARE/TRANARE

Fdreningen ska fortsétta satsa pa kompetenta, engagerade och utbildade ledare.
Vi ser dver:

e Ersattning och forvantningar for aviénade tranare

e Utbildningskrav och pedagogiska kompetenser

e LTAD-modellen och nivaspecifik traning

e Krav pa att tranare inte enbart ar foraldrar

e Hur vi ska ticka upp med ledare pa réd niva och éldre aldersgrupper

Kunskapsutbyte mellan ledare ska formaliseras och utbildning i verktyg som Spiideo erbjudas.

MATERIAL

Uppdraget som materialansvarig behdver tydliggdras — vi utreder mgjligheten att ha en hel
materialgrupp som kan hjélpas at.
Exempel pa inkdp och inventering:

e Klubbfodral med tryck
e Malvaktsutrustning
e Passare for traning och hemutlaning

e Kladforteckning foér inventering

DOMARE

For att sakra god domartillgang satsar vi pé:
e Minst 4-6 domare pa grén/bla niva och 67 pa rod
e Utbyte av domare pa rod niva

e Utbildning for spelare pa Rod E-niva for 6kad forstaelse

UTBILDNING

Alla ledare ska genomga nivaanpassad utbildning.
Foreningen satsar ockséa pa:

e Styrelseutbildning
e SJV-utbildning

e Funktionsutbildningar

ANLAGGNINGAR

Fokus pa att utveckla och behalla goda traningsmajligheter:

e Ny ute-rink i Loddekdpinge med belysning onskas



e Tydligt underlag till halltidsansdkningar
e Hallvardar, sargvakter och battre ljudanlédggning och férrad

e Matcharrangemang med speaker, battre skyltning och introduktion med “Schysst
spelare”-klipp

SPECIELLA ARRANGEMANG OCH CUPER

Vi ska starka klubbkulturen och intakterna genom:
e Praktisk ledartraff
e Superlordag eller liknande event
e Kilubbfest for vuxna (ledare/féraldrar)
e Gemensam foreningsavslutning

e [Egna cuper, t.ex. Férsasongscup (herr/dam/senior) och Hostlovscup (fre—son)

FORSALJNING OCH KIOSK

Supporterprylar ska fortsatta utvecklas — klubbshopen ska marknadsféras.
Kioskverksamheten organiseras med:

e Kioskgrupp pa 2-5 personer

e Tydligare uppdragsbeskrivningar for effektivare drift



