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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Motets oppnande
Féreningens ordférande Thomas Gillerfors halsar alla valkomna till rets arsmote
och forklarar métet for 6ppnat.

Val av ordforande och sekreterare for arsmotet
Arsmotet beslutar att valja Thomas Gillerfors till métesordférande och Ina
Jarnekrantz till motessekreterare for arsmotet.

Val av tva justerare tillika rostraknare for arsmotet
Arsmotet foreslar att justerare aven utses till rostraknare.

Arsmétet beslutar att bifalla forslaget.

Arsmotet beslutar att valja Fredrik Holgersson och Fredrik Ekstrom till justerare
tillika rostraknare.

Faststillande rostlangd
Narvarolistan gas igenom och det kan konstateras att det &r 16 narvarande
samtliga rostberattigade. Totalt 16 rostberattigade.

Arsmotet beslutar att faststélla rostlangden till 16 rostberattigade. (Bilaga 1)

Motets behoriga utlysande
Mdtesordforande laser upp kraven i stadgarna samt hur utskicket gjorts.

Arsmétet beslutar att arsmotet ar behorigen utlyst.

Faststallande foredragningslista
Arsmotet beslutar att faststéalla forelagd foredragningslista.

Foredragning av verksamhetsberéttelse och arsredovisning
Ordforande redogor for verksamhetsaret 2024/2025 genom att 1asa upp
verksamhetsberattelsen i sammandrag.

Arsmotet beslutar att Idgga verksamhetsberattelsen med arsredovisningen till
handlingarna. (Bilaga 2)

Foredragning av revisionsberattelse
Da arsmdtet 2024-06-10 inte utsag nagon revisor, har ingen revision skett av
arets ekonomiska handelser.

Arsmotet beslutar att utse Philip Delkertz till att revidera 2024/2025 ars
forvaltning.

Faststillande av balans och resultatrakning med vinst- och férlustréakning
Ordférande, tillika kassor, foredrar balans- samt resultatrékning och lamnar ordet
fritt. Det ar inga fragor pa detaljerna.

Arsmotet beslutar att faststalla Resultat- och Balansrakning (Bilaga 3)
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§10

N

§1

§12

§13

Disposition av arets resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat hanteras enligt foljande:

Kioskdverskott p& 67.000 kr férdelas enligt redovisad fordelning (Bilaga 4) och
resterande vinst balanseras mot eget kapital.

Arsmotet beslutar att godkanna styrelsens forslag pa hantering av arets resultat.

Beslut om styrelsens ansvarsfrihet
Da ingen revision skett, bordldggs fragan till extra &rsmoéte i host.

Faststillande av verksamhetsplan for innevarande ar
Styrelsen féredrar en 5 arig verksamhetsplan dér vi utifran denna arbetar fram

planen fér 2025/2026. Denna plan ska presenteras péa extra arsmdtet.

Arsmotet beslutar att anta att verksamhetsplanen for sdsong 2025/2026 ska utga
fran den langsiktiga 5-ars planen. (Bilaga 5)

Faststillande av budget och medlemsavgifter for innevarande ar
Styrelsen foreslar att bibehalla medlemsavgiften pa 320 kr per verksamhetsar.

Spelarlicenserna ar beslutade av Svenska innebandyférbundet och foreningen
hanterar endast insamling och central inbetalning av dem for att sakra upp att
alla spelare &r licensierade och darmed forsékrade. Samtliga lag ska betala
licensavgift. Oavsett om man spelar i serie eller inte d& det ingar en forsakring
under speltid. Detta galler aven motionslagen.

Traningsavgift &r baserad pa de olika lagens mangd av tréningstider, matchtider
och dvriga kostnader vid match samt foreningens kostnader for dessa tider.

Stodmedlemskap ar infort. Detta kostar 250kr, varav 100kr kan dediceras till ett

Arsmotet beslutar att godkanna budget och medlemsavgiften fér innevarande ar.

Forslag fran medlemmarna eller styrelsen
Motion fran Josefin Brundin har inkommit gallande att féreningen ska arrangera
ett &rligt motionslopp dar dverskottet ska ga till Musikhjélpen. (Bilaga 6)

Arsmétet beslutar att avsla motionen med uppmuntran att dterkomma med en
detaljerad plan for arrangemanget och genomférandet samt genomfora ett lopp
och darefter aterkomma med resultatet.

Motion fran foraldrar i P14-15 kring nivaanpassad traningsstruktur for pojkar
fodda 2012-2014. (Bilaga 7)

Arsmotet beslutar att avsla motionen och ger sportkommittén uppdraget att se
over denna fragestallning.
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§14 Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter
Styrelsen foreslar till arsmotet att den nya styrelsen for verksamhetséaret
2025/2026 ska besta av Ordférande, Vice Ordférande samt
sju ledaméter och tva suppleanter till dessa. Totalt 9 st ledamdter och 2
suppleanter.

Arsmétet beslutar att faststalla antalet ledaméter och suppleanter till dessa i
enlighet med styrelsens forslag.

§15 Val av ordférande pa ett (1) ar
Valberedningens foreslar att sittande ordférande Thomas Gillerfors omvaljs pé ett
ar.

Arsmétet beslutar att vélja Thomas Gillerfors till ordférande pa ett (1) ar.

§16 Val av vice ordforande pa ett (1) ar
Valberedningens foreslar att sittande vice ordférande Ina Jarnekrantz omvaljs pa
ett ar.

Arsmétet beslutar att valja Ina Jarnekrantz till vice ordférande pa ett (1) ar.

§17 Val av styrelseledamoter och suppleanter pa tva (2) ar
Valberedningens forslag till ledaméter pa en tid av 2 ar ar:
- Elin Silfver fyllnadsval ledamot for avgaende Peter Stenberg

- Fredrik Ekstrom, nyval (2 ar)
- Fredrik Holgersson, nyval (2 ar)

Arsmétet beslutar att valja Fredrik Ekstrom samt Fredrik Holgersson som
ledamot pé en tid av tva(2) ar samt Elin Silfver som fyllnadsval pa 1 ar.

Detta ger att det finns ytterligare en ledamotspost att fylla, men inga mer forslag
finns pa arsmotet. Fragan kommer att lyftas pa extra arsmote.

Tidigare valda ledaméter ar:

- Jirgen Bischhaus, 1 ar kvar
- Kevin Malmros, 1 ar kvar

- Anna Aronsson, 1 ar kvar

Valberednings forslag till suppleant pa 2 ar ar:
Sixten Bischhaus, nyval 2 ar

Helena Ganslandt, omval 1 ar

Arsmétet beslutar att valja Helena Ganslandt som suppleant pa en tid av ett(1) ar
och Sixten Bischhaus som suppleant pa en tid av tva (2) ar.

§18 Val av revisor och revisorssuppleant pa ett (1) ar.
Ingen revisor ar vald.

Arsmétet beslutar att ta upp denna fraga igen till vart extra arsméte.
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§19 Val av ovriga funktionarer
Inga 6vriga funktionarer

§19 Val av ovriga funktionarer

Sittande valberedning var Thorsten Karlén och Martin Andersson. Dessa valjs
inte in for kommande ar.

Arsmétet beslutar att varje lag ska valja en representant som ska vara med i
valberedningen. Detta ska tas fram pa varje lags féraldramdéte nar sasongen drar
igang.

§21 Ovriga fragor
Extra &rsmote ska ske efter att skolan har borjat men innan serierna drar igang.
Detta kommer att ske samtidigt som varje lags foraldramote.
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Bilaga 1
Rostlangd Arsmote 2025-10-08

Anna Lindberg
Elin Silfver

Ina Jarnekrantz
Thomas Gillerfors
Helena Ganslandt
Kevin Malmros
Sixten Bischhaus
Jorgen Bischhaus
Josefin Brundin
Fredrik Ekstrom
Fredrik Holgersson
Fredrik Arbin
Robin Lindén
Malin Lindén
Phiip Delkertz
Vilma Gillerfors
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%/'/aga 2

VERKSAMHETSBERATTELSE
2024/2025

Hofterup innebandyforening
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Denna verksamhetsberattelse omfattar verksamhetsaret 1/5 2024 till 30/4 2025.

Styrelsen for Hofterup Innebandyférening (HIBF) vill med verksamhetsberattelsen
informera om verksamheten som bedrivits i styrelse, lagen samt Gvriga
stodorganisationer under verksamhetsaret.

STYRELSE
HIBF har under verksamhetsaret haft foljande sammanséattning:
Ordforande Thomas Gillerfors
Vice ordférande/sekr Ina Jarnekrantz
Kassor Thomas Gillerfors
Ledarmoter Kevin Malmros
Jiirgen Bischhaus
Anna Lindberg
Asa Torstensson
Peter Stenberg
Tomas Wallin
Suppleanter Elin Silfver

Helena Ganslandt

Styrelsen har haft 10 protokollférda moten.

Vi hyr ett utrymme for kansli/férvaring, men detta ar obemannat och all administration
sker fran styrelsemedlemmarnas egna hem.

| enlighet med GDPR sker radering av medlemmar direkt nar de slutar i klubben.
Vara medlemsregister och vara medlemsuppgifter dokumenteras fortsatt och sedan
en tid tillbaka via "laget.se”. Aven medlemsfakturering sker via "laget.se”.
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VERKSAMHETEN

Hallar

Sedan hésten 2023 har vi haft var huvudsakliga verksamhet i de nya fantastiska
lokalerna pa Tolvaker. Dock finns det en del saker som kan bli battre.

Vi hade under storre delen av aret problem med for hdg volym pa matchklockan.
Denna justerades i slutet pa sasongen.

Hogtalarsituationen har forbattrats 16pande under aret och vi har nu en stabil
situation med fast installerad utrustning.

Vi ser ocksa att forradsutrymmena for gemensam utrustning, mal, sarger m.m. ari
minsta laget och nar vi dessutom vill férvara sekretariat i dem blir det jattetrangt.

Vart utrymme for traningsutrustning samt lagens egna utrustningar ar redan fran
bdrjan minimalt. Darfor krévs det att alla hjalps at att halla ordningen. Tyvarr har det
varit lite si och sa med det under aret och det har ofta varit stokigt.

Kioskens utrymme &r bra och verksamheten dar har gétt éver forvantan. Att dela
utrustning med Lédde Vikings Handbollsklubb (LVHK) i kiosken har ockséa fungerat
bra. Det var problem nagon gang med stéld av saker men lasen har forbattrats och
fler las har kopts in.

Vi har fortsatt haft problem med klisterstédning ibland och det har patalats fill
kommunen.

Halltider
Mangden hallar och halltider ar ett standigt orosmoment och ett problem som ar svart
att bemastra.

Infor sasongen s& skulle Kévlinge kommun sakra upp hallhyra av Lédde Idrottshall,
s4 att foreningarna sedan skulle kunna hyra av kommunen. Detta lyckades man inte
med, vilket resulterade i att LVHK hyrde lokal av den nya hyresvarden pa lokalerna.
Detta avtal blev inte klart forran efter att fordelningen av halltider genom kommunen
var klar.

Kommunens fordelning var inte bra och vi var utspridda i flera hallar pa for oss daliga
tider. Nar LVHK sékrat upp sitt hyreskontrakt med Lédde IH lamnade de tillbaka en
del av sina tilldelade tider. Detta gjorde att vi forandrade véra ursprungliga tider efter
att traningssasongen barjat. Totalt sett anser vi att vi har for lite sargtid per lag som ar
pa Tolvaker.

For att fa tillrackligt med tider till samtliga lag sé har vi ocksé utnyttjat andra hallar i
kommunen. Vi har bedrivet verksamhet i Skénadalshallen, Nyvangshallen samt i
Tolvakers hall A respektive B. | dessa hallar har véra lag tranat och spelat sina
matcher.
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Lagen

Klubben har under aret totalt haft 4 lag pa knatte och poolspelsniva, 4 lag pa
ungdomsniva och 1 lag pa juniorniva samt tva seniorlag Herrar. Vi har dessutom tva

motionslag. Ett fér damer och ett for herrar.

Knatte Poolspel Ungdom & Junior | Senior

P16-17 svart P13 F10-11 H3

P16-17 vit P14-15 F10-13 H4
P10-12 Motion
P09 HOTLIPS
HJ18 OLDBOYS

Knatte och Poolspelslag

Vi har haft fyra knattelag/poolspelslag. Véra allra yngsta fddda 2016-2017 har delats
upp i tva lag d& det var nastan 40 barn i laget. P16-17 svart och P16-17 vit. Det har
varit bade framgangar och utmaningar med dessa lag. Ledarfragan har varit den
storsta utmaningen for det vita laget. Dessa lag har spelat i knatteligan med 4 lag
som alla gjorde fantastiska insatser.

Vart lag P14-15 har spelat i bada knatteliga och poolspel men har haft svért att fylla
ut sitt lag for barnen fédda 2015. Vart P13 lag har aven det spelat i poolspel och har i
slutet pa sasongen trénat tillsammans med Haljarp for att fylla ut truppen. Hur det blir
till nasta sésong ar inte Kklart.

Ungdomslag

Vara ungdomslag under aret har varit Flicklagen F10-11, F10-13 och
Pojklagen P10-12 samt P09.

Flicklagen ar en tréningsgrupp som &ven delat upp sig i tva serier och da tavlat som
F10-11 samt F10-13, for att ge alla en méjlighet att spela och utvecklas pé sin niva.
F10-13 har haft ett samarbete med Kavlinge IBK och tre tjejer fran Kévlinge har
spelat matcher med oss.

Pojklagen fick en forandring infor sésongen nar P09-10 laget fick in flera spelare
fodda 09 och man da tvingades dela pa gruppen fédda 2010. En del blev kvar i P09
och en del gick till Det P11-12 lag som fanns och bildade da P10-12.

P10-12 borjade sdsongen med att spela i en svar serie trots att man ansokt om att fa
komma i en lattare serie efter foregaende sésongs resultat. Man fick senare ett
erbjudande om att komma med i en mellansvar serie under forutsattning att man
spelade i bada serierna. Detta nappade man p& och har darfor precis som tjejerna
spelat i tva serier.
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P09 har spelat i en 09 serie och har haft kvar tre spelare fédda 2010. Nagon spelare
har dven provat trana med HJ18 laget.

Juniorlag
Vart Juniorlag har varit HJ18

Infor séasongen hade klubben ambitioner om att fa ihop tillrackligt med spelare till ett
H4 lag (forutom varat H3 lag) och da ge juniorer mojligheten att prova pa
seniorinnebandy nagra ganger under sasongen.

Det visade sig vara svarare an vad vi trott och bade ledar- och spelarbristen har gjort
att vart juniorlag har tagit ett stort ansvar i att spela mer an forvantat.

HJ18 har haft utmaningar att fa spelare och ledare till laget. De har tranat
tillsammans med H4 men har haft det tufft i sin serie.

Seniorlag

\Vara seniorlag har varit Herrar Division 4 (H4) samt Herrar Division 3 (H3)

H4 har haft spelare fran HJ18 och fran H3. De har haft tréning tillsammans med HJ18
men har inte haft nagon huvudtranare och har kdmpat p4 med bade traning och
matcher.

H3 har haft stor framgang med Pontus Nielsen som huvudtranare och gick som
vinnare ur sin serie och kvalificerade sig till H2.

Motionslag
\Vara motionslag har varit Herrlaget Oldboys och Damlaget HotLips

Lagen fortsétter att ha verksamhet i Skonadalshallen. HotLips véljer att spela for sin
egen skull och ha trevligt tillsammans. Oldboys har valt att anmala lag till bade
seriespel och till skdnemésterskapen.
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Spelarutveckling

Vi har haft en del forandringar pa véra lag fran féregaende sésong. Vart tiejlag och
P10-12 har kunnat tréna och spela matcher med nivaanpassning for att spelarna ska
f4 den ratta utmaningen pa sin niva. Aven nagon P09 spelare har fatt utmanas i HJ18
vilket ar utvecklande for dessa spelare. Vi har dven nagra 2010 spelare som &r kvar i
vart P09 lag da det efter uppdelningen blev det basta for dessa spelares utveckling.

Cuper/Arrangemang
Under aret har foreningen bade arrangerat interna arrangemang samt arrangemang
for Skanes Innebandyférbund.

35-ars jubileum/Superlérdag 16/11

D4 klubben firade 35 ar detta ar s& arrangerade vi ett 35-ars jubileum liknande forra
arets superldrdag. Vi hade flera matcher som spelades i hallen och det saldes lotter,
grillen var igang och var sponsor Cheap energy var pa plats och bjod pa popcorn. Vi
hade aven autografsignering.

Skanemasterskapen mars/april

Vi arrangerade for forsta gangen ett Skaneméasterskap p4 hemmaplan. Det var 3
grupper som spelade pa Tolvaker under 2 [érdagar i april.

Flickor C F10-11, Pojkar B P09 och pojkar D P10-12. Detta var en succé och vi fick
sa mycket berdm for vart fina arrangemang frén bade besokare och domare.

Under denna dag var kiosken 8ppen hela dagen, det grillades hamburgare utomhus.
Vi arrangerade med hallvardar, matchvérdar och mycket kioskpersonal.

Mini-VM avslutning 29/3

Aven detta ar arrangerade vi var klubbavslutning som ett Mini-VM. Detta ar var det
vara seniorer som stod for arrangemanget som blev riktigt lyckat. Aven denna dag
grillades det hamburgare och séldes supportermaterial i kiosken pa |6pande band.

VM i Malmd D4 herrarnas VM i Innebandy spelades i Malmo s& var manga lag ivag
pa lagtraffar och kollade VM matcher. Det fanns férmanliga VM biljetter att kopa for
vara egna lag som gjorde att detta var mojligt.
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Sportkommittén
Sportkommittén har inte varit verksam under detta ar. Vi hoppas kunna starta upp
den till nasta sasong igen.

Domare
Aven denna sasong har féreningen kunnat halla en egen domarstab bland vara

ungdomar och vi har klarat oss hela sdsongen med egna domare pa samtliga
hemmamatcher dar detta kravs. Domarstaben har bestatt av totalt 8 matchledare for
grén och bla niva och 6 ungdomsdomare for rod niva. Elin Silfver i styrelsen har
rollen som domaransvarig i klubben. Elin &r sjalv en av vara domare och ansvarar for
kontakten med domarna, fordelning av matcher och informera dem om utbildningar,
regler mm.

Elin tilldelades detta aret Sparbanken Skanes stipendium for unga ledare. Vi
gratulerar Elin till detta.

Ungdomsledare

Foreningens arbete med "Unga ledare” har fortsatt. Lagens onskemal och behov ar
grunden fér hur manga Ungdomsledare som ska finnas. Under aret har vi haft nagra
farre ungdomsledare &n tidigare. Nagra har &ven slutat under sasongen. Vi har haft
ca 5 st ungdomsledare. Ungdomsledare &r aktiva spelare mellan 13-18 ar som bidrar
med mycket kunskap om innebandy till vara dvriga ledare i laget. Vara yngre spelare
i lagen ser véaldigt mycket upp till dessa unga ledare och det ar en otrolig tillgang for
klubben.
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EKONOMISK REDOGORELSE
Infor sasongen 2024/2025 var budgeten satt med ett plusresultat pa 148.500 kronor.
Det slutliga resultatet blev +247.557,89 kronor.

BIDRAG + 42tkr (jmf budget)
Bade det kommunala och det statliga bidraget var éver budget.

SPONSORER +116tkr (jmf budget)
Genom ett gott arbete av sponsorkommittén har manga nya avtal tecknats.,
De flesta kommer generera intakter dver en tre ars preriod.

MEDLEMSKAP - 26tkr (jmf budget)

Antalet betalande medlemmar ar 260 st, utdver detta sa ar ledare och funktionarer
som arbetar ideellt medlemmar utan avgift.

Differens mot budget beror pé felkalkylering av intresset for stodmedlemskap samt
att fdrbundsavgifterna ocksa innefattar straffavgifter | utfallet.

KANSLI/CENTRALT - 22tkr (jmf budget)
Investeringar i ny skrivare samt bildprojektor ar gjorda.
Kanslihyran ligger under hallhyror da den ligger i samma fakturor.

KIOSK + 22tkr (jmf budget) + 67tkr totalt

Omséttningen i kiosken har 6kat markant dwetta ar da vi aven varit arrangor for
Sk&nemésterskapen vid 2 tillfallen.

Generellt kan ségas att stérre arrangemang dar spelare och supportrar stannar kvar i
hallen under langre tid genererar hogre omséttning an vanliga seriematcher.

LAGEN - 228tkr (jmf budget)

Anmalningsavgifterna till turneringar har hamnat har men inbetalningarna fran
fdraldrarna har hamnat under dvriga intékter. Materialkostnaderna ar fortsatt hoga
och den budgeterade intékten for frivaror frén Innebandyesset ligger under
sponsorintakter.

LEDARE + 15tkr (jmf budget)
Differensen bestar bland annat i utebliven ledarsamling pa varen.

OVRIGT + 180tkr (jmf budget)
Valdigt mycket har hamnat har som harror till lagens intakter till sina lagkassor for att
kunna anméla sig till cuper och turneringar.

TOTALT RESULTAT + 99tkr (jmf budget)
Foreningens resultat for verksamhetsaret 2024/2025 slutar pa plus 247.557,89
kronor, varav 67.000 kommer frén kiosken.

Foreningen har en valskétt ekonomi vilket framgar av balans- och resultatrapport.
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UPPFOLJNING AV VERKSAMHETSPLAN 2024/2025

Styrelsen for HIBF vill att foreningen ska arbeta med foljande teman under
verksamhetsaret.

KLUBBKANSLA

Klubben behéver jobba vidare med vi-kidnslan for att engagera foréldrar och
andra vuxna i verksamheten. Vi kommer att arbeta for att fortydliga vad man
kan hjilpa till med och delegera ansvar till lagen att bemanna kiosk vid egna
och A-lagets matcher. Supportermaterial kommer dven i framtiden finnas och vi
ska arbeta med att ta fram material till ett billigt pris sa att fler anvénder vara
produkter.

Vi har fortsatt med interna event som MiniVM och liknande som varit mycket
upbpskattat. Vi fick dven i uppdrag att halla i Skanemasterskapen och
strukturerade i samband med detta upp mycket som vi kan behalla dven till
andra hemmamatcher som skyltmaterial och avspéarrningar mm. Nytt
supportermaterial i form av populdra moéssor har tagits fram. Overlag har
forsiliningen av supportermaterial gatt véldigt bra detta ar.

PERSONLIG UTVECKLING

Vi kommer #ven fortsittningsvis uppmuntra vara ledare, domare och spelare
att ga utbildningar och delta i fortbildningstréaffar.

Flera ledare, domare samt spelare har deltagit i utbildningar. Var
utbildninasansvarig har varit aktiv och formedlat nar nya utbildningar och
andra ledartraffar finns att anmala sig till.

SPORTVERKSAMHETEN

Sportkommittén ska fortsitta arbeta med uppdraget enligt beskrivhing samt
med direkta fragor fran styrelsen som har sportkoppling. Ett sadant uppdrag ar
fragan som vickts fran ledare, pa hur vi som férening ska arbeta for att knyta
till oss och behalla spelare. En annan ar att ta fram en modell for hur man
startar upp nya lag och far en hallbar ledarsituation i lagen.

Detta har legat lite efter da var gamla sportkommitté lades ner men vi satsar pa
att fa igang den till hésten med ny ansvarig.

UNGDOMSLEDARE (13-18 ar)

Vi fortsitter satsningen med ungdomsledare i vara yngre lag. Ungdomsledare,
som &r en aktiv spelare, bidrar till ledargruppen med sin kunskap till traningar
och matchspel. Vi ska under &ret titta pa att formulera uppdraget till
ungdomsledarna sa att bade ledare och ungdomsledarna vet vad som
forvantas av varandra.

Aven i ar har vi haft ungdomsledare och uppdragen har fortydligats men
utveckling sker standigt.
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SPONSRING

Arbetet i sponsorkommittén kommer fortsétta och det behdver kopplas in fler
personer som arbetar med fragorna i denna grupp.

Sponsor kommittén drivs fortfarande av endast ett fatal personer i styrelsen,
arbetet fortsitter vidare att fa ihop fler. Vi har fatt in manga nya sponsorer i
klubben och arbetar stindigt pa att fa in fler sponsorer.

ATERVAXT

Klubben har som mal att starta upp bade pojk- och flicklag i varje arskull. Vi vill
erbjuda alla ungdomar gladjen av att fa spela innebandy.

Utskick for rekrytering har skett under aret men vi har fortfarande langt kvar for
att na malet da vi fortfarande har sammanslagna arskullar samt har svart att
bibehalla flicklag. Vi har bara ett flicklag i klubben idag. Arbetet fortsatter med
att starta upp nya pojk och flicklag dock ar halltider och ledarfragan alltid ett
problem som maste ordnas innan vi kan starta nya lag.

MEDLEMSAVGIFTER

Foreningen ska fortydliga vilka delar som ingar i den faktura dar
medlemsavgiften ingar. Féreningen ska ocksa ta fram en handlingsplan for hur
man ska hantera situationer dir spelare inte har rad att betala foreningsavgifter
for att de ar for hoga.

En tydlig sammanfattning av detta har tagits fram och férmedlas till
medlemmarna.

CUPER

Foreningen ska striva efter att anordna egna cuper for att fa in pengar i
klubben och 6ka gemenskapen inom lagen och vi-kanslan i klubben.

Detta ar har vi haft bade MiniVM, Skdnemasterskap samt arsjubileum dar vi
arillat hamburgare och dragit in mycket pengar i kiosken bade pa fértéring och
sponsormaterial vilket vi dr véldigt stolta 6ver.

Sidan 10 av 11
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HOFTERUP INNEBANDYFORENING (HIBF) 802430-7442

Vald period: Hela rakenskapsaret

Rékenskapsar:

2024-05-01 - 2025-04-30

Senaste ver.nr: A452, M50

Resultatrapport

Sida 1 (2)
Utskriven: 2025-08-11 13:23:46

Perioden
Intdkter
Nettoomsattning
3020 Inbetalningar Medlemsfakturor 395 080,00
3031 Stodmedlem 250,00
3040 Traningsavgifter -4.900,00
3090 Entréavgift 1 900,00
3098 Intakt Lagkassa 48 367,00
3099 Ovriga intakter 192 889,23
3200 Sponsorintakter 253 163,00
3500 Kioskintakter 166 139,31
S:a Nettoomsittning 1052 888,54
Offentligrattsliga bidrag
3810 Kommunala bidrag 150 565,00
3820 Statliga bidrag 91 377,50
S:a Offentligrattsliga bidrag 241 942,50
S:a Intékter 1294 831,04
Kostnader
Foreningskostnader
4051 Kost/logi -94,90
4060 Hallhyror Egen -195 386,00
4062 Priser, medaljer -8 234,40
4063 Licensavgifter -43 520,00
4064 Spelarbvergang -9 390,00
4067 Anmalningsavgifter -200 328,00
4068 Tillstand/férbundsavgifter -6 300,00
4069 Dispenser, Matchflytt, Béter SkIBF -5 200,00
4099 Ovriga kostnader -79 692,12
4200 Sponsorkostnader -2 285,00
4500 Inkop av kiosk och serveringsvaror -95 211,00
4600 Inkop av idrottsklader/material -120 528,00
4610 Materialkostnader, dvrigt -41 495,90
S:a Foreningskostnader -807 665,32
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra, kansli -3 000,00
5410 Foérbrukningsinventarier -37 176,50
5490 Ovriga férbrukningsinvent./material -18 852,23
5830 Kost och logi -2 520,20
6250 Porto -7 541,00
6541 Redovisningsprogram -3 300,00
6570 Bankkostnader, momsfria -1 580,00
S:a Ovriga externa kostnader -73 969,93
Personalkostnader
7010 Erséattning Ledare, Kontrakt -41 525,00
7020 Ersattning Domare -69 075,00
7320 Reseersattning Domare -15 287,90
7610 Utbildning -25 850,00
7620 Utbildning Domare -13 900,00



Resultatrapport

HOFTERUP INNEBANDYFORENING (HIBF) 802430-7442
Vald period: Hela rakenskapsaret

Rakenskapsar: 2024-05-01 - 2025-04-30

Senaste ver.nr: A452, M50

Sida 2 (2)
Utskriven: 2025-08-11 13:23:46

Perioden

S:a Personalkostnader -165 637,90

S:a Kostnader -1 047 273,15

Verksamhetens resultat fére finansiella intdkter och kostnader 247 557,89

Resultat efter finansiella poster 247 557,89

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 247 557,89
Arets resultat fére férdelning

8999 Arets resultat -247 557,89

S:a Arets resultat fére fordelning -247 557,89

Berdknat resultat: 0,00
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HOFTERUP INNEBANDYFORENING (HIBF) 802430-7442 Sida 1 (2)
Vald period: Hela rékenskapsaret Utskriven: 2025-08-11 13:24:14

Réakenskapsar: 2024-05-01 - 2025-04-30
Senaste ver.nr: A452, M50

Ingaende balans Ingaende saldo Perioden Utgaende saldo
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kundfordringar
1510 Kundfordringar 4 875,00 4 875,00 52 125,00 57 000,00
S:a Kundfordringar 4 875,00 4 875,00 52 125,00 57 000,00

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

1700 Foérutbetalda kostnader o upplupna inta 6 871,00 6 871,00 51 179,00 58 050,00
S:a Férutbetalda kostnader och upplupna 6 871,00 6 871,00 51 179,00 58 050,00
intdkter

Kassa och bank

1910 Handkassa kiosk 400,00 400,00 582,00 982,00

1930 Fdéreningskonto 453 868,03 453 868,03 37 382,41 491 250,44

1931 Kioskkonto 108 827,38 108 827,38 -6 028,51 102 798,87

S:a Kassa och bank 563 095,41 563 095,41 31 935,90 595 031,31
S:a Omsittningstillgangar 574 841,41 574 841,41 135 239,90 710 081,31
S:a TILLGANGAR 574 841,41 574 841,41 135 239,90 710 081,31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
2060 Eget kapital -266 525,93 -266 525,93 -74 071,71 -340 597,64
2068 Resultat foregaende ar -89 569,34 -89 569,34 89 569,34 0,00
S:a Balanserat kapital -356 095,27 -356 095,27 15 497,63 -340 597,64

Arets resultat
2069 Arets resultat 0,00 0,00 -247 557,89 -247 557,89
S:a Arets resultat 0,00 0,00 -247 557,89 -247 557,89

Andamalsbestidmda medel

2070 Andamalsbestdmda medel -97 115,60 -97 115,60 -15 497,63 -112 613,23
S:a Andamalsbestimda medel -97 115,60 -97 115,60 -15 497,63 -112 613,23
S:a Eget kapital -453 210,87 -453 210,87 -247 557,89 -700 768,76

Kortfristiga skulder



Balansrapport

HOFTERUP INNEBANDYFORENING (HIBF) 802430-7442
Vald period: Hela rakenskapsaret

Rikenskapsar: 2024-05-01 - 2025-04-30

Senaste ver.nr: A452, M50

Sida 2 (2)
Utskriven: 2025-08-11 13:24:14

Ingaende balans

Ingaende saldo

Perioden Utgaende saldo

Ovriga kortfristiga skulder
2890 Ovriga kortfristiga skulder -107 630,54
S:a Ovriga kortfristiga skulder -107 630,54

Upplupna kostnader och intédkter

2970 Forutbetalda intékter -14 000,00

S:a Upplupna kostnader och intékter -14 000,00
S:a Kortfristiga skulder -121 630,54
S:a EGET KAPITAL OCH SKULDER -574 841,41

Beridknat resultat: 0,00

-107 630,54
-107 630,54

-14 000,00
-14 000,00

-121 630,54

-574 841,41

0,00

98 317,99 -9 312,565
98 317,99 -9 312,55
14 000,00 0,00
14 000,00 0,00
112 317,99 -9 312,55
-135 239,90 -710 081,31
0,00 0,00
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Forslag till behandling av arets resultat

| enlighet med Arsredovisningen fér 2024-2025 uppgér arets vinst till:
247 557,89 kronor.

Av denna vinst kommer 67 000 kronor fran kioskens 6verskott.
Styrelsens forslag pa disposition av arets resultat:

Overskottet fran kiosken 67 000 kronor fordelas enligt fordelningsnyckel for lagkassor av
kioskens overskott.

Ovrigt 6verskott tillférs eget kapital.

Classification: Confidential
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VERKSAMHETSPLAN 5-arig

Styrelsen for HIBF vill att foreningen ska fokusera pa féljande omraden under kommande
verksamhetsar:

STYRELSEN

Vi stravar efter en trygg och stabil klubbmiljo fér bade spelare och foraldrar.
Styrelsen ska besta av 10—15 personer med jamn arbetsfordelning, tydliga ansvarsomraden och
valdefinierade rutiner.

Malet ar att styrelsen fokuserar pa strategiskt arbete och inte operativa uppgifter. Arbetsbordan
ska vara hallbar och fokus ska ligga pa att prioritera idéer, sétta tydliga mal och arbeta
framatriktat.

Vi ska ocksa sakerstalla att ansvar ar delegerat till undergrupper samt aktivt involvera
nyckelpersoner i arbetet.

ARBETSUTSKOTTET

Arbetsutskottet bestar av tre personer och hanterar fragor som kréaver snabba beslut eller
behdver beredas infor styrelsemoten.

En arbetsrutin for hur ofta utskottet tréffas ska tas fram. All kommunikation och dokumentation
ska samlas i ett gemensamt Google Drive for att skapa oversikt och tillgénglighet for ledare.

SPORTKOMMITTEN

Sportkommittén ska fortsatt arbeta enligt sitt uppdrag men med sérskilt fokus pa:
e Att sakerstélla delaktighet och samverkan mellan lag
e Traningstider, halltidsplanering och lagévergripande fragor
e Tillvaxt, fystraning, psykologi och langsiktig utveckling
e Tydlig ansvarsférdelning och nivaspecifik rollférdelning (gron, bla, rod)
e Arshjul for langsiktig planering

e Tydliga mandat fér tranarrekrytering och regelverk for t.ex. kioskpassning

SPONSORER

Vi ska arbeta for att fa in fler och storre sponsorer genom:
e En uppdaterad sponsorkatalog och paketlosningar
e Arliga revisioner av erbjudanden
e Fokus pa “return of investment”
e Inbjudningar till matchdagar och synlighet i klubben

Sarskilda erbjudanden riktade till foréldrar och partners kommer att 6vervagas.



MARKNADSFORING

HIBF ska fortsatta starka sin profil och synas mer i olika kanaler, inklusive:
e Skansk IBF:s kanaler och lokal media
e Utomhusrinkar och gastforelasningar
e Medlemsférmaner kopplat till utbildning
e Ett tydligt kommunikationsupplagg for vad som publiceras var, av vem och varfor
e Klubbprylar som visar gemenskap och tillhorighet
e Kommunicera att vi héller till i Loddekdpinge for lattare tillganglighet
e Synas pa skolor och fritidsklubbar

Vi ska ocksé fortsatta driva dialog med kommunen och bjuda in politiker till méten och matcher.
En uppdaterad foreningspresentation tas fram for externa parter.

LAG

Malet ar att ha minst ett tjej- och killag i varje aldersgrupp samt tre stabila tranare per lag.

Vid sammanslagningar ska varje argang vara representerad av minst en ledare.
Sportkommittén ska hantera hallférdelning och eventuella samtréningslésningar mellan lag med
fa spelare.

Foreningen ska fortsatta erbjuda plats for nya spelare i alla aldrar.

SPELARE

Varje spelare ska ges majlighet till utveckling utifran sin egen férmaga.

Vi prioriterar personlig feedback, inspirerande miljder och schysst innebandy.

Utvecklingen av fystrining utanfor sargen ska fortsétta, samt arbete med att starka klubbkanslan i
och utanfor tréaningen.

En sarskild plan for att behalla spelare pa réd nivé ska tas fram.

Ungdomarna ska involveras och fokus ska ligga pa personlig utveckling istéllet for resultat.

FORALDRAR

Vi ska tydliggdra férvantningar pa foraldrar samt 6ka deras engagemang utifran deras kompetens
och mojlighet.
Aktiviteter som:

o Arlig féraldratraff pa hosten
e Moten under traningstid

e Lagféraldrar i varje lag
kommer att genomféras.




LEDARE/TRANARE

Foreningen ska fortsatta satsa pa kompetenta, engagerade och utbildade ledare.
Vi ser dver:

e Ersattning och forvantningar for aviénade tranare

e Utbildningskrav och pedagogiska kompetenser

e LTAD-modellen och nivaspecifik traning

e Krav pa att tranare inte enbart ar foraldrar

e Hur vi ska tdcka upp med ledare pa réd niva och aldre aldersgrupper

Kunskapsutbyte mellan ledare ska formaliseras och utbildning i verktyg som Spiideo erbjudas.

MATERIAL

Uppdraget som materialansvarig behéver tydliggéras — vi utreder méjligheten att ha en hel
materialgrupp som kan hjalpas at.
Exempel pa inkdp och inventering:

e Klubbfodral med tryck
e Malvaktsutrustning
e Passare for traning och hemutlaning

e Kladforteckning fér inventering

DOMARE

For att sakra god domartillgang satsar vi pé:
e Minst 4-6 domare pa grén/bla niva och 67 pa rod
e Utbyte av domare pa rod niva

e Utbildning for spelare pa Rod E-niva for 6kad forstaelse

UTBILDNING

Alla ledare ska genomga nivaanpassad utbildning.
Foreningen satsar ockséa pa:

e Styrelseutbildning
e SJV-utbildning

e Funktionsutbildningar

ANLAGGNINGAR

Fokus pa att utveckla och behalla goda traningsmajligheter:

e Ny ute-rink i Loddekdpinge med belysning dnskas



e Tydligt underlag till halltidsansokningar
e Hallvardar, sargvakter och battre ljudanldggning och forrad

e Matcharrangemang med speaker, battre skyltning och introduktion med “Schysst
spelare”-klipp

SPECIELLA ARRANGEMANG OCH CUPER

Vi ska stérka klubbkulturen och intakterna genom:
e Praktisk ledartraff
e Superlordag eller liknande event
e Klubbfest for vuxna (ledare/féraldrar)
e Gemensam foreningsavslutning

e [Egna cuper, t.ex. Férsasongscup (herr/dam/senior) och Hostlovscup (fre—son)

FORSALJNING OCH KIOSK

Supporterprylar ska fortsatta utvecklas — klubbshopen ska marknadsféras.
Kioskverksamheten organiseras med:

e Kioskgrupp pa 2-5 personer

e Tydligare uppdragsbeskrivningar for effektivare drift
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Motion till Hofterup Innebandyférenings arsmoéte 2025-06-08

Hej!

Jag skulle vilja att vi som klubb drar i gang ett arligt lopp som vi kan dopa till Hot Lips ﬂ—
loppet & som &r 5 km lopning eller 10 km cykling. Avgiften &r frivillig & dverskottet gar till
Musikhjalpen. Dels gor vi ngt utdver innebandyn & dels kan vi gora reklam for klubben genom
detta. Vi ska bjuda in alla medlemmar + vh + allménheten.

Tycker att vi som klubb &r daliga pa att gora ngt for Musikhjélpen. Eftersom ingen annan

forening i kommunen gor ngt s& skulle vi kunna gé i braschen. Forsta dret vi kort maste inte vara
perfekt utan vi vaxer med uppdraget.

Viinom Hot Lips ﬂ har under tre &rs tid sprungit Varruset men det ar dyrt, en dum dag (i maj
eller juni nar man har tusen andra saker) och man far inte s& mycket fér det. Hellre genomféra
ngt pa4 hemmaplan som man man kan ta sig till och frdn pé ett enkelt satt, samt att vi som
forening stottar Musikhjalpen.

Eftersom alla inte kan springa 5k sé& skulle vi kunna kéra cykellopp pé 10k vartannat ar. De flesta
klarar av att cykla en mil aven pé en vanlig cykel.

Man kan f& en tréja i anmalningsavgiften, samt matséck.

Jag ar ganska bra p& administration s& jag anmaler mig frivilligt att hjélpa till med det!
Halsningar

Josefin - ledare for Hot Lips a

Classification: Public
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Styrelsen svar p& Motion till Arsméte 20250608

Styrelsen tolkar denna motion att ha tva huvudsakliga syften:
1. Att engagera sig for Musikhjéalpen och samla in pengar.
2. Att gora reklam for féreningen.

Som forening ska vi arbeta for det som starker syftet med véar férening.
Att kunna ge barn och ungdomar mojligheten att spela innebandy och utvecklas som
innebandyspelare.

| detta ligger flera olika aktivitetsomraden varav marknadsfoéring ar ett.

Syns vi inte, finns vi inte.

Vi ska arbeta med dessa fragor i den omfattning som vi har mojlighet till med syfte att starka
foreningens namn och profil som en aktiv stérre lokal férening.

For att detta ska kunna bli verklighet kravs det massor av engagemang fran hela féreningen i allt
Vi gor.

Motionen séger att det ska inforas ett arligt arrangemang vilket l8ser klubben till att faktiskt
genomfora det arligen om motionen bifalles.

Styrelsen ser ocksa att det saknas detaljer for planering, genomférande och ekonomi.

Ett forslag pa hur man kan f& erfarenhet och se helheten &r att kan ta ett val underbyggt beslut
ar att genomfora ett "lopp” och utvardera det.

Styrelsen ser inte att detta kan drivas genom féreningens normala verksamhet detta ar, utan ser
att initiativtagaren tillsammans med HotLips skulle kunna genomféra det i foreningens namn
och anvanda sig av féreningens kanaler for att nd ut till medlemmar och vérdnadshavare.
Arrangemanget maste vara ekonomiskt sjalvbarande.

Styrelsen vill vara delaktig i planerna och hjalpa till dar det ar mojligt.

Styrelsen yrkar darfor avslag pa motionen.

Men vi uppskattar initiativet och vi vill uppmuntra HotLips att dterkomma med plan for
arrangemanget med hur det ska genomféras ekonomiskt och praktiskt. Efter ggnomférandet
kan vi ha en diskussion huruvida detta ska bli ett &terkommande arrangemang.

Classification: Public
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Motion till styrelsen: Nivaanpassad traningsstruktur for pojkar fodda
2012-2014

Vi dnskar harmed 1amna in en motion till styrelsen i Hofterups IBF infor det kommande
styrelsemotet sondagen den 2025-06-08.

Motionen géller organisationen av pojklagsverksamheten i de yngre &ldrarna. Vart forslag ar
att féreningen infér en nivdanpassad traningsstruktur for pojkar fédda 2012, 2013 och
2014, med uppdelning utifran mognad och utvecklingsniva snarare an strikt aldersindelning.

Syftet ar att skapa battre traningsmiljoer for alla spelare, framja utveckling och langsiktigt
behalla fler barn i verksamheten — oavsett niva och ambition.

Den fullstandiga motionstexten med forslag, motivering och engagemangsférklaring foljer
nedan.

Vi vill gérna lyfta ett konkret forslag kring hur vi battre kan organisera och utveckla tranings-
och matchverksamheten for pojkar i de yngre arskullarna. Utifran att varje arskull i dagslaget
har ett begransat antal spelare, vill vi féresla en férandring som skapar bade battre
utvecklingsmojligheter och starkare lagmiljoer.

Forslagets grundidé

Vi foreslar att tre arskullar — fodda 2012, 2013 och 2014 — slas samman till en gemensam
traningsgrupp, dar en nivaanpassad uppdelning i tva tranings- och matchgrupper gars.
Indelningen bor baseras pa:

e Spelarnas mognad,

e Ambitionsniva,

e Och innebandykunskap, snarare an strikt aldersindelning.
Detta mgjliggor att:

e Tva lag kan anmalas till olika serier, dar varje spelare far spela p& en niva som
passar utvecklingen.

e Traningarna kan hallas gemensamt men nivaanpassas inom évningar och grupper.
e Laget far en tydligare intern struktur och en stérre gemenskap éver aldersgranserna.

Vi ser att enbart 2013 och 2014 inte ger ett tillrdckligt underlag for en langsiktigt hallbar
traningsverksamhet.

Utifran dagens spelarbas framstar en sammanslagning av P2012-P2014 som den mest
naturliga konstellationen, bade sett till antal spelare och spridningen i mognadsniva.

Om klubben langre fram ser behov av att justera exakt vilka arskullar som ingar, ar det
forstaeligt — sa lange strukturen fortsatt tillater nivaanpassning dver aldersgranser.

Fortydligande: inte en elitsatsning



Det har forslaget handlar inte om selektering eller elitsatsning — tvartom. Syftet ar att alla
spelare ska kdnna sig trygga, motiverade och delaktiga, oavsett niva.

Nar traning och matchning sker utifran var varje individ befinner sig, istallet for enbart
fodelsear, ger vi spelarna ratt typ av utmaningar och férutsattningar att lyckas.

Detta ar en inkluderande modell, inte en exkluderande — som dessutom minskar risken for
att barn tappar motivation eller slutar.

Motivering

¢ Individanpassad trianing skapar utveckling. Nar spelare far tréna och spela pa sin
niva, okar bade motivation och larande.

e Ambitiésa och mogna spelare far utvecklas i sin takt, utan att héllas tillbaka.

e Spelare med ligre mognadsgrad far véxa utan att 6vervaldigas, vilket skapar
trygghet och langsiktig narvaro i sporten.

e Vi motverkar utslagning och okar gladjen — bade hos dem som vill mycket, och dem
som behdver mer tid.

e Trinare far battre mojlighet att mota varje grupps behov, vilket skapar mer
meningsfulla och effektiva traningar.

Vi har dessutom positiv erfarenhet av nivaanpassat upplagg fran fotbollen, dar
motsvarande modell kombinerar bredd och spets. | den klubben — en av Skdnes tre
framsta inom pojkfotboll i aktuell aldersklass — har nivaindelning visat sig vara mycket
framgangsrik: alla far vara med, men ingen halls tillbaka.

Flera av oss som star bakom det har forslaget ar sjalva aktiva i den klubben, och har
sett hur val modellen fungerar i praktiken — bade for spelarnas utveckling och for lagens
sammanhallning.

Vi ser ocksa att utan en mer individanpassad struktur finns en risk att spelare med olika
behov tappar motivation — inte for att de inte gillar sporten, utan for att de inte far ratt typ av
stimulans. Det har r ett satt att behalla fler, utveckla fler och géra plats for olika vagar inom
samma lag.

Jamforelse med befintlig modell i klubben

Vi vill ocksa lyfta att féreningens tjejlag redan arbetar enligt en liknande modell, dar
spelare fran flera arskullar tranar tillsammans, men delas in i nivabaserade grupper. Det har
visat sig mycket lyckat — bade utvecklingsmassigt och resultatmassigt — och ar ett tydligt
exempel pa att det har arbetssattet fungerar inom klubbens egna ramar.

Det vore naturligt och positivt att samma tank far provas aven péa pojksidan.

Overgripande mal

Vart mal ar att skapa en traningsmiljé dar alla spelare — oavsett niva, alder eller ambition —
kanner sig sedda, far ratt utmaningar och utvecklas i sin egen takt.

Det bygger starkare individer, béattre laganda och en langsiktig foreningsverksamhet dar fler
spelare stannar kvar — och trivs.



Vi tror att detta upplégg gynnar alla spelare, tranare och hela féreningens framtid.

Engagemang

Vid ett inforande av en nivaanpassad struktur finns aven vilja till praktiskt engagemang
fran var sida.

Fredrik Arbin ar i det sammanhanget intresserad av att ga in som tranare och bidra aktivt —
med sarskilt fokus pa den grupp dar spelarna ar mogna fér mer avancerade moment och
hogre traningsintensitet.

Vanliga hélsningar,
Fredrik Arbin
Emelie Lofgren
Jens Lofgren
Katarina Arbin



