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AGENDA ¥

HAMMARO

HC

* Rolleriledargruppen

* Samsyn

* Hemmaplansmodellen

* Riktlinjer foreningen = Foréalder, spelare, ledare, lag
e Vardegrund — Spelare

* Lagspecifika fortydliganden

* Hockeybackar/Forrad

e Sasongsplanering

e Sportslig inriktning

* Nivaanpassning och trana/spela uppat
* Ekonomi

 Ovriga fragor
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ROLLER | LEDARGRUPPEN ¥

HAMMARO

HC

« HUVUDANSVARIG: Jesper Soder

Ytterst ansvarig for laget
Kommunikation med forening, ungdomsansvarig och sportkommitté

| forsta hand delta pa ledarmoéten och annat inom foreningen

« TRANARGRUPP: Adam Klingberg, Johan Kullgren (fys) Joakim Ostlind, Jonatan Dahlgren, Martin Ramstrém

Sasongsplanering

Traningsmangd och upplagg, fys/is, matcher, cuper, 6vrigt

Traningsgruppens planering utgor input till lagets budget for sasongen

Traningsansvarig - Nagon ur traningsgruppen ska i den man det ar maojligt alltid planera och leda traningen
Ishockey-teknisk planering

Planerar och leder vardegrundsarbete och annan teori-aktivitet

Beslutar om indelning av trojfarger pa traning

Beslutar om lagindelningar vid matcher och cuper

Beslutar om uppflyttning av spelare till team-13

Ansvarar fér malvaktsplanering och beslut om hur malvaktsfragor hanteras — Joakim Ostlind
| forsta hand matchcoacher vid poolspel och cuper.

Gar de tranarutbildningar som erbjuds av féreningen dar ambitionen ar att huvudtranare plus sa manga som majligt ut tranargruppen ska ha korrekt och relevant
utbildningsniva.
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ROLLER | LEDARGRUPPEN gﬁé

HAMMARO

HC

« TRANARRESURS (David Lassing, Fredrik Lind, Johan Asplund, Joakim Piscator, Rickard Lyrenberg)
* Ar delaktig pa s& mycket traningar och matcher som méijligt
 Hijalper till i samband med traning och match, antingen pa is eller i bas.
* Leder dvningar och stationer enligt traningsplanering

» Coachar lag pa matcher/cuper efter behov

« LAGLEDARE (Caroline Osterberg, Maria Hultengren, Rickard Lyrenberg)
» Uppfoéljning/bokforing utifran (av hela ledargruppen) faststalld budget
* Administrera lagkassa och utlagg
* Kontakter med andra lag vid cuper och poolspel
* Administration laget.se. Narvarorapportering & LOK-stod
* Bingolotto och forsaljning
* Kontakter och kommunikation med lag kring cuper och poolspel
* Dokumentera vid foraldramoten och spelarméten (vardegrund etc.)
* Organisera med mat och dryck vid aktiviteter, traningslager, teambuildingkvall, julavslutning etc
* Administrera inkop av lagklader (tillsammans med materialansv.)
* Allergier

* Halla register med godkdannande for att publicera bilder, filmer
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ROLLER | LEDARGRUPPEN ¥

HAMMARO

HC

* MATERIAL: Henrik Wiktelius
* Tillse att allt material for verksamheten finns tillgangligt
* Ex. traningstrojor, puckar, malvaktsutrustning, tejp
* Inkop av material som saknas
e Skridskoslipning
e Tvatt av tréjor
* Organisera forrad
* Ta fram utrustning till traning (hjalp behovs)

* Forbereda och férdela utrustning infor matcher och cuper

« CAFETERIA: Caroline Osterberg

* Ansvarar for att lagets ataganden kring cafeterian efterféljs enligt instruktion fran foreningen

* CUPANSVARIG: Ulrika Lassing
* Ansvarar for att lagets ataganden kring hemmacupen efterféljs enligt instruktion fran foreningen
* Optimerar forsaljning och kringaktiviteter vid hemmacupen

* Lotterier, pausmusik, speaker
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Samsyn = till och med U12

Hemmaplansmodellen.se

Riktlinjer & Vardegrund ungdom

-EST 1972-


https://hammaro.se/uppleva-och-gora/foreningar-foreningsliv/samsyn
http://www.hemmaplansmodellen.se/
https://drive.google.com/file/d/1Zz5mHfV_iGLJhYrg15AvJmxFyylQ1jvG/view

VARDEGRUNDSARBETE | TEAM 14 5&

HAMMARO

HC

Initiativ fran foreningen att samordna detta arbete genom hela féreningen
* Vardegrund och riktlinjer inom Hammaro HC
* Lagets "Spelregler”

Arbete tillsammans med RFSISU
* Ungdomsledarutbildning dar deltagarna haller i denna utbildning

Team-14 genomforde detta under lagerdagen i Kristinehamn

Kommer att signeras av alla spelare och sattas upp pa var forradsdorr

- Fortsatt arbete under sdsongen med detta
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SPELREGLER TEAM-14

SPELREGLER =

HAMMARO

HAMMARO HC U1 HC

VIARALLTID POSITIVA VI AR BRA KOMPISAR

VIMOBBAR INGEN VITACKAR FOR MATCHEN

ENCNC

VIPEPPAR VARANDRA VISLASS INTE

VIVISAR RESPEKT MOT VARANDRA VI AR BRA FORLORARE OCH VINNARE

&

g
4
g
E
g

VIPASSAR PUCKENTILL VARANDRA VIKOMMER | TID

VILYSSNAR PA VARANDRA VIPASSAR BRA PASS

VI KAMPAR FOR VARANDRA VIRETAS INTE

VIAR SNALLA MOT VARANDRA VIVISAR RESPEKT MOT MOTSTANDARE
VISKJUTER INTE EFTER AVBLASNING

VISKJUTER INTE NAR NAGON AR
FRAMFOR MAL

VIFUSKAR INTE

VIAR HIALPSAMMA
OM NAGON RAMLAR HJALPER VI TILL

VISAGER INGA FULA ORD

ENCNENENENENENENelc e e

VIAR BRA LAGKAMRATER VIGOR ALLTID VART BASTA
VI SKJUTER INTE NAR MALVAKTEN INTE AR BEREDD
VISKA VARA OMTANKSAMMA PA ISEN OCH RUNT HALLEN

ﬂ SIGNATUR AV LEDARE OCH AKTIVA

72

HAMMARO

HC




HAMMARO HC RIKTLINJER U-11 Sé

HAMMARO

HC

Ull
Poolspel Enligt hemmaplansmodellen. Se Varmlands ishockeyforbund. (Algligan)
Twa-fyra lag kan anmdlas vid stora trupper.
Detta gors i sa fall i samrad med sportkommitté
Cupspel Kan aka pa dvernattnings cup.
Ledarutbildningsniva Grundkurs + BU1

Tranings- och matchvolym Maj-augusti: Erbjuds 1 pass per vecka
2 is-pass per vecka. Samtraning foresprakas.
Malsattning att lagansvarig lagger in trdningsmatcher under lampliga veckor.

Tranings- och matchinriktning Arbete med grunder. Smalagsspel prioriteras.
Verktyg: ABC-parmen bla & gron flik.
Malvakter vilkomna pd malvaktstraningar.
Alla matchdeltagare spelar lika mycket, ingen matchning far férekomma

Teori ABC-parmen, flik bld och grén
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LAGSPECIFIKA FORUTSATTNINGAR TEAM-14 %”é

HAMMARO

HC

* 35 barn (31+4) = Ordning och reda

* Kom till traning nar man ar i fas
* P3aisen tréanar vi 2 Ordning och reda, ”Disciplin” — Detta kommer vi vara valdigt noggranna med nu och framat

* Vivill skapa en utvecklingsorienterad och inspirerande miljo

* Fordldrar Lérande

Utveckling

* Undanbes i omkladningsrum och i korridoren.
* Spelarna kommer att ga med sina backar till forradet sa huvudentrén blir en bra métesplats .

* Tider och Laget.se Roligt
* Traningar planeras och trojor kommer att delas in
* Férhinder samma eftermiddag = Andra

« Hall tiderna
» Hall koll pa samlingstiden — Fys, teori och annat kommer att forekomma
* Sen till samling meddelas — Inte sen till aktivitetsstart
* Ejsamling till 15.30 men viktigt att komma i tid sa att vi kan dela ut trojor och starta traningen pa utsatt tid
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HOCKEYBACKAR ¥

HAMMARO

HC

* Alla backar kommer att fa plats i forradet

* Backarna har kommit men vi vantar pa hjulen

* Forhoppningsvis leverans under v.42

e Alla backar ska markas med dekaler.

* Alla klubbor som ska forvaras i forradet ska aven de markas med dekaler. Dessa har vi borjat dela ut.

* Pris 470 kr per back — Swish info skickas ut inom kort.
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SASONGSPLANERING ¥

HAMMARO

HC

* Traningar ca 2-3 pass per vecka
* Samtraning kommer forekomma

* Traningstider - Fortsatt tidiga tider (detta ar och nasta ar)
- Tider kommer ut veckovis med ca 7-10 dagars varsel + Alla barn kommer att kallas till lika manga
* Fystraning i regel 30-45 min efter veckans 15.30 pass. Dvs 16.30-17.15 matcher i grunden, dvs minst 4+4, dessutom
jéamn férdelning av “extramatcher”
) . . - Pafylinadskallelser de sista dagarna innan
* Kopa externa tider vid behov match kommer inte att g att férdela 100%
rattvist.
« Har ar narvaro en urvalsfaktor.
« Malvakter och ev. ledarbarn ar undantag om

» Extra fyspass vissa veckor dar vi har fa traningar

* Matcher & Poolspel

» Algligan behov finns
* V.45-51 - 4 omgangar « Uppflyttning till team -13 rdknas ej in i
* V.2-8—-4 omgangar fordelningen

« Fordelningen sker alltsa utifran kallelser

* 5laganmalda — Inte utifran spelade matcher

» | forsta hand delas gruppen pa 4 lag och sa har vi ett extra lag
* Vissa dagar spelar alla 5 lagen. Da delas gruppen pa 5 lag.
* Inga helt fasta lag, variationer kommer att ske
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SASONGSPLANERING %”é

HAMMARO

HC

* Cuper
* Nordic Youth Trophy — 3-5 januari runt om i Varmland

* Samma spelplats fredag em och I6rdag
* Ny spelplats sondag.

* Hemmacup 2 mars 2025, tyvarr endast en dag,
—> Alla arbetspass kommer att férdelas — sedan far man byta sinsemellan

* Ytterligare cup planeras fér andra halvan av mars/borjan av april.
* Troligen tva cuper dar alla barn blir kallad till minst en av dessa efter intresseanmalan.

* Ev. nagot extra match/poolspels tillfdlle om vi kdnner att behov finns.

* Extra bortamatcher tackar vi ”ja” till s3 manga som mojligt om det kommer fragor.
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SPORTSLIG INRIKTNING ¥

HAMMARO

HC

Hockeyns ABC i grunden .
* Utanfor isen

* Paisen e Klubbteknik

» Skridskoteknik, aven balans och koordination .
* Koordination

* Klubbteknik, passningar och skott

* Balans
* Kampmoment/Tavla * Rorlighet
* Grundlaggande spelforstaelse i anfalls och férsvarsspel « Snabbhet
* Speliolika former  Spanst

* Fysik —"Vaga bli trott e Grundlaggande styrketraning med egen kropp

* Fysik —”Vaga bli trott”

* Spelforstaelse (sommartid)
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HUR SER ETT TRANINGSPASS UT? 5&

HAMMARO

HC

e Stationer 4x10 min

* Alternativt 3 stationer fran start
*  Skridskoakning

* Spel & Spelforstaelse
*  Klubb-, passnings- & skotteknik P P

*  Kampmoment/Grundldggande spelmoment * Kamp & Tavla

Spel 3-3, 4-4. Halvplan e Teknik & Grunder

. ] Vid 1.20 pass — Samma uppldgg fast lite mer tid till teknik/skills och lite
Plus nagot av alternativen nedan mer tid fér genomgdng och “komplexa évningar”
e Uppvarmning = Tekniktraning ca 10 min

» Skridskodkning mallinje/blalinje

«  Med/Utan puck » Vi kommer bara i undantagsfall anvanda helplan

. Malvaktsuppvarmning/malvaktsteknik > Ibland blir det renodlade teknikpass

> Vilja vara dar!

> Vilja lara sig!

* Auvslutning

» Stafett, tavling/skridskoSkridskoakning mallinje/blalinje
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GENERELLT KRING NIVAANPASSNING %ﬁé

HAMMARO

HC

Nivaanpassning anvands for att barnens olika utvecklingsnivaer ska kunna tillgodoses. En del barn behéarskar den egna
kroppen och utrustning/redskap som anvands fullt ut, medan andra inte har kommit lika langt i sin utveckling.

Alla barn bor fa utmaningar utifran sina forutsattningar. Malet ar att fa alla att lyckas och kdnner bekraftelse.

Exempel pa definition av nivaanpassning: "Att organisera traningsgrupperna/arskullarna sa att spelarna i traning
och/eller match tranar/spelar med och mot spelare som befinner sig pa en liknande hockeymassig kunskapsnivd som
gor att de utvecklas och som ockséa ger varje spelare/individ en mojlighet till en spelméassig utmaning och kdnna att de
’lyckas’ pa traning och match.

Det ar vasentlig skillnad mellan toppning, nivaindelning och nivaanpassning.

* Malet ar att fa alla att lyckas och kdnna bekraftelse = skapar gladje, intresse och utveckling!
* Viktigt att ej skapa fasta, statiska, grupper, det blir da nivaindelning vilket inte ar ok!

e Alla f&r samma forutsattningar!
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NIVAANPASSADE OVINGAR/MOMENT %ﬁé

HAMMARO

HC

* Viarenstor grupp — 31 utespelare och 4 MV.
* Alla barn utvecklas i olika takt pa alla plan, sa aven inom ishockeyn

* Pa traning kommer vi under sdsongen att nivdanpassa grupperna vid vissa évningar/moment dar det tillfor nagot hockeymassigt t.ex.
vid smalagsspel och 6vningar dar ett flertal spelare samverkar med varandra samt vid kamp och tavlingsovningar.

* Det handlar da om att dela in gruppen pa ett ungefarligt vis vid stationstraning/évningar utifran efter hur man ligger till
utvecklingsmassigt i sin ishockey. T.ex skridskoakning, klubb & passningsteknik, kampmoment / grundlaggande spelmoment

* Det har ar for att framja spelarnas utveckling pa alla plan

* De barn som har kommit lite langre i sin utveckling far chansen att trana pa lite svarare moment och kampas mot spelare pa liknande
utvecklingsniva i 6vningarna

* De barn om vid aktuellt tillfalle inte kommit riktigt lika langt far chansen att ta en storre roll i dvningar/spel, ha mer puck, vinna fler kamper och
darmed utvecklas som hockeyspelare

* Anpassning enligt detta uppldgg kan dven komma att ske i vid vissa matcher med samma argument som ovan.

Att poangtera
* Det finns inga fasta grupper/fasta lag — Det ar vad man kallar nivaindelning och ar inget som bedrivs inom Hammaré HC

* Vissa kommer vara med i vissa grupper oftare, vissa mer mixat osv. Tranargruppen stammer av detta kontinuerligt. Det finns inget som
heter ”Bra eller battre / Samre eller daliga”. Det handlar enbart om utvecklingsniva

* Viser det som oerhort viktigt att inom var arskull (Team-14) arbeta for att skapa en kdnsla av samhorighet och for att bygga upp en
lagkansla.
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TRANA MED TEAM 13 émxé

HAMMARO

HC

e Det ar ingen rattighet att trana upp

* Huvudtranare i eget lag bestammer vilka som far trana upp
* | var grupp samordnat inom Tranargruppen

* Kriterier/urval for att tréna upp ar: Spelarens individuella ishockeyutveckling, narvaro, installning,
intresse och allmant upptradande.

* Team -13, U12 spelar i ar med tacklingar

* Huvudtranare i laget ovanfor har ratt att 6nska spelare till matcher
e Stams av med huvudtrdanare (samrader med tranargrupp) i utldanande lag

e Samma kriterier som vid traning galler aven fér match
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EKONOMI ¥

HAMMARO

HC

e | U11 ar spelaravgiften 1800 kr och medlemsavgiften ar 100 kr

» Avgifter for cuper och aktiviteter kommer successivt att 6ka ju dldre barnen blir. Darfor ar det viktigt att bygga en bra grund for var
lagkassa

* Vihar lagt en budget for sasongen som ser ut enligt féljande: Lank

» Utifran denna ar forslaget att varje spelare skall inbringa minst 450 kr till lagkassan.
* Var primara forsaljningsaktivitet ar Bingolotter till uppesittarkvallen
* 12 enkellotter (38 kr) eller motsvarande antal dubbellotter

* Man kan swisha mellanskillanden, allt fran 0 till 450 kr.

* Till nasta ar ar det troligt att vi behover addera ytterligare en forsaljningsaktivitet = Férslag?
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Budgetförslag 24-25.xlsx

OVRIGA FRAGOR

-EST 1972-
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