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HUR AR MAN EN BRA
IDROTTSFOREBILD?

Att vara vuxen runt idrottande barn inneb&r att man pa ett eller annat satt ar
en forebild. Ditt agerande och din installning paverkar barnets upplevelse och i
slutdndan &ven motivationen. Du kan alltsad paverka barnets kdnslor runt idrott-
andet. Det gor du till exempel genom att vara medveten om hur du pratar med
barnet efter en traning eller match. Genom att fokusera pa barnets upplevelse
och engagemang snarare an prestation méter du barnet utan att pressa. Hur en
vuxen agerar i publiken kan ocksd ge bade stéd och uppmuntring eller i vissa

fall leda till oro pa olika satt.

Vi manar om barns gléddje och passion fér sporten och en aktiv fritid. Tillsam-

mans med ledare, lagkamrater och anhoériga vill vi skapa férutsattningar foér

ett livslangt intresse for idrott. Darfor vill vi gérna bjuda pa nagra framgangs-
faktorer for att fler barn ska trivas och vilja fortsatta idrotta.

Det har kapitlet handlar om hur man &r en schysst idrottsférebild. Har far du

som anhorig, ledare eller utdvare ta del av anvandbara verktyg och mojlighet

till reflektion kring att ge, och ta emot st6d som skapar motivation och gladje

i samband med idrott. Tillsammans kan vi skapa férutsattningar fér att barn

och unga mar bra i sitt idrottande och kanner viljan att stanna kvar lange,
kanske hela livet!

Svensk

@
PANTAMERA '..:.‘.. Innebandy
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SCHYSST VUXEN ‘ @

Barn och ungdomar vill att deras anhériga ska vara engagerade |

deras idrottande. Men man vill séllan ha tips eller rad kring idrotten

fran foraldrarna - de vill man ha fran coachen. Sa istallet for att ge

konstruktiv kritik; peppa och ge berdm for det som ar positivt.
Som t ex en bra installning, schysst uppfdérande eller en stark insats.

PRATA BORTOM PRESTATIONEN

Kommentarer och frdgor som fokuserar pa antal mal
eller att vinna matcher pressar utdvare till att prestera.
Barnet kan da fa kanslan att det viktigaste &r att
lyckas eller vinna - en kansla som kan skada idrotts-

upplevelsen och sanka motivationen.

STOTTA ARLIGT OCH REALISTISKT!

Det ar viktigt att vara arlig och realistisk. Barnet marker
nar dina fragor och kommentarer inte stdmmer dver-
ens med ditt kroppssprak eller tonldge. Det &r ocksa
viktigt att vara realistisk i din feedback sd att stdd
och pepp utgar fran vad som faktiskt & mojligt for

barnet att klara av. Det galler aven barnets drémmar

DU AR
VIKTIG!

och ambitioner, som bér métas pa ett positivt men
realistiskt satt for att barnet inte ska stalla orimliga

krav och férvantningar pa sig sjalv.

PA'T IGEN BARA!

Kanslan av att misslyckas kan manga relatera till som
nagot jobbigt. Darfér &r det viktigt att skapa en miljod
dar det &r helt okej att inte lyckas pa férsta for-
sdket och dér det inte maste ga superbra varje gang.
Att uppmarksamma ett riktigt bra forsdk, inspirera
nagon till att vdga testa nya saker och inte ge upp -
det ger modiga barn som har goda férutsattningar

att utvecklas.

ar du en farebild, oavsett om,du

ar aktiv sjalv eller om du star vid sidan av planen. Din installning

ar viktig, bade i rollen som féralder, vuxen och ledare - och den

paverkar inte bara ditt barn utan alla du interagerarrmed!

»
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‘ @ SCHYSST PSYKOLOGI

IDROTTSPSYKOLOGEN:
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Sofie Andersson, sjalv innebandyspelare med 44 landskamper i bagaget,

jobbar till vardags som skolpsykolog men ar sedan 2019 aven anstalld av
Svenska Innebandyférbundet som idrottspsykolog. Sofie har bland annat

jobbat med U19-damlandslaget och jobbar nu med herrlandslaget for att

starka den mentala utvecklingen hos elitspelarna.

Spelgladje och hur vi kan skapa forutsattningar for ett
livslangt idrottande &r det som diskussionen handlar
om nar vi pratar om ungdomsidrott. Nar vi pratar
med Sofie ldgger hon stor tyngdpunkt pa balans, att
idrotten inte ska vara allt i livet ndr man ar ung - och

sarskilt inte en enskild sport som t ex innebandy.

VILKEN AR DE VUXNAS
ROLL | UNGDOMSIDROTTEN?

- Som vuxen ar det viktigt att uppmuntra och visa
intresse i barnets idrottande. Man kan stotta pa manga
olika satt utan att egentligen engagera sig i sjalva
idrottandet, genom att finnas med runt omkring och
skapa goda forutsattningar for barnets idrottande,
t ex genom att se till att barnet har atit och inte be-
héver stressa for mycket innan traningen. Sen ar det
lika viktigt att hjalpa till att fylla p& med andra saker i

barnets liv, s att inte allt handlar om innebandy.

MANGA UNGDOMSTRANARE AR OCKSA FOR-
ALDRAR - HUR KAN MAN SKILJA PA ROLLERNA?

- Det ar viktigt att inte ta hem ledarrollen, utan

att forsdka vara bara féralder nar man ar hemma.
Hemmet ska vara en plats for aterhdmtning, bade
fysiskt och mentalt. D3 &r det inte optimalt att alltid
sitta vid middagsbordet och prata taktik eller tranings-
uppldgg. Hemma ar det bra att prata om andra saker
ocksd. Fér vad hadnder om barnet skadar sig eller
vill sluta spela innebandy? Det kan skapa en enorm
press pad barnet om innebandyn tar en alltfér stor

plats i familjens liv.

DET KAN ALLTSA BLI FOR MYCKET ENGAGMANG?

- Engagemang ar sjalvklart positivt. Det ar inte
engagemanget i sig som ar problematiskt utan det
handlar om nar engagemanget tar éver och begransar
tiden man gor eller pratar om annat utdéver inne-
bandyn. Det ska ju inte vara innebandy 24 timmar om
dygnet utan barn behdéver fa tdnka pa, prata om och
gdra annat ocksa. Géarna tillsammans med sina for-
aldrar, men ocksd pa egen hand. Om man vill ldgga
grunden for ett livslangt idrottande maste det vara
balanserat och gladjestyrt, annars ar risken att de
troéttnar eller kanner sig pressade. >
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HUR MARKER MAN ATT ETT BARN
KANNER SIG PRESSAT ATT PRESTERA?

- Det kan méarkas pa manga olika satt och &r saklart

individuellt. Det kan till exempel vara att barnet ofta
visar valdigt mycket negativa kanslor i samband med
daliga resultat, blir valdigt arg eller véldigt ledsen,
kanske drar sig undan. Eller inte vill delta alls. Att
kanna kanslor kopplat till sitt idrottande ar helt
naturligt och ingenting man behdéver vara orolig for.
Det &r viktigt att tilldta barnet att kdnna de ka&nslor
de gor och finnas dar, stotta och lyssna om barnet vill
prata. Utan att pressa. Det kan vara bra att reflektera
dver om man sjalv bidrar till pressen eller var den
kommer ifran. Om det utvecklar sig till en stark presta-
tionsangest som paverkar barnets allméantillstand
kan man behdéva ta hjalp utifrdn. Men det viktigaste
tycker jag &r att jobba férebyggande och fylla pa
med annat i barnets liv, s att innebandyn och presta-
tionen inte blir livsviktig. Det hjalper barnet att fa

perspektiv pa tillvaron.

HUR BEMOTER MAN EN UNG IDROTTARE SOM
GLATT KOMMER HEM OCH BERATTAR ATT MAN
GJORT EN MASSA MAL ELLER VUNNIT EN
MATCH UTAN ATT SKAPA PRESS?

- Visa intresse, uppmuntran och bekrafta barnets
kanslor. S& lange man gor det oavsett resultat &r
det inget fel i det. De flesta tycker att det ar 1att och
roligt att prata om prestation och resultat sd lange
det gar bra, det svara &r nar det inte gar lika bra.
Darfor ar det viktigt att ge bekraftelse pad sadant

IDROTT INNEHALLER

emot barnets kanslor som naturliga.
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Idrott innebar ju precis som livet att man kanner olika kénslor. Man kan bli nervés,
orolig, glad, ledsen och arg. Vi ar generellt lite radda for att kdnna kanslor, men
det ar inte farligt. Det ar inte konstigt om ett barn ar ledset efter en férlorad
match - sa lange det inte hdnder varje gang ar det inget problem. Som féralder
behdver man inte bli orolig for det eller férsdka slata dver det, utan ta istallet

som barnet kan paverka, exempelvis anstrdngning
och goda beteenden. Man kan hjalpa barnet genom
att bryta ner resultatet i olika delar. Vad var det som
gjorde att det gick sa bra idag tror du? Vad gjorde
ni som lag som ledde till att det blev mal? Ar det
nagot ni har trénat pa den senaste tiden? Eftersom
innebandy ar en lagsport ar man ju aldrig ensam om
varken vinster eller férluster. Det ar bra att lara barn
att allas bidrag &r viktigt, att laget gér bade vinster
och forluster tillsammans. Det ar ett satt att minska
pressen pa individen och 6ka kanslan av att alla &r

viktiga, oavsett om man gér massa mal eller inte.

SOM FORALDER KAN MAN LATT KANNA ATT

SJALVA SAMTALET AR LITE AV ETT MINFALT...

- Ja, det blir 14tt att man fokuserar mycket pa sjélva
pratandet, vad man ska sdga och inte saga. Det satter
ju en enorm press pd den vuxne och kanske blir
man radd for att sdga "fel”. Till det vill jag fram-
for allt sdga att det viktigaste inte &r vad man sager
utan vad man gér. Genom att visa intresse i barnets
idrottande, uppmuntra och stétta runt omkring, har
man gjort mycket fér att skapa goda férutsattningar

for sitt barn och fér en god relation.

BARNET KANSKE INTE ALLTID VILL
PRATA OM INNEBANDY HELLER?

- N4, sa kan det vara. Man far vara lite lyhérd och
testa sig fram. Det &r viktigt att komma ihag att hjalpa
barnet att fa perspektiv och balansera vardet av det
som hander pa innebandyn, allt behdver inte handla
om innebandy. Det &r bra att prata om annat ocksa.
Om det ar svart att veta sd kan man ju faktiskt fraga

om det &r nadgot barnet vill prata om eller inte.

MAN FAR CHECKA AV LITE?
- Ja, och vara tydlig med att det ar OK att inte vara
pa topp hela tiden. Man spelar ju framfér allt for att
det ar kul.




SA SAGER BARNEN

IDROTT SKA
VANRVANINOIRICEE

Barn och ungdomar idrottar framst for att de tycker att det ar kul.

Anledningen till att nagon slutar att idrotta beror ofta pa att det
helt enkelt inte kanns roligt langre.

VAD AR ROLIGT - EGENTLIGEN?

50. VINNA
RO 69. FA MEDALJER OCH TROFEER
v %
=
a A 2 72. AKA PA SPORTCAMPS
9 £
i . -
*RoLicare ™ 75. ATT RESA TILL NYA STALLEN

Kalla 79. SPELA OSCHYSST/FULT

www.ncbi.nlm.nih.gov/
pmc/articles/PMC4201634/
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Hur tanker de unga sjalva om hur vi vuxna ska bete oss runt innebandyn?

Vi stéllde nagra fragor om den saken till ett gédng unga spelare runt om i

landet for att fa hdra deras perspektiv. Svaren var faktiskt pafallande lika!

CLARA Endre IF

VAD SAGER DE VUXNA

EFTER TRANING OCH MATCH?

- De brukar sdga vad vi har gjort bra och
sa. Och sen ndnting vi kan gdra battre nasta
traning eller match.

PA VILKET SATT VILL DU

ATT DE VUXNA SKA STOTTA?

- De ska saklart pusha en och géra alla battre
och sen tycker jag dven att de kan ge oss lite
negativ feedback fér da kan man bli battre
och pusha sig sjalv till det battre.

TYCKER DU OM ATT

PRATA OM TRANINGEN HEMMA?

- Om det har gatt daligt goér jag val inte det
sa mycket, da sager jag mest att det gick bra
och sen gar jag upp pa mitt rum.

VAD AR ETT BRA SATT

ATT HEJA PA TYCKER DU?

- Att man pushar och ger varandra positiv
feedback, sa att ingen kanner sig bortglémd
liksom.

SOFIA Endre IF W/

VAD SAGER LEDARNA

EFTER TRANING OCH MATCH?

- Vad man har gjort bra, statistik. De foku-
serar inte bara pa malen utan ocksa vad det
&r man gdér, och om man har gjort nat som
inte var sa jattesmart sd sager de det, pa ett
snallt satt.

PA VILKET SATT VILL DU

ATT DE VUXNA SKA STOTTA?

- Assd, sdga vad man har gjort bra och daligt.
Sa att man utvecklas men &nda mar bra. Sen
tycker jag att i vart lag ar det valdigt bra for

tranarna ser en. Om man inte har det sa latt
hemma sa ser de &nda en, vuxna ser alltid
en nar man kommer till trédningen. Bara det ar
ocksa valdigt bra.

TYCKER DU OM ATT

PRATA OM TRANINGEN HEMMA?

- Ja. Mamma och pappa kan inte sa mycket
om innebandy just men jag berattar liksom
vad jag har gjort och sa.

VAD AR ETT BRA SATT
ATT HEJA PA TYCKER DU?
- Pusha, peppa. Typ det.
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ALFRED IK Satra

VAD GOR DE VUXNA
MEDAN DU SPELAR?
- De ger lite tips och ropar pa byten.

PA VILKET SATT VILL DU

ATT DE VUXNA SKA STOTTA?

- Jag vill att de ska s&ga positiva saker och
lara mig saker.

HUR AR EN BRA

FORALDER PA LAKTAREN?

- Den stoéttar alla, domaren ocksa. Man spe-
lar ju inte bara for att vinna utan for att det
ar kul.

VARFOR AR DET

VIKTIGT ATT VARA POSITIV?

- D&rfor att ingen blir battre av att man far
héra daliga saker om en.

AGNES Karra IBK

VAD BRUKAR DE VUXNA SAGA

EFTER EN TRANING ELLER MATCH?

- Mina foraldrar brukar ofta diskutera vad
som hé&nde under trdning. Inte bara inne-
bandyn utan ocksa med kompisar och ledare,
de fragar vad jag tyckte var bra och daligt
och sant.

HUR VILL DU ATT DE VUXNA

SKA STOTTA DIG | DIN IDROTT?

- De far gérna peppa en och vara positiva. Inte
sdga allt som &r negativt, kanske ta upp nan-
ting men... inte det som inte ar nédvéandigt.

TYCKER DU OM ATT

PRATA OM DIN TRANING HEMMA?

- Jag pratar ganska mycket om min tréning
med min mamma, sarskilt i bilen pa vagen
hem. Da diskuterar vi allt ifran hur det kandes
att spela till hur det var med kompisar, vad
vi pratar om och vilka évningar vi gjorde...
vad jag tyckte var kul och vad jag tyckte var
mindre kul.

ALBIN K Satra

VAD BRUKAR DE VUXNA
SAGA EFTER EN TRANING ELLER MATCH?
- Vad man gjorde bra och inte, for det mesta bra.

VAD VILL DU ATT DE VUXNA SKA SAGA?
- Jamen, komma med positivt snack och
bara vara dar.

HUR AR EN BRA LEDARE ENLIGT DIG?
- Den &r inte s& strdng och om man gér fel sé
far man inte skall.

VARFOR AR DET VIKTIGT

ATT HA EN POSITIV LEDARE?

- F6r om man inte har en positiv ledare sd ar
det inte kul att spela.

ISAK Karra IBK

VAD AR ETT BRA

SATT ATT HEJA PA?

- Ett bra satt att heja ar sjalvklart att peppa
laget och sjunga ramsor, och lata bade tréanare
och domare gora sitt jobb.

VAD GOR DE VUXNA MEDAN DU TRANAR?
- Oftast sitter de och snackar, tittar pd mobi-
len eller tittar pa tréaningen.

VAD BRUKAR DE VUXNA

SAGA EFTER MATCH ELLER TRANING?

- Efter en traning sager de inte jattemycket,
men efter en match sa brukar de ofta ge
positiv och bra feedback. Peppa en liksom,
efter matchen.

HUR VILL DU ATT DE

VUXNA SKA STOTTA DIG | DIN IDROTT?

- De ska sjalvklart peppa pa matcherna och
ge positiv feedback. Men inte under match-
erna utan helst efter matcherna och helst pa
ett bra satt, och inte med fér hard kritik.

SCHYSST FOREBILD




FRIENDS TIPSAR

FRIENDSHIPS FOR ENY
SCHYSSTARE IDROTSEF

Stiftelsen Friends har 1dng erfarenhet av.att skapa trygga miljoer
for barn och ungdomar..Har kommer deras tips pa hur duikan se
till att alla kanner sig trygga och sedda.

Till dig som ledare

REFLEKTERA OVER DITT EGET AGERANDE.
Vad sdger du till och om andra? Vad berébmmer du? Vilka krav staller du? Du &r en foérebild
fér barn och unga, fundera pé hur du kan vara det sa positivt som majligt.

SE VARJE ENSKILD INDIVID
Se till att varje deltagare férstar att just hen ar en viktig del av gruppen. Se och uppmark-
samma alla vid varije tillfalle ni ses.

SATT UPP MAL TILLSAMMANS MED
DIN GRUPP SOM FOKUSERAR PA ANNAT AN PRESTATION
Din grupp mar bra av att ha mal som inte &r direkt kopplade till resultaten. Ett mal kan till
exempel vara att alla ska ge berdm till ndgon man inte brukar prata med s& mycket.

DU SOM LEDARE AR ALLTID DEN SOM
DELAR IN SPELARNA | GRUPPER VID OVNINGAR
P& s vis undviker du att ndgon kdnner sig bortvald och utanfér. Var &ven uppmarksam pa
spelarnas reaktioner vid indelningen sa att ingen blir utsatt i det skedet.

SKAPA POSITIVA RUTINER | GRUPPEN
Det kan till exempel vara att de aktiva alltid ska hélsa pa varandra p3a ett visst satt nar de
kommer till aktiviteten. Du kan ocksa avsluta tréningen genom att samla alla fér att gemen-
samt lyfta ndgra positiva saker frdn dagen. Vilka rutiner behdver just ni?

SATSA PA DIALOG
Skapa fértroendefulla relationer for att s& manga barn och unga som mojligt ska kdnna att
de kan prata med dig som vuxen om nagot skulle hdnda. Uppmana dem &ven att prata med
en vuxen om de upplever ndgot som inte kdnns schysst.

AVSATT OM MOJLIGT TID FOR AKTIVITETER UTANFOR IDROTTEN
Arrangera saker som for er samman utanfoér idrotten, da kommer egenskaper fram hos de
aktiva som inte alltid syns i idrotten. Skapa &ven tillfallen dar spelare och ledare fran
olika grupper mots och gor saker tillsammans. Da starker ni samhoérigheten och skapar
en vi-kansla” i féreningen.
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Nz ) : “ VAR EN POSITIV FOREBILD!
Reflektera &ver ditt eget agerande, vilken typ av férebild ar du och hur kan du goéra for att
vara annu mer positiv forebild fér ditt och andras barn? Hur vi vuxna agerar paverkar vara

barn och klimatet pa traningen.

SE ALLA BARN
Halsa pa och uppmarksamma alla barn och unga vid varije tillfélle ni ses. Du som vuxen kan
spela en viktig roll for flera barn &n ditt eget och pa sa vis kan vi vuxna hjalpas at att finnas
dar fér barnen gemensamt. Fér barn som inte har ndgon anhérig pa plats kan det vara
sarskilt viktigt att det finns andra vuxna som ser en bra insats, hjalper till med praktiska
saker om det behdvs eller finns dar pa andra satt.

VAR NYFIKEN OCH DELAKTIG
Stall fragor till ditt barn om hur traningen kadndes, vad som var roligt osv. GI&6m inte att
ocksa lyssna pa de svaren du far och Iat barnet fa prata och sta i centrum.

LAT BARN TRANA PA EGNA VILLKOR
Vilka férvantningar har du pa ditt och andras barn? Lat barnet skapa sitt eget syfte med
sin traning och stétta hen i det valet. Att ha roligt och vara en del av en gemenskap &ar for
manga barn viktigare 4n prestationerna och resultat.

FOKUSERA PA UTOVANDE - INTE RESULTAT
Heja och ge berdm till barnen for att de ar dar och deltar, de ska inte behdva prestera for att
fa berdm. Det &r inte resultat och prestationer som &r det viktiga utan att stérka individerna
langsiktigt genom glédje, gemenskap och utveckling.

ERBJUD DITT STOD
Det &r viktigt att barn och unga vet att de har ndgon vuxen i sin ndrhet som de kan vanda
sig till fér rad och stéd. Visa i ord och handling att du finns dar for dem.

LYSSNA PA BARNET
Om ett barn upplever sig utsatt eller ser ndgon annan fara illa &r det viktigt att 1dta barnets
berattande std i centrum. Stdtta och lyssna pé vad hen har att beratta innan du kommer
med ditt perspektiv.

SKAPA EN GOD RELATION MED FORENINGEN

Samtala med ledare och andra vuxna om hur ni tillsammans kan arbeta for ett schysst
klimat. Vad har ni féor gemensamma mal och férhallningsregler?
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NA UT

Fdéreningens gemensamma utrymmen ar ett bra forum att kom-
mur_u_gie*ra hur ni vill ha det i ert lag eller foremng och runt era
sammankomstemmlzor basta mOJI|ga forankrmg
rekommenderas att ni mkluderar SEMMNH era regler

e i
"'—---.-.- = - B Aniem = _____-_-_._q.

Nar ni skrivit era regler kan ni med f ( skicka ut dem till'laget och alla anhériga, lagga
ut dem pa hemsidan och hénga_ pp dem pa synliga stallen i er hall nar det &r match.
Ni kan ocksa skicka med reglerHa'tiIIsammans med matchinbjudan sa att motstandarlaget

f&r dem innan de kommer till er - och naturligtvis sprida dem i era digitala kanaler. Anvand

garna mallen pa néasta sida!
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= MALL EXEMPEL

]

VAR FORENINGS
HALLREGLER

| VAR ARENA VILL VI HA ETT TRYGGT OCH GLADJEFYLLT KLIMAT.
FOLJ DESSA REGLER SA FAR VI DEN BASTA IDROTTSUPPLEVELSEN
TILLSAMMANS (kan skrivas om till egen text):

SCHYSST LAG: (EXEMPEL)
1. Alla gor alltid sitt basta.
2. Vi respekterar att alla ar olika och ser det som nagot positivt.
3. Vi star upp for varandra genom att sdga ifran eller tar hjalp av en vuxen
om nagon blir daligt eller orattvist behandlad.

SCHYSST MATCH: (EXEMPEL)
1. Halsa alltid pa domarna och motstandarlagets lagkapten.
2. Hjalp till om nagon i ditt eller motstandarlaget gor sig illa och kolla
sa att hen ar okej.
3. Tacka alltid alla i motstandarlaget efter match oavsett resultat eller
eventuella konflikter.

SCHYSST PUBLIK: (EXEMPEL)
1. Heja pa alla i bada lagen.
2. Lat trdnarna skdta coachningen sa skoter ni hejarklacken.
3. Respektera domarna och deras beslut och sag ifran om nagon skriker
eller lagger otrevliga kommentarer.

Kande du dig otrygg under matchen eller var det nagot trakigt som
intraffade, kontakta <namn och kontaktuppgifter pa hallklimats-ansvarig>.
Detta kan hjalpa oss att forbygga att det hander igen.

Tack for att du ar en
Schysst idrottsforebild!

N Mallar finns att ladda ner pa schysstinnebandy.nu




DISKUTERA MERA

HALL EN

SCHYSST DISKUSSION!

For att skapa en riktigt schysst idrottsmiljé behdéver alla vuxna i féreningen

vara engagerade och medvetna i sitt agerande. Alla vuxna, bade ledare och
anhoriga, spelar stor roll fér hur barnen trivs och mar.

Ta hjalp av dessa situationskort fér att starta en dia-
log i féreningen. Eftersom situationerna ar baserade
pa situationer utifran, kan ni jobba férebyggande och
diskutera kansliga saker utifrdn ett neutralt perspektiv.
Situationskorten passar bra att anvanda bade i sma-

grupper eller helgrupp, beroende pa hur manga ni &r.

Ett bra tillfalle kan till exempel vara pa ett féraldra-
mote, men var noga med att skapa férutsattningar
for att alla ska komma till tals!

Och kom ihag: syftet &r att ni tillsammans ska forma
en schysst miljo att spela innebandy i.

v

Sag hej!

Ditt barn har bérjat i en ny traningsgrupp.
Du kommer till hallen och méter en annan
férélder som du hélsar pa, men denne
hélsar inte tillbaka. Handelsen upprepas
med andra féraldrar. Vad goér du?

» Tycker ni att det &r viktigt att halsa pa
varandra, pa barn och pa ledare nar ni &r i
hallen? Varfor/varfor inte?

* Hur gér ni idag i féreningen, hélsar ni pa
varandra? Pa barn? Pa ledare? P& andra
foraldrar?

» Hur skulle ni vilja ha det? Vilken paverkan
har det ni gér pa barnen och deras

installning till varandra?

Negativa normer

Ditt barn vill aterkommande ha pa sig vissa
maérken pa kldder, du upplever att det dels
&r for att fa gillande fran andra barn, dels

foér att fa uppmérksamhet fran ledarna.
Vad gor du?

« Ar det ett problem om status ar kopplat

till klader eller marken i gruppen?

* Hur kan féreningen i sa fall géra for att
bryta detta?

¢ Vad kan familjerna gora?
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Skitsnack

Du star och pratar med en annan férélder i
hallen och denne sdger nagot negativt om
ett annat barn i traningsgruppen.

Vad gér du?

« Vilka strategier finns fér att ifragasatta ett

sadant agerande pa ett bra satt?

» Ar det skillnad p& hur du skulle agera
beroende pa om ditt eller andra barn hoér

vad som sags, eller om de inte hor?

* Behdver man ta en sddan héar situation
vidare pa nagot satt, till exempelvis ett

foraldramote eller till ledarna?

Om du far veta

Ditt barn berattar upprért hemma om
nagot negativt som hént pa tréningen.
Vad goér du?

+ Ar det skillnad p& hur ni agerar beroende
pa om det &r ditt barn som &r utsatt, eller
om hen sett ndgot negativt hdnda nagon

annan?

* Behéver man alltid informera ledarna nar
man far reda pd ndgot negativt som skett

i foreningen?

« Om man som foéralder behdéver lyfta
nagot sarskilt med ledarna - finns det
fungerande kommunikationskanaler for
det i er férening?

Bekymmer i gruppen

Foreningen bjuder in till ett foraldramoéte
for att diskutera stdmningen i tranings-
gruppen. Det férekommer en hard jargong
mellan spelarna som leder till ledsamheter.
Spelarna pratar och umgas véldigt upp-
delat och det verkar finnas en stark hierarki
i gruppen. Vad goér du?

» Kan foéraldrarna bidra till en 1&sning, eller

ar detta féreningens ansvar?
¢ Vad kan foraldrar respektive ledare gora?

» Har ni férslag pa vad som hade kunnat
forhindra att det blir dalig stdmning i
traningsgruppen?

Om du ser

Du kommer till ditt barns tréaning och ser
ett ledset och ensamt barn pa béanken.
Du ser ingen ledare i ndrheten just da.

Vad gér du?

» Ar det ndgon skillnad p& om man kanner

barnet eller inte?

¢ Vad skulle du vilja att andra féraldrar gor
om det var ditt barn som var ledset?

* Vad férvantar ni er att ledarna ska goéra for
att inte liknande situationer ska uppsta?
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< @ TESTA DIG SJALV

DU VERKAR VILJA VARA EN
SCHYSST FOREBILD!

Att du har hdngt med sa har langt &r ett tydligt tecken pa att du verk-
ligen vill vara en schysst férebild. Och det ar en bra bo6rjan! Nu har det
blivit dags for dig att uppskatta var du befinner dig idag - och vad du
skulle kunna jobba vidare med. Ar ni flera som tittar tillsammans kan ni

valja att gbéra uppskattningen individuellt eller gemensamt.

Fler sjalvtester och utvarderingsverktyg

finns pa schysstinnebandy.nu
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SKATTA
DITT LEDARSKAP

Foér att du som ledare standigt ska utvecklas i ditt ledarskap ar det en férdel att stanna upp

och rikta blicken inat, att stalla sig sjalv kritiska fragor och fundera &ver hur just jag agerar.
Las igenom varje pastaende, fundera och placera dig pa skalan. Forsok att vara sa arlig och
kritisk som mojligt dven om det &r svart. Du behover inte visa dina svar for ndgon annan.

Jag prioriterar det sociala klimatet i mitt ledarskap.

ALLTID ALDRIG

Jag ser och uppmadrksammar alla i min traningsgrupp lika mycket.

ALLTID ALDRIG

Jag ar tydlig, lyhérd och 6ppen mot alla deltagares foraldrar.

ALLTID ALDRIG

Jag diskuterar trygghetsfragor och férhallningssatt med mina ledarkollegor.

ALLTID ALDRIG

Jag &ar sdker pa hur jag ska agera om deltagare blir utsatta for krdnkningar.

ALLTID ALDRIG

Bra jobbat!

Forsta steget i en forandring ar att granska sitt eget agerande. Ditt nasta steg ar att fundera ut tre till fem
konkreta saker du ska gora for att forflytta dig hdgre upp pa skalan. Det kan handla om att satta en ny rutin for
ditt trédningsupplagg, ta reda pa hur féreningens handlingsplan mot krédnkningar ser ut eller andra aktiviteter
som gor dig till en bra férebild som ledare. Prata garna med dina ledarkollegor och dela med dig av dina nya
lardomar. Efter en tid ar det bra om du tar fram denna skattning igen och gér om den. Det blir en utvardering

om hur ditt arbete gatt samtidigt som du kan satta upp nya mal!
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VILL DU HA MER
SCHYSST INSPIRATION?

Pa schysstinnebandy.nu finns fler verktyg fér en schysst idrott,

t ex mallar fér hall- och lagregler, tips pa hur ni kan forma

era regler tillsammans och annat inspirerande material for en
schysstare innebandy!

G ::*? Svensk
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