\/ar vardegrund




A Mentimeter

Hur fungerar det?

- Resultaten kommer att ligga till underlag for foreningens vardegrundsdiskussioner

> Alla svar dr helt anonyma utom om du sjdlv anger vem du dr pd ndgon frdga sd var arlig och uppriktig :)
- Padvissa fragor tillats du svara flera ganger sd goér gérna det

> Som vardnadshavare till yngre barn kan du fa hjdlpa till men férsék Iata barnet ge sina egna svar sa kan du sjélv ga in och
svara som dig sedan.

» Du kan bara svara en gang per enhet sa mellan varje svar mdaste du byta till en annan telefon eller dator

- Om fragan inte ar relevant gar det bra att hoppa éver den
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“ Mentimeter

Jag ar verksam inom...
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Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Engagemang, respekt, framdatanda

éppenhet

Gemenskapen mellan dldersspann

Glédjeyttringar och positiv férstérkning. Oppna armar och
samarbete mellan dldersgrupper.

Samarbetsvilja, Sppenhet

det ideela engamanget i féreningen gér mig glad.

Positiv feedback och ett glatt humor gentemot barnen :-)

Engagemang, positiv attityd, réttvis behandling

Glada , inspirerande ledare som brinner fér fotboll. Gillar att
l&ra ut och vara férebilder for vara barn




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Odmijukhet och respekt Glédje framfér prestation Kamratskap pé& och utanfér planen
Positiv feedback, uppmuntran, inte pdpeka ndr misstag gors Né&r ndgon visar att det ér nolltolerans mot krénkande Nér ledare och fordldrar hjdlps at
just nér det sker behandlning

Att féreningen tydligt lever upp till sin vérdegrund

Né&r man ser fordldrar som hejar pd béada lagen och forstar Uppmuntran, fokus pd gemenskap och
att fér barn ér fotboll en lek. engagemang.Forluster ar steg pa vag till framgdngKom om

cdu kanKom som du dr




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

“ Mentimeter

Hjcalpsamhet vid méten pd tréningsanléggningens ytor.

Man pratar ju aldrig med ndn, sé svart att sdga nat.

Samarbete och bra kommunikation och diskussion

Jag uppskattar rakhet, deltagande och intresse.

Se till att alla spelare blir sedda utan krav pé& hur duktig man
cr!

Féreningen ér till fér alla

Att de &r peppande, ser barnens olikheter och styrkornai
det. Att spelglédije star i fokus.

Oppenhet och god kommunikation

Viktigt att vara i 6gonhéjd med barnen. Viktigt med tillit till
trénarna.




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Att folk tar sig tid foér alla barn Nér man ger individuell positiv feedback Glada
Oppenhet gladje Engagemang fran ledare och férdldrar. Att alla ér med o Att alla ser allg, inte bara det egna barnet. Hjdlpas at
bidrar utifran sina férutsattningar. Att vi representerar

féreningen pd ett professionellt satt.

Glada, spralliga, hjélpsamma, visar respekt, representerar . 1 Positivt, peppande.
klubben pé ratt satt.

Hejar pé laget. Ar positiva mot spelare ledare domare




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

SamarbeteNér man delar med sig av plantider tex eller del
av plan. Forstéaelse. Gladje. Positivitet. Gemenskap.
Engagemang.

visar omtanke och ser den enskilda personen

“ Mentimeter

Tydlighet, att ha roligt inom sporten.

Positiva kommentarer.

Uppskattar feedback fran trénare och att de ser alla och
valkomnar alla, en klapp pd axeln eller high five gér att
killarna kénner sig viktiga.

Nar tranare/spelare ser till sa inget barn blir kvar ensamt p&
slutet nér alla ska dela upp sig 2 och 2

Att stétta o peppa varandra. Att féréldrar o ledare alltid
hdlsar pd barn o foraldrar. Gemenskap o gléadje!

MNdér trénare tilltalar mitt barn med namn.

Vélkomnande, inkluderande, lyhérd, 6dmijuk, laget fére jaget,
hjélpsam,




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Uppmuntrande och positiva kommentarer

Att alla i féreningen ser och bekréftar varandra positivt. Allt
fran ett hej till bra spelat

Tydlighet och framférhdlining i kommunikationen med oss
vardnadshavare.

Jag uppsakattar néir andra personer bemoter mig med
glédje och vill utvecklas

Sndill, inte sa strang, séiger att vi ska géra nat kul. Nér jag far
en vdast och far som jag vill.

Nér trénarna inte bara hélsar pd barnen blir jag glad!

Hj&lpsamm, trevlig, glad

"Vikénsla”, bra stéimning mellan olika ledare och lag




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Respekt, SER individen, engagemang Att folk ler Alla kéinner att de dr viktiga och har en given plats i laget
oavsett niva pd spel

Nér man peppar varandra, nér man skojar med varandra, Odmijukhet, inkludering, véinskaplighet, engagemang.

Berém till barnen

Sndéilla och inte sé flamsiga. Bra kompisar

Inte tjatar s& mycket




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

Né&r Min son kommer hem fréan en tréining och sprudlar av
glédje. Néir de vinner match och har bra ledare

Vet gj

“ Mentimeter

Engagemang

Positivitet

Engagemanget

Glad, lyfter barnen, coachar motiverande.

Halsar.

Engagemang

Hélsar. Ler. Vénlig.




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Engagemang och gladije. Ett glatt hej pa Farstaborg gor Uppmuntran och engagemang Engagemang fran bade trénare och spelare
véldigt mycket
Oppenhet Nér ledare jobbar hart for att inkludera att alla som vill
Né&r ndgon séger nagot positivt om nédgot man har gjort, t. spela ska fa spela fotboll. Tex de som inte har rad eller inte
ex "brd pass”. tror de &@r bra nog. Annu att roligare se glédjen i
lagkamraterna nér ndgon gér mal som vanligtvis inte gor
det.
Att vi halsar p& varandra och férséker hjdlpa till dér vi kan.

Peppar och engagerar

En appléd eller positiv feedback




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

Positiva attityder

Berémmer spelare. Skapar laganda.

Att man aldrig ska ge sig. Aven det ér tufft

“ Mentimeter

Uppmuntrar t

Positiv feedback , tydliga instruktioner, glédje , kéimparanda

Jag som féréalder uppskattar att man tar sig tid att prata
med barnen och att de lyfter nér de gér bade bra och
mindre bra saker. De peppar och det vérmer.

Vénliga och roliga men seriésa under tréining

Generdsa. Hjélpsamma. Vénliga

Att alla spelare ér lika véarda




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Tar hand om individen Jag uppskattar nér folk ér trevliga och har en positiv energi. Positiva ord fran lagkamrater. Uppmuntran fran trénarna
Jag gillar nér man féar berém fér det bra man goér. Jag gillar oavsett om man gjort bra eller inte.

éven ndr folk papekar natt man kunde ha gjort béttre men
man ska inte gora de pd ett ddligt satt

Positivitet

Motiverad

Att man stdller upp fér varandra

Omtanke, peppande ord, trevligt bemétande

Engangemang

sunt fornuft




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

Pdhejande! Lyft eventuella problemi tid for att finna 16sning.
Gott bemétande. Bekréfta barnen med namn och positiv
férstarkning

Att traningen varit roligAtt man far en hel pizza pa teoretiska
tréiningar

“ Mentimeter

Hejar & forstarker alla spelare trots niva. Inte bara alla
"duktiga” far spela.

Nér de peppar barnen till att ha kul. Att inkludera alla. Positiv
stéimning.

Positivitet och hjarta fér vara duktiga spelare

Snabb daterkoppling. Ler och hélsar pd alla spelare och
foréldrar

Hdalsar och hjélper till, tex med samdakningUppmuntrar
kamratskap och omténksamhetBidrar till
integrationMotverkar matchobeteenden

Visar att de bryr sig om alla aktiva, inte bara sitt eget barn
tex

Glédije, jmlikhet




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Alla ér vélkomna i laget. Att visa glédje, tydlighet och uppmuntran Se varje barn. Vara stéttande, positiv och inspirerande.
Viktigt att ha kul, leka fotboll och skapa sammanhdalining.

Né&r ndgon markerar att man spelar fotboll fér att ha roligt Né&r nagon hjélper en annan. Man hejar och stottar.
Pepp. Positivism.
Att barnen (fotbollslek) blir sedda och ledarna anpassar sig Glédje och peppande
efter varje barns férmdaga Tydliga ledare, engagemang, engagerar bade barn,
‘ ; vardnadshavare och ledare.




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

Nar styrelsen ser olika lags behov. Att manga ledare ar
oppna for att hdlsa, samtala, vara nyfikna pé& évningar,
féorberedelsetréiningen mm

Jag blir glad éver att féréldrar och barn inte blir ledsna eller
arga vid ev. forlust.

“ Mentimeter

mer hjdlp fran férdldrarna

Idra varandras namn

Glad, peppande och tilldtande. Fokus pd att barnen ska ha
roligt och fa intresse.

Positivitet, energi, uppmuntran och att bekrafta att man ser
barnen s& ofta som mdojligt.

Fokus p& att de dr ett lag

Uppskattar att se engagemang och vilja att skapa glédije
och utvecklande av teamkénsla

Lyhérdhet och positivism




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom féreningen? il Mentimeter

Humor, bestéimd Hjélpsamhet och uppmuntran Stéttning mellan olika lag i féreningen, utbyte av
erfarenheter osv.

Vélvilja, snéllhet, férmedla trygghet, se varje enskild person Néar vuxna féregar med gott exempel och upptréder
schysst mot andra. Vissa barn har en ddlig attityd/oschysst Glada fotbollskompisar och ledare.

beteende till andra barn och det skulle vara bra om vuxna

markerade att det inte ar ok.

Kéampargléd, gléidje och positivitet

Glatt humér och o dyning och reda pd sig och sina barn

Jag ser att ditt barn utvecklas och trivs.




Vilka beteenden uppskattar du att se fran andra personer inom foreningen?

Forstaelse att barn dér olika individer.

Att hjglpa varandra om ndgon behover skjuts till matchs
traning.

Fint initiativ med tjejtréffen i somras, Lyfta tjejer.
Fredagsfotbollen fér éldre ungdomar var bra.

“ Mentimeter

Sndélla, lite strénga, peppar BRA JOBBAT,

Att ta allt pa allvar och bryr om sig




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Stangda doérrar och ovillig samarbetsférmaga. Nar fordaldrar skriker pd tréinarna da de dr missndjda pd natt Inte upplevt detta.

infor barnen

kéinns som klubben vaxt snabbt under korttid sé det saknas Overlégsenhet
manga led dér man kan fé svar pd fragor. skulle vilja ha ett Trotta, oinspirerade trénare
kansli att gé och fraga

Det saknas fortfarande en tillrécklig tydlighet att gnéll och
Kritik av flickorna, negativ feedback, gnaill ddligt uppférande inte ar ok. Jag tycker inte om att se en
Elitism tafattheti sddana fall




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Nar vi ombeds gora en inventering, men far kort tid for detta Foraldrar som hetsar pé och tror att enskilda matchers Ovdardat sprdk och att alla barn inte far spela
resultat ér viktiga.

Kommentera mdlens placering infor tréning p& Né&r ndgon uttrycker negativa véarderingar, for hdg press
tréiningsanléggningen nér man har +21 ungdomar som kan Att man delar upp barnenilag i lagen (dom duktiga och och fokus pd resultat.
hjdlpa till att I6sa detta. dom ddliga)

Irritation mot barnen

Nej - allt har varit bra Folk som peppar sina barn aggressivt




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Arga Irriterad Arg
Oengagerad Inget Skrikiga, oengagerade, respektlosa, stdller orimliga krav pd
ledare och spelare

Har inte sett. Negativet, missndjda trénare eller lagkamrater som strdlar

det mot en sjdlv. Trénare som stér och skriker till spelare vid matcher.




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Jag har inte sett ndgot saddant men skulle inte tycka om: Negativitet Negativa och nedlatande kommentarer.
nedlatande beteende,

Negativa och nedvérderande kommentarer Kritik fran askadarlaktaren ar inte ok

exkluderande, séirbehandling, Nér egen vinning ér stérsta

drivkraft, nonchalans,
Brak. Méanga som brékar i laget iaf tvé. Ledsenhet och Om tréinarna inte ser om barnen uppfér sig ojust mot
aggressivitet. Spelar fult och gor illa kompisarna. varandra blir jag arg.

Jag tycker att negativitet pa fotbollsplan ér jobbigt




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Otrevlig, snéisig, 6versittare, - Nér lag inte avsluta tréning i tid nér andras tréningstid Hojda roster nér laget inte vinner, vissa spelare pekas ut som
borjat.- Nar ledare inte markerar mot ddligt beteende.- Néar séimre resp bdttre presenterande
ledare bara driver p& och inte berémmer.

Né&r ndgon &r arg, tradnare som skriker pé spelare och pd

matcher, ddligt beteende mot domare Har inte uppmdarksammat ndgot ddligt beteende
Jargong och machoattityd.

Leker pokemon Né&r de inte roterar spelarna mellan de olika lagen. Sa att
Leker spel tex som dom spelar pda planen alla far samma forutsattningar




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Neddtpuffar Dom som vet och kan lite mer &n andra Toppar. Skapar olika lag i laget. Skriker under match fill
spelare.
De som ej hélsar. Foraldrar som inte forstar syftet med vad vi gor, pa vilket satt
det ska géras osv. Sura miner.

Né&r ndgon klagar eller hindrar andra fran att léra sig

Negativa pastdenden, negativ feedback Né&r vi ar Iasta till daliga avtal med tex Stadium som ar
otroligt besvérliga att ha att géra med.




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Tycker vi kunde bli battre pd att ta hand om "vara"
anlédggningar och kanske stélla krav pd kommunen

Har inte varit med om det

For slappt. For hart.

Pussiga fordéldrar och ledare!

Negativitet

Néar det sdgs att det inte gér nagot att man férlorar killarna
vill vinna

Jag gillar inte nér folk é@r negativa mot varandra och har en
ddlig stémning. Jag gillar &ven inte nar folk gndéller pd
varandra.

Lagkamrater anvéinder fula/grova ord och uttryck.

lgnorans




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Negativa kommentarer, For mycket vinnarfokus Ndr det blir pressat, later stressat och for allvarlig lek nér
dom &r unga. Mycket lek och éven ordning sdklart.

Att man spelar i det "ddliga " laget Negativa kormmentarer
Nér en trénare inte tréstar. Nér de férstérker en
machokultur. N&r de skdller p& en spelare. Bara later de
bésta spela hela tiden.

matchobeteendenfavoriseringndér kostnad fér utrustning, Néar vuxna skriker p& sina barn frén sidan, pd match

tréiningskléder, cuper och léager gér att en del inte har de

ekonomiska forutsattningarna och avstar och kanske slutar
med sin idrott. Oengagerade trénare som pratar med varandra istéllet for
barnen




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Ojamlikhet, prestige

Nonchalans och macho-attityd.

Toppning av lag

Negationer istdllet for att véinda till positivitet

Hant att jag hort (hjdlp-)trdnare under match pratar illa om
domaren (som &r ett barn)

Upplevs e

Né&r nagra bara vill vara med varandra hela tiden. Lite flams
ér roligt men nér det blir fér flamsigt ér det jobbigt.

Vet gj

Om ledare skriker p& barnen, detta har jag dock inte sett.




Vilka beteenden tycker du ér jobbiga att se fran personer i féreningen?  Mentimeter

Attityder, passivitet, daligt forberedda, Om det ér hetsigt, klaga fast man inte engagerar sig. Nér man inte hjélper sitt barn att engagera sig och lyssna,
Strunta i de som ér tveksamma eller inte kan.. kunna s@ga stopp till barn som “stér” och dé stjél fokus for
dom som férsdker

Vet ej, tycker alla ar lyhérda. Svart att héra allt med sd
mdanga barn men alla gor sitt bésta Nér folk klagar/negativa kommentarer

Férlegade, stereeotyp ledar roller

Har inte sett ndgra én Arga miner pa spelare eller ledare.

Aggressivitet, ilska och negativitet




Vilka beteenden tycker du dr jobbiga att se fran personer i féreningen?

Hets.

Tréinare och foraldrar som skriker fér mycket under matcher.

Staketfarsor/morsor, lat trénare gora sitt jobb och lita pd att
barnen kan 16sa ut sitt pd planen

“ Mentimeter

Férvéntningarna att alla barn ska vara lika.

Varfér tar du inte skottet (en annan spelare) ndr vissa séger
ge hit bollen




“ Mentimeter

\/ad ar det bdasta med féreningen?

dppen for alla Alla far spela oavsett niva. Alla ér véalkomna. Nérheten och storleken
Delaktighet, vi anda, att léra kéinna andra ledare som jag Att den ligger centralt Barnen har roligf!
inte lért k&nna annars

Att den finns En seridés breddférening som finns fér hela samhdéllet

fin historia och att den far levavidare lokalt.




\/ad ar det bdasta med féreningen?

“ Mentimeter

Stor stark férening med hjartat pa ratt stdlle

Far min son att trivas och vilja fortsdatta

Bra o engagerade ledare/trénare

Alla kan vara med

Att den dr inkluderande, finns fond fér de mindre bemedlade
vilket ér fantastiskt.

Att alla far vara med

Socialt engagemang. Opretentiésa och generdsa
vérderingar.

Att alla far vara med.

Att vara ungdomar far mdjlighet att utéva en sport de
Glskar och ha en gemenskap i laget.




“ Mentimeter

\/ad ar det bdasta med féreningen?

Det kéinns enkelt och roligt. Min son ser fram till varje helg. Nérheten. Farstaborg med den fina arenan och Vénligt 6ppet engagerat
omgivningen. Kénslan av den lilla orten. Engagemanget och
bredden.

Att det ar i hjartat i Gustavsberg, med réda fina kléder :-) Kompisar

Satsar pd spelare och ledare.

Alla hérliga engagerade ledare och ungdomarr. . 1 Inspirerar och uppmuntrar till rérelse och gemenskap

Stort engagemang!




“ Mentimeter

\/ad ar det bdasta med féreningen?

Gemenskapen. Engagemanget Bredden, att vi bor valkomna ALLA. Far fler att hitta
rorelseglédje. Bidrar till att spelare utvecklas och ill
kamratskap.

Engagemanget Att alla kéinns vélkomna

Det bdsta med férening dr att laget kéinns sd gemensamt
och att spela fotboll tillsammans med dom

Att vi brukar ha kul. Kompisarna

Alla féar vara med!




“ Mentimeter

\/ad ar det bdasta med féreningen?

Alla barn far vara med Att den hela tiden utvecklas i ratt riktning pd ett sunt satt. Bred och stabil
Att alla ér véalkomna Att alla é@r vélkomna Den fina gemenskapen och lagandan och stod fréan ledare
och féraldrar

En bra férening som gér mycket for spelarna Engagemanget, bidrar med en meningsfull fritid.

Intiativen frén ledarna




\/ X t X t f X @ ? i Mentimeter
ad ar det basta med foreningen:
Bra tréinare. Bra spelare. Bra évningar. Att det finns fantastiska ledare /tréinare som tréinar dessa Att alla far vara med
ungdomar.
Gemenskap, nérhet Att dér finns foraldrar eller andra vuxna som stéller upp.
?
Nérheten, gemenskapen Jag tycker att det dr roligt att se att sG manga bryr sig om
Roliga tréningar oss spelare och bryr sig om var framtid.
108
@




\/ad ar det bdasta med féreningen?

Det é&r en gammal anrik férening och Vérmdaos éldsta
férening.

Alla dem som hjdlper till lite grann utefter deras mojligheter
ér ocksa viktiga

Alla outtrottliga ledare som ldgger ned sa mycket av sin
fritid skall ha en stor stjérna.

“ Mentimeter

Gott bemétande Engagemang

Alla ér valkomna

Hjélper varandra

Fotbollsglédje och tydlighet

Gemenskapen, att man far uppskattning som ledare

Breddférening




\/ oo t o0 t f oo @ ? il Mentimeter
ad ar det basta med foreningen:
Tréinarnas engagemang tillsammans med med spelarna, Att man lyssnar pa alla Att det ér en bra stéimning mellan spelarna och éven
fantastiskt! trénarna
Inkluderade
Det &r roligt och ménga i laget &@r schyssta. Bra trédnare. Laget och spelarna

Ledare som utstrdlar en fin vérdegrund
Min son spelariden

Vi dr manga, det dr harligt att se organiseringen.




\/ad ar det bdasta med féreningen?

Engagerar ungdomarna att fortsétta med fotbollen.

Bredden och manga aktiva, hérligt och se barn och
ungdomar i olika éldrar cykla till trédningar runt om i
Gustavsberg. Man kan tréna utan att det maste bli for
allvarligt for tidigt.

Att ni har underlag till att ha ett helt lag med flickor som
spelar fotboll i lag alder!!

“ Mentimeter

Gemenskap.

Att alla brinner f6r det de gor

Gemenskapen

Att man kan bérja nér man vill i laget.

Det verkar finnas bra vérdegrunder.

Alla fina barnfungdomar och duktiga ledare.




\/ad ar det bdasta med féreningen?

Alla som vill far vara med

Att barnen har roligt

Att den ar till fér alla och ér déppen fér alla

“ Mentimeter

Att man far spela fotboll och ha roligt med kompisarr.

Att spelarna har roligt och ér schyssta mot varandra

Létt att kommunicera med. Inlysshande, generds satsning
pd ledare/trdnare att utvecklas. Att samla ihop oss
trénare/ledare nagra ggr/ar. Att vi véixer och mar bra.

Det finns ett s& stort engagemang och driv fran féraldrar till
vara barn.

Instéliningen och vad jag uppfattar som att "alla far vara
med och gor sitt bésta”.

gemenskapen




\/ad ar det bdasta med féreningen?

Som en familj!

Latt att komma i kontakt med, kul att Iéra kéinna barn o
vuxna i sitt omréade.

Negativa kormmentarer

“ Mentimeter

Gemenskap

Lyhérdheten och snabba svar

Man kénner sig vélkommen

Alla far spela

Att den dr pd uppgdng och manga eldsjdlar

Mitt barn trivs



\/ad ar det bdasta med féreningen?

Att barnen har kul och far réra sig.

Engagemanget och den positiva instélining till fotbollslivet.

Att jag har laget och kompisarna och far tréina ihop med
den.

“ Mentimeter

Att tréffa alla i laget och spela fotboll

Férening dér mina barn kéinner/har ként sig trygga och haft
mycket roligt.

Den tar val hand om barnens intresse och sannolikt
forstarker detta infor framtiden

Mdanga sndllg, bra ledare.

Jag dlskar fotboll, jag hejar pd Gurra, att vi ér ett bra lag
och jattebra kopmisar, vi hejar p& varandra

Né&r de gér ndgot rolig till barnen efter varje termin
avslutningen




\/ad borde forbattras i foreningen?

Att ha ett kansli

Helhetstdnket. Tydligare arbetssatt — fran junior till senior.
Fortfarande oerhért diffust hur en spelare kan ta steget fran
ungdomsfotboll till A-laget.

Léra sig av varandra frén lika dldersklasser.

“ Mentimeter

Mer information fran styrelsen

Vet gj

kankse borde skapa ett kansli s& en person jobbar med fler
frdgor pa heltid

Kommer inte p& nagot speciellt.

Ha med ledare som verkligen vill och inte mdaste fér att de
fattas

Inget




\/ad borde forbattras i foreningen?

Vet gj

Viborde kanske ha ett eller flera lag fér de med handikapp
som gor det svart att goéra sig gdllande i de vanliga lagen?

| det lag jag kénner till ér det relativt trakig attityd hos vissa
spelare, tex genom gndll och klagande (mot andra spelare).
Det resulterar i délig sammanhdélining. Det borde brytas.

“ Mentimeter

Har inte varit med tillréckligt Iéinge for att svara pd denna
frdga

Kommunikation

Dialog mellan Ledare och Styrelse. ALLAS ansvar!

Féréldrarnas engagemang.

Att man inte toppar lagen.

En tydliaare strategi for att behdlla spetsen av spelare




VVad borde férbdattras i féreningen? et

Till for alla

Kanske guidning till hemmatréning i traddgdarden?

Vet inte

Fortsatt bra kommunikation och fordldrainformation.

Vinterkléder ftill tranare

Att barn till trénare far spela fler matcher

Individuellt stoéd utifrén varje barns behov ii grupptréningen

Kommunikation

Att ledare inte véska behdva betala avgift med tanke pd all
den tid de l&gger ner. Att man som ledare for kléder o inte
betalar fér dem sjélv. Att Farstaborg gérs tillgénglig och att
cafeterian blir anvéndbar till férséljning.




\/ad borde forbattras i foreningen?

Vet gj

Samarbete mellan A-laget och ungdomslagen

Utbilda fler ledare inom fotboll och ledarskap.

“ Mentimeter

Konstgrés pd farstaborg for att f& omradet levande.

Mer lagaktiviter som inte bara ér i cafeterian.

Skulle vilja se protokoll frén tex féraldraméten. Har
funderingar kring om lagen toppas i matcher och hur man
kan motivera de spelare som inte far spela.

tréinarnas instdlining och hur mycket det kan pdverka oss
spelare om en tréinare visar sig missndjd framfér en.

Vet e

Utbyte mellan trénare och trénareutbildningen kan alltid
forbéattras.




\/ad borde forbattras i foreningen?

Det personliga bemétandet.

Fler som ér engagerade

Bdattre samarbeten mellan tranare/arskullar/lag emellan. T
ex skulle ndgra spelare fran ett dldre lag (tjejer och killar)
vara faddrar till spelare i de yngre lagen. Skapa mer
gemenskap i hela féreningen.

“ Mentimeter

Inféra tydligare riktlinjer vad gdller laguttagning av spelare
sa att allai ett lag far samma chans. tex erbjudas vara med
pd ‘lika ménga matcher s langt det ar méjligt. Att kalla in
den som "star ndst pd tur" snarare én den som dr bast i
laget.

Vi maste vi till sé vi far till en komplett “linje"Med tjejlag fran
knattar till damiag.

Mer tydlighet kring forsdljning av spelarkléder och annan
utrustning.

Hjélpa nya trénare att sétta sigini allt

Fler engagerade féraldrar i féreningen behévs. Det ér
mdanga barn och alla saka bli sedda och fa en kvalitativ
franing

Jag ar néjd




“ Mentimeter

\/ad borde forbattras i foreningen?

Nya bollar, béattre material Vet gj Kommunikationen.

Plantiderna fér 07 En samlingsplats- eget klubbhus Klubbhus

Hurrandets fotbollsplan. Annu mera arbeta mellan &ldersgrupper och tjejer/killar. Organisationen
Stimulera nivéer och anpassningar pa fler plan én inom det

egna laget men dndd bibehdlla bredd-ténket




\/ad borde forbattras i foreningen?

Kommunikationen

Viborde ha en tydligare grafisk profil som gér som réd tréad
genom allt som syns fran web, insta, véirdedokument mm till
annonser i lokalpress

Langsiktiga mal att bli Vérmdés basta férening. Ta in fler
tréinare och ledare och satsa pd bade herrlag och damlag i
hégre divisioner.

“ Mentimeter

Inget.

Lite jobbigt med planer pa flera platser. Vore fint med
konstgrés pd Farstaborg.

Béittre system med nycklar till grindar, bommar och
fotbollsmal for att underlétta alla forberedelser innan vi kan
tréna.

Léingre tréiningar

Fler lag i latta serier

Starka lagandan, viktigt att det ér kul, ndgot man alltid
mdste ta hdnsyn till.




\/ad borde forbattras i foreningen?

Jag vet inte jag ér ganska ndjd

Lattare att hitta till hur jag képer lag kicader:)

Admin

“ Mentimeter

Ev mindre tréning vinterhalvaret,

Ver gj

Uppmuntra till/méjliggdr samdkning till tréning och matcher,
trevligt och bra fér miljon!Oka méngfalden och aktivt
arbeta med integrationsprojekt.

Fler planer att trana pd

Samarbetet med Stadium nér man bestdéller kiéider. Byta till
annan affér dér det gar att prova kléder, typ Intersport
Vérmdo.

Tréiningstiderna




\/ad borde forbattras i foreningen?

Inget

Jag tycker att ledarutbildningen har varit fantastisk s& mera
sant och g&rna goéra det obligatoriskt fér nya ledare.

Kanske lite tydligare plan och funderingar pd 2022 for de
yngsta spelarna

“ Mentimeter

sammanhdallningen

Inget

Lagom stor.

Kansli funktion

Fé in fler ledare

Béttre méjlighet till tréningstider, uppfréschade
omklédningsrum pd F-Borg, materialet som ex bollar etc




\/ad borde forbattras i foreningen?

Det borde finnas mer mojlighet att bidra med bdde nya
kléider och begagnat till de som inte kan képa sjélva. Tex ett
skép ddr vi kan ldmna in skor, kiéider, skydd, fotbollar,
handskar som man kan antingen byta sjélv eller ta det som
en behover.

Inget jag kan komma pd just nu.

“ Mentimeter

mera tréffar mellan lagen o ledararna

Inget just nu. Kanske ha nagto extra foraldramote for att fa
mer engagagemeng fran féraldrar

Min éldsta dotters lag har fel fokus enligt mig, dér ér det inte
s& kul utan mer resultatfokuserat. Detta dr inget jag gillar.

Gladjen att fa spela fotboll ar storst

Inte tro att alla kan ta sig till bortamatcherna p& egen hand.
Utan skicka ut ett nummer dér man kan frdga och 16sa om
skjuts

Lite béattre info om hur tankarna gar. Tex uttagning for
matcher, cup. Ibland kénns det som man missat nagot nar
man hor att det varit ndgot. Men det finns férklaringar till
allt. Vet man som férélder helheten ér det [attare att férklara
fér sitt barn

Vet inte




\/ad borde forbattras i foreningen?

Kan inte komma pé& ngt

Oklart én sé lange behdver mer insyn for att kunna ha en
uppfattning

Att vuxna borde markera nér vissa barn beter sig illa mer. Att
|&ta varje spelare vdlja en till 2 kompisar att vara i samma
lag som.,, vissa far alltid vara med sina kompisar, andra inte.

“ Mentimeter

Plantiderna.

Vet ej.

Viborde ha en béttre bollpump, béttre bollar, regler fér att
inte gbra sdnder mdalen, battre kvalitet pa
malvaktshandskar,

Om det funkar, ett samarbete med andra Vérmdéo-klubbar
for att behdlla tiejerna léngre. Svart att utvecklas nér det
inte riktigt funkar att g& emellan lag/aldrar i féreningen.

Inget




“ Mentimeter

Hur kénns det oftast narr...

Du ar pa vag till tréning
Du &r pa tréning

Du kommer hem fran traning

——————————————————)

Du ar pd vag till match

Jobbigt
Superkul

8.2

Du ar pd match

—

Du kommer hem frdn match

m




“ Mentimeter
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\Vad ar trakigast med idrotten?
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“ Mentimeter



“ Mentimeter

Hur upplever du tranaren?

Min trénare fragar vad jag villoch hur 'log mar

Min trénare lyssnar pd mina asikter

Jag far misslyckas och peppas att férsdka iaen

Min tranare ar snall och rattvis mot alla

Aldrig
Alltid

41

Jag far tydliga och bra instruktioner

—.

Min trénare far mig att utvecklas i min eaen takt

114




“ Mentimeter

Hur upplever du laget?

Mina kompisar stottar och hjalper mig

Vi har roligt tillsammans

Alla far vara med i gemenskapen

Man sager sndlla saker till och om alla andra
3.8

Aldrig
Alltid

Alla behandlas lika oavsett hur bra man ar

Stadmningen i omkladningsrummet ar bra

ﬁ




“ Mentimeter

Hur upplever du traning och tavling?

Jag utmanas att forbattra mig pd ett positivt satt

Jag tillats att IGra mig av mina misstag

.......

Jag kénner press att vinna pd matcherna

Jag behdver inte géra saker som ar for svart fér mig
24

Aldrig
Alltid

Jag tycker det ar kul med trGning

—_—

Jag tycker det ar kul att spela match

110




“ Mentimeter

Hur upplever du féreningen?

Jag far bra information

—DO

Jag upplever att jag kan vara med och paverka

Det ar ordning och reda

e ————————————————————— )

Vi har braresurser

Aldrig
Alltid

37
FOreningen har bra aktiviteter

—

Det ar stort engagemang

m

Jag ar stolt éver min férening

m




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen?

Vér dotter har jatteroligt och vi ér sa glada att vi funnit er!

borde kankse géra farstaborg till kostgrés séa de gar att
spela mer ddr.

Jobba for konstgrds pé Farstaborg, vi behdver kunna
anordna cuper och liknande. Ha en tydligare hemma-arena
som funkar fér bredare aktivitetsmdoijligheter.

“ Mentimeter

Vidr pd god véig men kan bli battre, sé klart. Organisatoriskt
framforallt

Heja GIF

Nej

Overlag bra jobbat

Gad ihop med de andra féreningarna med GLADFOTBOLL i
flera aldrar framfor allt i tjejverksamheten.

Né inget




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen?

Vore bra att tydliggora hur man ska satsa paé tjiejerna
framat for att inte tappa de starkaste spelarna. Bredd far
inte vara p& bekostnad av spets.

Nej

Mer cuper!!!, mer tréning vintertid, varfér inte tréina ute sé
l&inge vadret tillater? méjlighet att kdpa ny utrustning med
tryck,

“ Mentimeter

Tack!!l

Nej

Stort tack till tréinarnal

Foreningen bor lobba for att det finns en bajamaja, bés och
béankar pé Osby.

Tack dlla varma engagerade ledare

Grymt bra jobbat. Ar stolt att f& vara medlem i en sén hérlig
férening.




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen? -

Bra jobbat

Alla ledare borde ha tillgdng att komma in i cafeterian.

Nope

Ni gor ett fantastiskt jobb, tack!

Det gdr inte att gd igenom snurrgrinden till Farstaborg men
en bollséck. Lat grinden vara upplést. Barn som vill cykla till
konstgrésplanen tréinger sig genom staketet och berget fér
att kunna f& med sig sin cykel

Alskar GustavsbergBorde finnas ngn som har timmar/
vecka pd en kanslitjainst for att avliasta styrelsen Battre
forutsattningar till tréningar sé vi far tréina 1,5h och inte 1,25.
Béttre inomhustréiningsmdéjlogheter Léttare att hémta
material

Tack fér ett bra jobb!

Nej

Att fler flickor ska bérja i F11




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen?

nej

Nej

Ndgon géng i veckan att barnen far vélja egna dvningar dd
o da.

“ Mentimeter

Alla gor ett fantastiskt jobb

Vdrna om varandra

Det kan vara en idé att Iata ledarna slippa ladgga ut for
domaravgifter eller inkdp fran Stadium. Men det ér vél redan

pdag?

Nej

Nej

Nej




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen? -

Nej jag har inget att tilldgga. Nej Grymt bra férening
Det dér svart att f& kénslan av EN férening - kéinns mer som Positiv framtid Det finns inga omklédningsrum och toaletter vid Osby
olika tsmaféreningar med de olika sporterna. Kanske gar att

forbéttra.Tack for fina ledare och fint engagemang!

Nej Bésta

Bra jobbat alla ledare och styrelsen




Ar det ndgot annat du vill séga till eller om féreningen? -

Nej Bra jobbat! Se till att alla barn féljer ledarnas instruktioner, trakigt att
std och véanta pad att dvningar ska bérja for att ndgra barn
beter sig illa. Det ér okamratligt beteende..

Till er som sliter med detta! Ett stort tack!! Vi ké&mpar mycket och vi ska fortsétta med det.

Nej







