
 

 

 

Tobak-, alkohol- och drogpolicy 

Gäller alla; ledare, tränare, anställda, styrelseledamöter, föräldrar och spelare/utövare. Gustavsbergs IF FK jobbar för att 

motverka användande av alkohol och andra droger. Samhällets lagar och regler för alkohol och droger skall efterföljas. 

Vi bidrar alla till en alkohol- och drogfri miljö genom att veta att 

• Det är förbjudet att vara alkohol/drogpåverkad i verksamheten under träning, matcher, cuper, andra 

arrangemang eller på arbetstid. 

• Vid misstanke om påverkan stängs jag av från all verksamhet i Gustavsbergs IF FK under utredning. 

• Om jag misstänker att alkohol och/eller droger förekommer har jag skyldighet att rapportera detta till 

sektionsstyrelserepresentant eller representant i styrelsen. 

• Vid arrangemang så som konferens och representation gäller måttlighet och en absolut åldersgräns på 18 år för 

intag av alkoholhaltiga drycker. 

• Gustavsbergs IF FK uppmanar till agerande – ett passivt förhållandesätt är lika med ett tyst medgivande. 

• Om man har problem, våga be om hjälp. 

 

Tobakspolicy 

• Gäller alla; ledare, tränare, anställda, styrelseledamöter, föräldrar och spelare/utövare. Gustavsbergs IF FK jobbar 

för en tobaksfri miljö där ingen ska utsättas för det obehag och de hälsorisker passiv rökning eller nikotin i andra 

former medför.  

• Gäller alla former av tobak (cigaretter, piptobak, snus). 

 

Vi bidrar alla till en rökfri miljö genom att 

• Inte tillåta att någon under 18 år komma i kontakt med tobak. 

• Måste jag röka gör jag det endast på lämpliga, särskilt anvisade platser utomhus. Inte i anslutning till entréer, 

luftintag eller öppna fönster. 

• Jag röker aldrig nära aktiva spelare/utövare i Gustavsbergs IF FK. 


