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0. Inledning

Varmt vilkommen till Gustavsbergs IF
Handbollsklubb. Gustavsbergs IF HK har i mer dn 30
ar bedrivit verksamhet i Varmdo kommun. Vi har
manga engagerade, duktiga och vilutbildade tranare
och ledare. GIF HK har verksamhet for bade flickor
och pojkar i traning och tavlingsverksamhet, med
totalt ca 400 aktiva handbollsspelare fran spelare
fran 6 ar och uppat, till seniorlag pa damsidan.

Var verksamhet halls igdng av ett 80-tal ideella
ledare, de flesta foraldrar till aktiva barn, men dven
dldre ungdomar och andra som brinner for
handbollen. Med en stor bredd i verksamheten som
grund har vi 6ver tid natt sportsliga framgangar och
fostrat spelare som natt bade landslag och
elitseriespel. Men framfor allt har vi kunnat erbjuda
alla som gillar handboll en 6ppen och inkluderande
verksamhet med vara virdeord i fokus: Gladje,
Gemenskap, Utveckling och Modern.

Detta dokument innehéller Gustavsbergs IF HK:s
gemensamma vardegrund och riktlinjer. Den senaste
versionen av dokumentet finns pa foreningens
hemsida och det delas ocksa alltid ut till alla i
foreningen i samband med sdsongsstart.

1. Utgangspunkt for
Gustavsbergs IF HK

Riksidrottsforbundet, Svenska handbollsforbundet
och Varmdo kommun tydliggor forvantningar pa hur
idrottsforeningar ska bedriva verksamhet for barn
och ungdomar. Dessa forvantningar ar en viktig
utgangspunkt for allt vi gor inom Gustavsbergs IF HK.
Nedan sammanfattas dessa férvantningar. Den
fullstdndiga informationen finns att lasa i bilaga A.

Riksidrottsforbundet stadgar
(bindande) — utdrag

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-
stamman beslutade verksamhetsidén, visionen och
vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i féoreningar for att ha roligt, ma bra
och utvecklas under hela livet.

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar
traning och mojlighet till tavling bidrar till
valmaende. Den fysiska prestationen har mer an
forsumbar betydelse. Idrottsrorelsen lagger séarskild
vikt pa foljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet dr av mer dn
forsumbar betydelse for sjalva aktiviteten,
prestationen och resultatet.

Traning: [drotten bestar av traning och lek som ger
mojlighet till fysisk, mental, social eller kulturell
utveckling.

Tavling: Idrotten har definierade tiavlingsregler som
bestdms och dgs av idrottens organisation.

Vialmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra
och utvecklas hela livet. Hilsa, trivsel och
valbefinnande ar normgivande.

Idrott bestdr av traning och lek, tavling och
uppvisning.

Idrotten ger fysisk, psyKkisk, social och kulturell
utveckling.

Vi organiserar vdr idrott i sjalvstindiga foreningar
och forbund som tillsammans utgor en fri och frivillig
folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

[ barnidrotten leker vi och ger barnen tillfille att
prova pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet till
allsidig idrottsutveckling ar normgivande for
verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska
alltid ske pa barnens villkor.

[ ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa
breddidrott och elitinriktad idrott.

Halsa, trivsel och valbefinnande dr normgivande
inom idrotten. I den elitinriktade idrotten ar
prestationsforbattring och goda tavlingsresultat
vagledande och i breddidrotten tjanar dven ofta
prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Idrotten féljer FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) och FN:s
internationella konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

Idrottens viardegrund:

= Gladje och gemenskap

=  Demokrati och delaktighet
= Allas ratt att vara med

=  Rentspel

Riksidrottsférbundets strategi 2025:

Idrottsrorelsen har ett stort ansvar for att
verksamheten bedrivs pa ett bra satt - pa barn och
ungas villkor. Den ska bedrivas ur ett
barnrattsperspektiv och félja barnkonventionen.

Verksamheten ska genomsyras av hog kvalitet och
ledarna bar ett stort ansvar for att stotta bade
idrottslig utveckling och férmedla idrottens
grundldaggande varderingar.

Idrottsrorelsen vill att s manga som mojligt ska
kunna vara med och idrotta sa lange som mojligt, i en
sa bra verksamhet som mojligt. Verksamheten ska
utga ifran barnets uttalade intressen och behov.
Leken, gladjen och lusten att rora sig ska komma i
forsta hand. Traningen bor vara allsidig och barnen



bor dven uppmuntras att halla pa med flera idrotter,
vilket minskar skaderisken och 6kar motivationen att
fortsatta trana.

Tavling ar en naturlig del av idrotten, men resultatet
spelar mindre roll. Alla ska fa vara med pa lika
villkor. Tavling for savl flickor som pojkar ska
utformas sa att den stimulerar till kvalitativ och
langsiktig idrottslig utveckling, och motverkar
utslagning. Fokusera pa langsiktig utveckling snarare
an kortsiktiga resultat!

Svensk Handbolls verksamhet

Verksamhetsinriktning - Svensk handboll har som
ambition att skapa forutsattningar for ett livslangt
idrottande och engagemang inom handbollsrorelsen.
Aktivitet, rorelse, attraktions- och utvecklingskraft
skapas i grunden genom klubbar och foreningar. Ett
engagemang som stracker sig genom hela livet kan ta
sig uttryck pa manga olika satt, exempelvis genom
utbildning, traning och tavling och skall inom
handbollen préglas av trygghet, glddje, 6ppenhet och
gemenskap.

Var vardegrund bygger pé att all verksamhet inom
svensk handboll bedrivs i enlighet med idrottens
idéprogram Idrotten Vill, FN:s

Barnkonvention och Svenska Handbollférbundets
policyprogram. Den ska ocksa praglas av
prestationslust, sportslighet, spanning, gladje,
gemenskap och trovardighet. Den ska vara dppen for
alla och dar den enskilde individen ska ges moéjlighet
till personlig utveckling.

Var verksamhetsidé ar handboll for alla hela livet.
Vi stravar efter att handboll ska vara en for alla
tillganglig och attraktiv sport, som engagerar och
omfattar breddverksamhet for barn, ungdomar och
vuxna samt elitverksamhet for dldre ungdom och
vuxna. Var stravan ar att ha kompetens och resurser
for att mojliggora att alla som vill ska kunna vara
med i svensk handboll.

Darfor finns det ocksd manga former av handboll.
Den mest utévade och den traditionella, vanligaste
formen av handboll, 4&r inomhushandboll, men
handboll spelas dven utomhus pa gras,
utomhushandboll, och pa sand, beachhandboll.
Handboll finns ocksa som motionsform och som
spontanidrott - street-handboll.

Handboll for vara allra yngsta utovare kallas
minihandboll och handboll for vara dldsta utdvare
kallas Trim-handboll. Fran och med 2018 ingar ocksa
parahandboll i Svenska Handbollférbundets
verksamhet (tidigare under Parasportforbundet)
med klasser for gaende- och rullstolsburna utévare.

Svenska Handbollsforbundets
policy - utdrag

Barn- och ungdomspolicy

Inom svensk handboll skiljer vi pa barn-, ungdom-
och seniorhandboll. Barnhandboll utdvas av barn
upp till 11 ar (det ar tavlingen startar).
Ungdomshandboll utévas av ungdomar mellan 12
och 19 ar (det ar tavlingen startar). SHF:s policy for
ungdomshandbollen dr uppdelad i yngre och aldre
ungdom. Yngre ungdom avser aldersgruppen 12-15
ar och dldre ungdom avser aldersgruppen 16-19 ar
(det ar tavlingen startar). Ungdomar fran 17 ar (det
ar tavlingen startar) far delta i seniorhandboll.

Barn och ungdomar ska ges mojlighet att pa
demokratisk viag kunna paverka den verksamhet
man ar delaktig i.

Barn och ungdomar ska dven stimuleras och
motiveras till andra uppdrag inom handbollen sa
som organisationsledare, tranare, funktionar
och/eller domare.

Manniskor har i alla tider jamfort sina prestationer,
det ar en del av det sociala samspelet. [ handboll
tavlar vi genom att spela matcher och syftet med att
spela matcher handlar alltid om att gora sitt basta.
Inom barnhandbollen har vi inga serietabeller och i
turneringar anvander vi spelformer utan
utslagningsmatcher. Att exempelvis utse basta
malgorare och matchens lirare gor vi tidigast fran
U12. For tranarna bor matchen vara en utvardering
pa hur spelarna har tillgodogjort sig de fardigheter
man tranat pa fére matchen.

Alla barn och ungdomar ska ges majlighet att spela
handboll oavsett ambitionsniva. Alla barn och
ungdomar inom handbollen ska ges mojlighet att
utdva parallella fritidsaktiviteter. Om den totala
mangden traning och/eller tavling tenderar att bli for
stor eller att aktiviteter krockar med varandra bor vi
skapa forutsattningar for spelaren att delta pa sina
villkor.

Inriktningen pa hur barnhandbollen ska utdvas,
kannetecknas av en individuell, motorisk utveckling
med leken som arbetsmetod och med bollen som
redskap. Traningen av barn ska kdnnetecknas av hog
rolighetsgrad - hog aktivitetsgrad - hog
bollkontaktsgrad.

For att behalla barnen inom var verksamhet &r det
viktigt att tillgodose barnens behov och att
verksamheten genomfors pa barns villkor. Exempel
pa barns behov ar:

=  Att kdnna sig trygg i gruppen.

=  Attbli sedd under traning och match.

=  Att kdmpa, kinna gladje och vinna matcher,
men ocksa att lara sig forlora.

Policyn i sin helhet finns pa svenskhandboll.se.

Inom svensk handboll har vi ingen resultat- eller
tabellvisning pa webbplatser eller i skrivna



dokument for kategorin barn, d.v.s. upp till 11 ar det
ar tavlingen startar.

Nar det galler yngre och dldre ungdom har SHF som
krav att tabeller ska anvianda féljande rangordning;

a) poang

b) inbérdes mote mellan direkt berérda lag
¢) malskillnad totalt

d) flest antal gjorda mal totalt

Dessa bestimmelser ar framtagna for att motverka
hets i enskilda matcher for att na hogre placering
genom att jaga malskillnad.

Texten ovan dr hdmtad fran TBBU
(Tdvlingsbestdmmelser for barn och ungdom) 2020-
2021.

Barnrattsperspektiv i foreningar
inom Varmd6é kommun — utdrag

Med utgdngspunkt ifran RF’s Strategi 2025 och
idrottens utmaningar startades projektet
Idrottsresan i Varmdo kommun som mynnade ut i en
overenskommelse som &r tiankt att fungera som ett
riktmarke for barn- och ungdomsidrotten i Varmdo
kommun.

Huvudprinciper:
e Enny syn pa traning och tavling
e Inkluderande idrott for alla
o Jamstilldhet for en framgangsrik idrott
e  Ett starkt ledarskap

Till 6verenskommelsen har Varmdé kommun
kopplat mdjligheten att anvdnda lokaler for
idrottande. Gustavsbergs IF HK har undertecknat
overenskommelsen.

Barnkonventionen ar lag sedan 1 januari 2020 och
Varmdo kommun har utifran denna beskrivit vad
som forvantas av foreningarna, se bilaga
"Barnrattsperspektiv i foreningar i Virmdo
kommun”. Hir nedan beskrivs barnkonventionens
olika "principer”.

1. Alla barn dér lika mycket véirda och ska behandlas
med respekt

Oavsett vem du ar eller hur du ar, har du alltid ratt
att bli behandlad med respekt av din tranare och de
andra barnen som du idrottar med.

2. Alla barn har ritt att delta och utvecklas pd sina
villkor

Att trana och utvecklas pa dina villkor betyder
egentligen att traningen alltid ska kdnns bra i magen
och vara schysst och rattvis for alla. Det giller bade
for traningar och tavlingar. Det viktigaste ar att du
mar bra!

3. Alla barn har rditt till stéttande vuxna

Din tranares/ledares allra viktigaste jobb ar faktiskt
att se till att du kdnner dig trygg, sedd och har roligt.
Aven dina féraldrar maste bete sig schysst. Enkelt
uttryckt maste vuxna prata och agera pa ett sitt som
kanns schysst - fore, under och efter
traningar/tavlingar.

4. Inget barn ska bli utsatt for sexuella 6vergrepp

Ingen vuxen eller ndgon annan har rétt att gora nagot
sexuellt med dig om du ar under 15 ar. Den som gor
det bryter mot lagen! Nar du ar 6ver 15 ar far ingen
nagonsin gora nagot sexuellt mot dig som du inte
sjalv vill. Ett sexuellt 6vergrepp kan vara manga olika
saker, till exempel att ndgon tar pa dig pa ett satt som
kanns fel och obehagligt eller gor dig radd.

5. Inget barn far bli utsatt for vald

Det fysiska spelet far aldrig 6verga i vald. Det ar de
vuxnas ansvar att kunna skilja pa detta och bryta in
om det behovs. Vald kan till exempel vara slag,
knuffar, dra i armar, men det kan ocksd vara att
skrika, hdna och trakassera nagon. Det viktigaste att
komma ihag ar att ingen, vare sig det dr en vuxen
eller en jamnarig, medvetet far géra nagon annan illa.

6. Inget barn fdr bli utsatt for mobbning eller
trakasserier

Mobbning ar ndr nagon forsoker trycka ner dig, frysa
ut dig eller fa dig att ma daligt. Det finns manga olika
sorters mobbning, till exempel elaka ord, skvaller
eller hot. Det kan ocksa vara nar nagon fryser ut dig
eller héller pa med elaka miner, suckar och blickar.
Det kan dven vara mer fysiskt som knuffar, slag eller
tafsningar.

7. Alla barn har rdtt att kdnna sig delaktiga i sin
férening

Att fa kinna sig delaktig betyder att du som barn har
ratt att vara med och tycka till om vad din forening
gor, och hur de gor det. Du har ocksa ritt att fa
information om vad som hiander och planeras for i
din férening, med ditt lag och om sadana saker som
ror just dig som idrottare.



2. Vision och varderingar
for Gustavsbergs IF HK

Vi har sedan 2016 arbetat med en gemensam
ledarutbildning med fokus pa ledarskap och kultur
utanfor handbollstekniken. Till var hjélp i detta har vi
haft Karin Nyberg fran CHPS (Centrum for
hogpresterande system) och vid nagra tillfallen har vi
ocksa haft foreldsare som delat med sig av sina
erfarenheter av ledarskap. Syftet med var
ledarutbildning ar att utveckla ledarskapet och skapa
en storre enhetlighet i verksamheten, skapa en
kommunikativ milj6 och tydliggora ledarens roll i
Gustavsbergs IF HK. En del av detta arbete har
omfattat att definiera var gemensamma vision och de
varderingar som ska leda mot visionen.

Vision

Vi ska vara Stockholms attraktivaste
handbollsforening, hela vigen fran de yngsta
aldrarna upp till juniorlag. Vara seniorlag ska kunna
konkurrera pa division 1-niva.

Styrande varderingar som ska leda
mot visionen

Vara styrande varderingar ar Gladje, Gemenskap,
Utveckling och Moderna.

Gladje visar vi genom att:

e Videlar och visar gladje genom att anvdnda
uppatpuffar, positiva gester och lekfullhet
som viktiga nycklar till motivation och
framgang

e Viar forebilder med en positiv
attityd/kultur bland ledare, spelare och
supportrar

e  Viayslutar alla trdningar och matcher pa ett
positivt sitt och visar varandra
uppskattning, firar utveckling och framgang

Gemenskap visar vi genom att:

e Viser alla spelare och skapar delaktighet pa
traning, matcher, cuper och gemensamma
aktiviteter utanfor plan

e  Vipratar om allas viktiga funktion/roll i
laget och vi ger spelarna inflytande genom
att paverka regler och aktiviteter

e Visamverkar mellan aldrar, lag och med
foraldrar och vi varnar klubbandan bade pa
och vid sidan av planen

Utveckling visar vi genom att:

e Viar utbildade, valplanerade, satter mal
(for spelare, lag, klubben) och hjalper
varandra mellan lagen (for att na vara mal)

e  Vivarnar helheten genom att titta pa teknik,
fysik, attityd, det mentala och sociala och vi
arbetar progressivt utifran spelarnas niva
(och uppsatta mal) och behov samt
bekriftar mod (att vaga) och prestation

e  Vilyssnar pa och samtalar med spelarna,
bade individuellt och som lag, vi har
utvecklingssamtal om utveckling, mal och
eget ansvar

Moderna visar vi genom att:

e  Vitestar och utvirderar, anvander nya ron,
metoder, pedagogik, utrustning och
hjalpmedel pa traningar och utvarderar
resultatet (och borjar anvinda det vi
varderat som bra, informerar varandra)

e Viar uppdaterade genom utbildning och
kompetenshéjande aktiviteter och delar
med oss av kunskap och erfarenheter

e  Vitittar pa och diskuterar handboll
tillsammans och ar 6ppna for andra intryck
utanfér handbollen



3. Policy for Gustavsbergs
IF HK

Denna policy redogor for Gustavsbergs IF HK:s
overgripande syn pa verksamheten, traning, tavling
och upptradande inom féreningen. Styrelsen
ansvarar for att alla ledare och funktionérer ar val
fortrogna med policyn, samt att fordldrar och spelare
informeras om innehallet. Styrelsen ska ga igenom
och vid behov uppdatera policyn arligen infor
sasongsstart.

Overgripande om verksamheten

Vi spelar handboll for att det ar roligt. Malet ar att sa
manga som mojligt ska vilja spela handboll sa ldnge
som mojligt och darefter garna fortsitta som ledare,
tranare, domare etc. Styrelse och ledare inom
Gustavsbergs IF HK och 6vriga ska arbeta utifran en
gemensam grundsyn dar individens utveckling ar
viktigare dn resultaten.

Verksamheten skall bygga pa langsiktighet. Vi ska
driva lag sa att alla spelare och ledare mar bra och
stannar sa ldnge som magjligt. [ klubbens intresse
ligger att ha tillrackligt manga ledare, spelare och
engagerade fordldrar i alla dldrar sa att det gar att
uppratthalla en val fungerande verksamhet fran
handbollslek till seniorniva.

Alla delar i féreningen hanger ihop. For att ha ett
eller flera seniorlag behover vi ha en stor bredd i
barn- och ungdomsverksamheten, och med ett eller
flera seniorlag far vi lattare att locka till oss och
behalla spelare i ungdomslagen. Darfor ska klubben
ses just som en klubb och inte en samling enskilda lag
i olika aldersklasser. Det innebar att foreningens
intressen ibland maste ga fore det enskilda lagets
eller den enskilde medlemmens.

Traning, tavling, matchspel och
cuper

I Gustavsbergs IF HK ska traning och tavling fér barn
och ungdomar bygga pa Riksidrottsforbundets
riktlinjer, Svenska handbollsforbundets policy for
barn- och ungdomshandboll samt
Barnrattsperspektivet i foreningar inom Varmdo
kommun. Barnrattsperspektivet galler alla upp till
och med 18 ars alder i enlighet med
Barnkonventionen.

Roda traden finns som géllande riktlinje for
foreningens upplagg av traning.

Traning och tavlingsspel ska anpassas till spelarnas
alder och forutsattningar. Grundregeln ar att halla en
niva dar sa manga spelare som mojligt tycker det ar
roligt att komma pa traningar och matcher samt
utvecklas och vill fortsatta spela handboll.

Alla spelare:

= 3rlika mycket viarda och ska ges samma
mojligheter att utvecklas

=  ska bli lyssnade pa och tagna pa allvar

=  ska kanna delaktighet och gemenskap

[ foreningen efterstravar vi samverkan mellan
aldersgrupper redan fran tidig alder. Det ar viktigt
for att skapa en naturlig gemenskap mellan ledare
och spelare och for att underldtta kommande
sammanslagningar av alderskullar och darmed
minimera risken for att spelare slutar nar de (eller
deras lag) enligt forbundets regler ska slas ihop med
lag med aldre spelare.

Att lana in spelare fran yngre argangar nar det egna
laget har for fa spelare gar bra, men man bor strava
efter att s manga som mojligt fran det yngre laget
far mojlighet att prova pa och inte bara ett fatal. Det
ar bada lagens tranare som tillsammans tar beslut
om vem/vilka spelare som ska lanas/lanas ut.

Huvudregeln for féreningen ar att en spelare skall
tillhora det lag/den aldersklass for det ar spelaren ar
fodd. Det forekommer att spelare borjar i
handbollsleken eller handbollsskolan tidigare, med
ett ar dldre spelare (max ett ar dldre, annars ar
skillnaden i utveckling for stor). I dessa fall ar det
tillatet att folja med sitt lag uppat i aldrarna, just
eftersom man tillhort laget fran starten av
verksamheten. Men det ar sjalvklart ocksa tillatet att
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byta till det yngre laget for att tillhora "ratt” argang.

En utmaning ar nar kamrater till spelaren vill prova
handboll senare och da spela med sin kompis,
eftersom de da maste borja i det yngre laget med
spelarna fran sin egen, "ritta” argang. Erfarenheten
ar att det blir svart for ledare och foraldrar om vi gor
andra undantag dn for de som borjat med handboll
tidigt och dar det pa grund av utvecklingen ar mest
naturligt att f6lja sitt lag, &ven om man ar ett ar
yngre. Over tid s& kommer samverkan mellan lagen
dnda att jamna ut skillnaderna och stimulera
umgange mellan lag/aldersklasser.

Nivdindelning

Handbollsdistrikt Ost (tidigare Stockholms
Handbollsforbund) startar med nivaindelning i
seriespelet fran dldern U12. Detta ar forsta aret som
vi i Gustavsberg tillter nivaindelning bland vara
spelare. Med nivaindelning menas att ledare
grupperar spelare pa traning och/eller match utifran
nuvarande kompetens, fysiska status och mentala
mognad. Det innebér att en arskull kan spela i flera
nivaer i seriespelet. Syftet med nivaindelning &r att
anpassa utmaningen till den individuella spelaren for
basta utveckling.

Trovardighet i nivaindelningen far vi nar vi kan
pavisa att spelare hamnar i den niva de befinner sig
kompetensmassigt, att detta férandras éver tid och
saledes spelare hamnar i olika nivaer vid olika
perioder av sin utveckling. Det ska alltid tydligt
kommuniceras kring hur man nivaindelar och varfor.

Nar det ar dags for match sa kan man ocksa titta pa
motstandares kompetens och utveckling nar man



bedomer nivaindelning. Viktigt dock att komma ihag
att nivaindelningen dar momentan och skall ses dver
ofta da vara spelare utvecklas olika och kompetens
mm varierar hela tiden.

Om man véljer att nivaindela spelarna i t.ex.
seriespelet sa ar det viktigt att man ibland valjer att
inte nivaindela, d.v.s. spela med jamnstarka lag. Detta
kan med fordel anvdndas i cuper och turneringar.

Nivdindelning skapar alltid kanslor hos alla
inblandade sasom spelare, foraldrar, motstandare,
forbundet. For att minimera fragor och synpunkter ar
det viktigt med transparens i fragan. D.v.s. man skall
ha en tydlig kommunikation om hur man nivaindelar
och varfor. Detta skall kunna kommuniceras framfor
allt med féraldrar och spelare och vid behov med
Gustavsbergs styrelse.

Kriterier som skall anvdndas vid nivaindelning ar
traningsnarvaro, instéllning, handbollskompetens,
mognad, fysisk nivd mm allt i syfte att se till att fa bra
utveckling for varje spelare.

De som gor indelningen &r tranare i respektive trupp.
Ar flera trupper involverade i en nivaindelning skall
tranare fran resp. trupp enas om nivaindelningen.

Matchspel

Vid matchspel giller att om en spelare ar uttagen till
match eller cup ska denne fa rimligt med speltid. Man
kan aldrig garantera att alla ska fa spela lika mycket,
men malsattningen ar att alla ska fa spela sa mycket
att de kanner sig nojda.

Med toppning menas att ledare for ett lag medvetet
anvander de basta spelarna for att 6ka mojligheterna
att vinna matcher. Det kan innebara att en del spelare
far spela betydligt mindre dn sina lagkamrater eller
ibland inte alls. Toppning kan ocksa vara att vissa
spelare alltid far spela pa de mest populédra
positionerna pa planen.

Vi ska inte anvdnda toppning inom barn- och
ungdomshandbollen i ndgon form i lag med spelare
under 15 ars alder. Det géller i alla sammanhang
saval seriespel, cuper som USM.

For spelare fran 15 ars alder ska toppning undvikas,
men det ar tillatet i slutstegen 4 och 5 i USM, ndr man
coachar for att ga sa langt som magjligt. Om toppning
och coachning for att vinna kommer att ske ska
ledarna vara tydliga med detta bade gentemot
spelare och foraldrar redan innan anmélning om
deltagande i USM-steget tas in.

Det ar viktigt att tranare for de dldre arskullarna
utvecklar sin formaga att coacha matcher for att
vinna utan att behdva anvanda toppning. Det handlar
t.ex. om att kunna:

=  anpassa motstandet till varje individuell
spelare,

=  sdtta samman kombinationer av spelare
som kan hjalpa och lyfta varandra,

=  geindividuella instruktioner, visa fortsatt
fortroende och uppmuntra till att fortsatta
forsoka dven om en spelare inte lyckas
forsta gangen.

Uusm

Infor varje USM-steg har klubben krav pa ett separat
foraldramote /information ska ske eller skickas ut for
att informera om upplagg/principer/kostnader etc.

U15/Spelare under 15 ars dlder

[ USM for flickor/pojkar under 15 ar sa skall sa
manga som mojligt fa chans att uppleva detta. Det
innebar att om mojligt bor man ta ut hela truppen till
USM-stegen dven om det ar begransat till 17 spelare
per match. Alla skall i méjligaste man fa speltid i
nagon eller flera matcher under ett USM-
steg/sammandrag. Ledare fran den dldsta truppen
tar ut lag och coachar men bor ha dialog med ledare
fran den yngre truppen.

I denna alder handlar det om att se och ldra, uppleva
avgorande matcher och skaffa sig erfarenhet och
forhoppningsvis positiva minnen. Men for foreningen
ar det viktigt att denna turnering inte skapar for stor
delning i truppen i 6vrigt varfor inga speciella
traningslager eller turneringar skall viljas for denna
trupp utan "vardag” skall rada for alla i truppen fram
till det ar dags for ett USM-steg.

Viktigt ocksa att man visar trovardighet i uttagning
genom att varje steg ar en helt ny uttagning dar man
varderar alla spelare i truppen.

U16/Spelare fran 15 drs dlder

Har kommer det nog vara sa att trupper slas ihop sa
att alla tjejer i A-flicksalder tranar ihop i en trupp
vilket gor att man inte heller har behéver ha speciella
turneringar eller traningar infér USM. Laget bor tas
ut i den egna truppen och man bor undvika att lana
spelare fran yngre aldrar. Uttagning sker till varje
steg och principerna ska vara transparanta for
spelare och foréldrar.

Man skall undvika att ndgon spelare deltar i USM for
mer an en aldersgrupp.

U18/Juniorer

For de juniorer som siktar pa Elithandboll ar USM
viktigt. Pa Finalsteget/Steg 5 kan man t.ex. rdkna
med att bade forbundskapten for ungdomslandslag
och ev. damlandslag och div elitserieklubbar kan
befinna sig for att ev. scouta spelare. Det dr dessutom
ett matt pa att foreningar som har lag pa denna niva
jobbar bra med sin ungdomsutveckling. Om
Gustavsberg har en bra juniorargang som har
potential att ta sig till Finalsteget/steg 5 kan det vara
bra att starta sdsongen med deltagande i en bra
turnering dir man stiller upp med de spelare som
kan tinkas ta en plats i USM-laget for att trdna ihop
sig och forhoppningsvis fa uppleva nagra avgorande
matcher.

Cuper

Foreningens lag deltar varje i ar olika cuper. Cuper
som alla spelare kan vara med pa och aka till ar alltid
populért, men det dr ocksa dyrt vilket gor att det ar
lagen sjdlva som bestimmer vilka cuper man ska
vara med pa och hur kostnaden for cupen for saval
spelare som ledare ska hanteras.



Varje ar viljs ett par cuper ut som gemensamma
cuper, dar samtliga lag uppmuntras att delta genom
att foreningen betalar lagens anmalningsavgifter. Pa
sa vis starks gemenskapen, liknande vid
uppstartslagret.

Nar det giller inbjudningscuper dar speciellt utvalda
lag med hoga ambitioner bjuds in att spela mot
varandra sa tillater foreningen detta, om an att det
inte uppmuntras. En forutsattning ar att laget i ndra
anslutning i tiden dven deltar i en annan cup sa att
samtliga spelare erbjuds mojligheten att delta i en
cup. Det ar ocksa helt centralt att arrangera ett
foraldramote dar ledarna kan svara pa fragor och
beratta om hur laguttagning etc. sker.

Varvning och 6vergangar

Gustavsbergs IF HK bedriver inte aktiv viarvning
inom barn- och ungdomshandbollen, men vi tar
gdrna emot spelare som sjalvmant soker sig till oss.
Sjalvklart kan det ocksa intraffa att vara egna spelare
vill soka sig till andra foreningar, vilket vi aldrig
hindrar. Daremot ar spelare alltid vialkomna tillbaka.

En forening som vill virva nagon av vara
ungdomsspelare skall forst kontakta Gustavsbergs IF
HK pa styrelseniva, darefter aktuell tranare, darefter
spelarens foraldrar och forst darefter spelaren sjalv.
Vi ska alltid genomfora avslutssamtal for alla som
byter forening.

Om vi vill bjuda in andra spelare att komma och
provspela hos oss féljer vi samma principer, d.v.s.
informerar den andra foreningen.

En spelare som vill byta forening ska sjalv eller
tillsammans med foralder prata med sin(a) tranare
och/eller representant fran styrelsen. Om inte
sarskilda skal finns anser vi att man byter férening
efter verksamhetsarets slut och om inte det fungerar
har man att ratta sig efter forbundets tillatna
perioder.

Trygg idrottsmiljo

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en férutsattning for
tavlande pa lika villkor. Gustavsbergs IF HK har tagit
stéllning for Rent spel och skall arbeta aktivt med
dessa fragor tillsammans med medlemmarna. Rent
spel innebar att ledare, spelare och foraldrar visar
respekt for domare, funktionarer, motstandarlaget
och de egna lagkamraterna pa och utanfoér planen.
Det innebaér att folja 6verenskommelser och leva
efter god etik och moral. Detta innebar bland annat
att arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi
och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och
vald saval pa som utanfor idrottsarenan. Det handlar
ocksa om att gora sitt yttersta for att folja
gemensamma regler och respektera sina
medtavlande.

Foraldrar och andra supportrar hejar pa laget i
positiva tongangar och later tranaren skota
coachningen. Vi hejar pa laget och inte pa individen.

Vi visar gdrna motstandarna uppskattning nar de gor
nagot bra.

Fair play

Handboll &r en fysisk, tuff och arlig sport dar fair play
ar vart signum. Vara varderingar bygger pa respekt
for varandra. For med- och motspelare, for ledare
och tranare, for domare och funktionarer och for var
publik. Pa planen ar det ofta tuffa tag dar alla ger och
tar. Unikt och karakteristiskt for oss dr nar en spelare
ligger pa planen efter en sméll nastan alltid far en
hjalpande hand av en motstandare. I férsta anfallet
gar spelarna pa de olika positionerna fram och méter
varandra i ett handslag. Handboll berdr och
engagerar.

Var devis ar att spelarna spelar, tranarna coachar,
foraldrarna hejar och domarna domer.

Nolltolerans mot krankningar

I Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med
respekt och ha god ton. Inga former av kriankande
sarbehandling eller mobbing accepteras. Exempelvis:

verbala eller skrivna krankningar
mobbning

diskriminering

hot eller utpressning

sexuella trakasserier

sexuella 6vergrepp

stalkning (olaglig forfoljelse).

Ledare, tranare och funktionarer har ett extra ansvar
att frdmja ett positivt klimat inom respektive grupp
och tydliggoéra vad nolltoleransen innebér.

Nolltolerans mot alkohol, droger och
doping

Allt bruk och hantering av narkotika ar forbjuden i
enlighet med svensk lag. All form av dopning ar
forbjuden i enlighet med idrottens regler och
dessutom ar hantering av vissa dopningspreparat
(t.ex. anabola steroider) dven forbjudna enligt svensk
lag.

Gustavsbergs IF HK:s verksamhet dr drog- och
alkoholfri. Det innebar att nar vi representerar
foreningen ar konsumtion eller paverkan av alkohol,
droger och doping i samband med aktiviteter
oacceptabelt. Alla idrottsutovare ska ha ratt att delta
och tdvla i en idrott fri fran alkohol, droger och
doping. Avseende tobak finns en aldersgrans pa 18 ar
enligt svensk lag. Vi tillater ej att vara ungdomar
under 18 ar anvander tobak under eller i anslutning
till traning, tavling eller annan foreningsverksamhet.
Tobak innefattar bade snusning och rékning.

Alla ledare, tranare och foraldrar har ett ansvar att
informera alla spelare under 18 ar om dessa regler
och sikerstilla att de f6ljs. Detta giller 4ven
information om att varje spelare har en skyldighet att
kontrollera sa att de eventuella mediciner och
kosttillskott som denne anvander inte innehaller
forbjuden substans enligt dopinglistan och att varje



spelare ar personligt ansvarig for vad denne ater och
dricker.

Foreningen ska ha en handlingsplan for
overtradelser som foreningens styrelse ansvarar for.
Overtradelse vid enstaka tillfillen medfér varning
och upprepade overtradelser kan leda till
avstangning under viss tid. Befattning med narkotika
och dopingpreparat kommer att anmaélas av
foreningen.
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4. Foreningen
Gustavsbergs IF HK

Historik

Fran borjan ingick Gustavsbergs Handboll i
Gustavsbergs IF som etablerades 1906, vilket ni kan
se i vart klubbmarke. Handbollen ar den yngsta
sektionen i GIF. Forvisso lar det ha spelats
korphandboll pa Farstaborgs utomhusplan redan pa
40-talet, men det var i samband med att den nya
sporthallen pa Ekvallen stod klar 1988 som man fran
kommunens sida ansag att det fanns ett behov av
nagon idrottsverksamhet under vinterhalvaret
framfor allt for flickor, som motvikt till de
pojkdominerade issporterna.

Fram till och med sdsongen 2017/2018 var
foreningen enbart inriktad pa flickor men nar
mojligheter gavs till utokad tillgang till traningstider
forandrades detta och fran sdsongen 2018/2019 ar
verksamheten inriktad pa saval flickor som pojkar.

Sektionen har under alla ar haft tyngdpunkten i
ungdomsverksamheten, dven om ett seniorlag har
funnits av och till. Under en period med manga aktiva
seniorer etablerades ytterligare ett seniorlag under
namnet Gurraberg.

Vi startar varje host med att bjuda in nya arskullar
till var handbollsskola/handbollslek. Vi har alltid haft
ett aktivt arbete med att skapa en klubbkénsla och
bygga broar mellan de olika dldersgrupperna genom
gemensamma cupresor, traningslager och
internturneringar. Vi ar sarskilt stolta dver att var
alderspyramid inte ar sarskilt brant, det vill sdga har
man vél borjat spela handboll i GIF sa fortsatter man
i hog utstrackning genom hela skoltiden och upp
genom gymnasiet. Detta i en tid da andra idrotter
praglas av utslagning redan innan man fyllt tio.

Seniorlaget skall spela i en sa hog division som
kvalitén pa de egna spelarna tillater, vi kommer inte
att varva spelare utifran i syfte att na en hogre serie
dn vi fortjanar. Daremot har vi under arens lopp
producerat en och annan talang som har kapacitet att
spela pa en hogre niva och att det har vi alltid varit
valdigt stolta 6ver.

Stadgar

Foreningens stadgar finns pa hemsidan. Senaste
uppdateringen av stadgarna beslutades pa arsmotet
2018, d& inkluderades bland annat liknande
kopplingar till RF:s nyckeldokument som det har
policydokumentet inkluderar. I 6vrigt innehaller
stadgarna den typ av information och definitioner
som kravs kring medlemskap, arsstimma och
styrelsens sammanséttning m.m.

11

Styrelsens roll

Foreningens styrelse bestar enligt stadgarna av
ordforande, kassor samt minst tre 6vriga ledamoter.
Vi stravar alltid efter att styrelsen skall ha jamn
konsfordelning och att sa manga lag som majligt skall
vara representerade. Styrelsen har vanligen méten
varje manad och tar upp bade fragor som inkommit
fran lag och medlemmar samt andra staende
agendapunkter.

Vid sidan av medlemmarnas arsmate ar styrelsen
foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angelagenheter, som t ex svara for
foreningens verksamhet enligt faststéllda planer
samt ta tillvara medlemmarnas intressen, tillse att
for foreningens gallande lagar och bindande regler
iakttas, - planera, leda och fordela arbetet inom
foreningen, ansvara for och foérvalta féoreningens
medel samt besluta om medlemsavgifter, for att
ndmna nagra ansvarsomraden.

Ekonomi och avgifter

Medlemsavgiften i foreningen bestdms pa arsmotet.
Utover medlemsavgiften (for narvarande 100 kr per
ar) betalas en aktivitetsavgift varje termin som
varierar for olika aldrar, i skrivande stund mellan
500 kr och 1300 kr per termin. Den som betalar
faststalld medlemsavgift anses ansoka om
medlemskap i féreningen.

Ungefar halften av foreningens intdkter bestar av
medlems- och aktivitetsavgifter. Aktivitetsersattning
fran RF /Handbollsférbundet och Varmdo kommun
star for c:a 10% vardera. Sponsorintdkter ar c:a 15%
medan cafeteriaverksamheten svarar f6r 10%.
Dérefter ar 6vriga bidrag och andra intaktsomraden
runt 5%.

Den storsta kostnadsposten ar utbildningskostnader
pa c:a 15-20% av foreningens arsbudget. Darefter
kommer material, utrustning och matchklader,
vanligen mellan 10 och 15% av kostnaderna.
Kostnader for lager och cuper ar c:a 15%,
startavgifter i seriespel och domarkostnader c:a 10%,
hallhyror mellan 5 och 10%, inkép till cafeterian
mellan 5 och 10%, darefter fordelas runt 5% ut till
lagen i olika ersattningar till lagkassorna.
Foreningens ambition ar varje ar att ha ett litet
overskott sa att stabilitet i ekonomin finns.

Sponsring och lagintakter

Sponsring ar en viktig intdktskalla for foreningen.
Foreningens huvudregel ar att sponsring sker till
klubben och inte till enskilda lag eller enskilda
spelare. Syftet med detta ar att det ar klubbens
styrelse som beslutar hur sponsorintdkterna ska
fordelas.

Styrelsen arbetar efter att varje enskild spelare i de
olika lagen ska fa utéva handboll efter sa lika och
jamnt férdelade former som mojligt. I detta arbete
ingar att fa en sa rattvis och likvardig standard



mellan de olika lagen bade utrustningsmassigt och
forutsattningsmassigt.

For att 6ka intdkterna fran sponsorer har klubben ett
provisionssystem dar lag som rekryterar
klubbsponsorer far hélften av sponsorintékten till
laget, sa ldnge som laget finns som enskilt lag. Tanken
ar att det skall vara battre bade for det enskilda laget,
for klubben och for sponsorn att fa foretaget att bli
en langsiktig klubbsponsor.

Matchstall och ledarkléder betalas av klubben och
dar ar synligheten for klubbens huvudsponsorer
prioriterad. Ingen egen lagreklam pa matchklader
och ledarklader ar tillaten. For klubbsponsorer dar
reklam och exponering pa matchklader ingar skall
ambitionen vara att sponsoravtal skrivs pa minst tre
ar for att matcha kladernas livslangd. I de fall dar
sponsors namn eller logo ska exponeras star sponsor
for alla tryck, skylt och reklamkostnader.

Lagsponsorer

En lagsponsor ar en sponsor som sponsrar ett enskilt
lag gallande resor, overaller, uppvarmningstrojor
mm. For lagsponsring galler att sponsorbelopp ska
stéllas i relation till huvud- och klubbsponsorer, t ex
ska det inte vara mojligt att en lagsponsor gar in med
ett lagt belopp och far tryck pa trojor och darmed
exponering under ett antal ar framat.

Vi arbetar efter att fa den rod-vita traden i klubben
att starka var klubbkénsla. Vi vill att alla lag ska ha en
enhetlig profil utat nar vi tranar, spelar cuper och
matcher. Detta innebar att inga andra traningsklader
dn de som klubben erbjuder far lov att inhandlas
kollektivt av de olika lagen. (Privata traningsklader
far naturligtvis anvandas).

Inkdp av traningsklader, overaller och annan
utrustning som féljer GIF HK:s utbud och sortiment
kan sponsras av egna lagsponsorer, men annan
reklam/tryck dn den redan paférda (Kempa och
Intersport) maste godkannas av sponsorgruppen.

Klubben tillater inga sponsorer som kan uppfattas
som oforenliga med ungdomsverksamhet, t ex
varumarken kopplade till alkohol och spel/
vadslagning. Vid tveksamma fall ar det i slutdndan
klubbens styrelse som beslutar om nya sponsorer.

Cafeteria-intdkter

Alla lag delar pa tjanstgoringen i klubbens cafeteria
enligt det schema som gors upp for varje termin.
Overskottet fran cafeteria-verksamheten fordelas
jamnt mellan lagen och avriknas mot kvitton eller
fakturor.

Ovriga lagintékter

Ovrig intiktsgenererande verksamhet (forsiljning av
blommor, korvar, choklad m.m., arbetskvallar med
lagerinventering eller packa kassar i affar,
bakverksforsaljning och loppmarknader, etc.) ska
ansvaras och skotas av fordldrar/ledare i respektive
enskilt lag.

12

Forsakringar

Alla spelare som ar registrerade som medlemmar i
foreningen omfattas av Svenska Handbollforbundets
spelarforsdkring. Sedan 2017-10-01 sa har Svenska
Handbollsforbundet Gjensidige som
forsakringsbolag. Pa foreningens hemsida finns
lankar till information, samt klickbara
telefonnummer / webb-lank vid skada.

Den som &r aktiv i en férening (dven tranare och
andra medlemmar) som ingar i Svenska
Handbollférbundet ar férsakrad genom Gjensidige i
samband med traning eller match samt under resor
till och fran dessa aktiviteter. Det géller ocksa dig
som provar pa sporten i ndgon av férbundets
handbollsskolor eller foreningars 6ppna verksamhet.

Gemensamma aktiviteter

Gurrabollen &r en fin Gurra-tradition 4nda sedan
tidigt 1990-tal. Det ar vid sidan av uppstartslagret
foreningens storsta gemensamma aktivitet.

Senaste Gurrabollen hade femkampen nya grenar
som Bygga Sockerbitstorn, Balans-kamp, Spruta
Vattenpistol, Kasta Prick samt Plocka Artor. Den
stora nyheten var Gurrabollsuppdraget, en utvecklad
lagtavling dar landslagen skulle utféra och
dokumentera olika uppdrag, bland annat att bygga
sandslott, skapa pyramider av laget, sta pa hander
mot vagg m.m.

Gurrabollen 2019 var forsta aret med mixade lag av
bade tjejer och killar med rekordstort antal deltagare
- hela 130 barn och ungdomar anmalda. Det kravdes
hela 10 landslag med dubbla "kedjor" i varje land for
att alla skulle fa speltid och chans att visa upp sig for
den jattestora publiken. Och dessutom spelade de
allra yngsta, fodda 2012, en egen
minihandbollsturnering i pausen mellan
landskamperna.

Féreningens ataganden gentemot
tranare, ledare och spelare

Som stod till ledare erbjuder foreningen féljande:

= Alla utbildningar betalas av féreningen.
Galler i princip alla obligatoriska tranar-
och spelarutbildningar. Fér dyrare
utbildningar finns krav pa motprestation, t
ex i form av att man arbetar for att sprida
kunskapen till fler lag dn det egna.

= Ledarkldder tillhandahalls

= Uppstartstraff i borjan av sdsongen och
ledartraffar under host och var

=  Ledare ska ges pedagogiskt stod i hur de
kan skapa delaktighet i den vardagliga
verksamheten (Varmdé kommun)

=  Foreningen star for omkostnader for tva
ledare per anmalt lag i cuper



= Styrelsens roll - Stod till och uppféljning av
ledarnas arbete

Spelare gors delaktiga i foreningens totala
verksamhet pa flera olika sitt. Spelarradet ar en av
de viktigaste dar representanter fran alla lag fran
U12 och aldre bjuds in en gang per termin, men
uppdelat i tvda moten per tillfalle for att kunna ha med
alla lags representanter.

Spelare uppmuntras dven att delta pa arsmotet dar
bland annat diplomutdelning och stipendier anvands
for att 6ka intresset och engagemanget.

Pa samma sétt som for tranare sa arbetar vi med
externa forelasare/inspiratorer for att erbjuda vara
spelare olika utbildningsaktiviteter. Dessutom far
U14-kullen varje ar utbilda sig till foreningsdomare
samt U15 nirvara p& Handboll Osts arrangerade
spelarutbildningar. Fokus i denna utbildning ligger
pa utbildning och inte selektering. Forhoppningen ar
att ge alla spelare inspiration och motivation. Aven
distrikts-gemensamma malvaktsutbildningar
arrangeras pa host- och sportlov for dldern U12-U14..

Nér vi har 6ppen lovverksamhet pa host- och
sportlov, medverkar pa Varmdo kommuns Galej pa
Ekvallen, samt arrangerar vart eget Summer Camp sa
erbjuds de dldre ungdomarna att agera ledare och fa
chans att tjana extra ferielon.

Foreningens krav pa personer i
verksamheten

Vi foljer RF:s riktlinjer och begér darfor in utdrag
fran belastningsregistret. Detta galler
styrelsemedlemmar, tranare och ledare dver 18 ar.
Utdraget ska lamnas in vartannat ar. Nya
ledare/tranare ska lamna in utdrag innan de bérjar
sitt tranar/ledaruppdrag.

Utdraget visar enbart grova brott mot andra
manniskor och ar ett av flera sitt att arbeta for en
trygg idrottsmiljo.

Utdrag ut belastningsregistret hanteras/kontrolleras
av personer utsedda av styrelsen, en notering gors i
ledarregistret att man mottagit utdraget och darefter
lamnas utdraget tillbaka till berérd person.

Féreningens atagande vid
matchspel

SHF’ s rekommendationen &r att alla matcher oavsett
aldersgrupp ska domas av tva domare. Det ar krav pa
tva domare néar yngre och dldre ungdom spelar
match.

Det finns ocksd en rekommendation att det ska
finnas funktionarer vid alla matcher.

Det ar krav pa att det ska finnas minst en matchvard
ndr det spelas barn- och ungdomshandboll
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Transporter och trafikpolicy

Eftersom foreningens verksamhet medfor
omfattande transporter av barn, ungdomar och
vuxna ar det angelaget att dessa genomfors pa ett sa
trafiksékert, tryggt och dven miljovanligt satt som
mojligt.

Samakning bor efterstravas. Langre resor till cuper,
lager eller bortamatcher bor ske med fullstor buss
alternativt med tag.

De bussbolag som foreningen anlitar ska vara
kvalitetssdkrade, ha utbildade yrkesforare enligt de
nya EU-kraven samt ha trepunktsbélten. De bilar
eller minibussar som anvands ska vara godkanda av
svensk bilprovning, ha godkdnda dack och
sdkerhetsbalten ska anvandas av alla i fordonet.
Foraren ska vara garanterat nykter och drogfri, ha
flera ars erfarenheter av bilkérning och naturligtvis
folja gillande trafikbestimmelser. Last ska alltid
sdkras sa att det inte kan skada nagon vid
inbromsning eller olycka.



5. Spelare i Gustavsbergs IF
HK

En bra attityd och en god laganda ar viktigt for att
skapa en positiv och trygg miljo som ger gladje,
utveckling och gemenskap. For att leva upp till var
vardegrund med glddje, gemenskap, modern och
utveckling behéver alla spelare darfor folja
nedanstaende.

Spelarnas gyllene regler

= Vi har en positiv attityd och hilsar pa
varandra, ledarna och andra lag i var egen
forening och vara motstandare.

= Ar stolta éver var férening och att fa
representera den i olika sammanhang

= Vi passar tider och har med oss den
utrustning vi behéver for traning och
match.

= Viforbereder oss genom att dta och vila
ordentligt sa att vi har bra energi.

®=  Narvi trdnar och spelar match har vi fullt
fokus och satsar 100 %.

=  Nar trdnarna pratar star vi stilla, lyssnar
och racker upp handen om vi vill prata.

= Nar vi kor 6vningar ar vi koncentrerade,
anstranger oss vart basta och hjalper
lagkamraterna sa att alla kan lyckas.

= Vivagar testa och forstar att misslyckanden
ar okej och en viktig del av larandet.

® Vi har en instillning att alltid kdmpa och
vilja vinna varje kamp.

= Viar goda lagkamrater, berommer och
peppar varandra samt sager forlat och
trostar om nagon gor sig illa eller blir
ledsen.

= Viaccepterar att ledarna bestimmer och att
domaren domer.

= Viar 6ppna for konstruktiv feedback och vi
talar om ndr vi har idéer eller inte forstar.

® Vi har en bra attityd nér vi pratar med
lagkamrater, tranare, domare och
motstandare.

= Vi haller huméret uppe och kimpar hela
matcherna oavsett hur det gar.

= Vi f6ljer foreningens vardegrund och bidrar
till att skapa gladje, gemenskap och
utveckling i laget och foéreningen.

=  Vianvander inte "farligt spel” som drag i
armen, knuff i luften och liknande.

®  Viar manskliga och gor vart basta utifran
vara forutsattningar.

= Laget skall visa att de tar avstand fran fusk
och vald - t ex inte hana med- eller
motspelare. Lever efter foreningens
stillningstagande géllande rent spel
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Nolltolerans mot krankningar

I Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med
respekt och ha god ton. Inga former av fysiska och
verbala kriankningar eller mobbing accepteras.
Exempelvis:

=  verbala eller skrivna krankningar
®*  mobbning

= diskriminering

=  hoteller utpressning

= sexuella trakasserier

= sexuella 6vergrepp

=  stalkning (olaglig forfoljelse).

Ledare, tranare och funktionarer har ett extra ansvar
att frdmja ett positivt klimat inom respektive grupp
och tydliggoéra vad nolltoleransen innebér.

Nolltolerans mot alkohol, droger
och doping

Gustavsberg Handbolls verksamhet ar drog- och
alkoholfri. Det innebar att ndr vi representerar
foreningen ar konsumtion eller paverkan av alkohol,
droger och doping i samband med aktiviteter
oacceptabelt. Alla idrottsutovare ska ha ratt att delta
och tdvla i en idrott fri fran alkohol, droger och
doping. Avseende tobak finns en aldersgrans pa 18 ar
enligt svensk lag. Vi tillater ej att vara ungdomar
under 18 ar anvander tobak under eller i anslutning
till traning, tavling eller annan foreningsverksamhet.
Tobak innefattar bade snusning och rékning.

Overtradelse vid enstaka tillfillen medfér varning
och upprepade overtradelser kan leda till
avstangning under viss tid. Befattning med narkotika
och dopingpreparat kommer att anmaélas av
foreningen.

Varje spelare 6ver 18 ar har en skyldighet att
kontrollera att de eventuella mediciner och
kosttillskott du anvander inte innehéller enligt
dopinglistan férbjuden substans. Du ar personligt
ansvarig for vad du ater och dricker.



6. Ledare i Gustavsbergs IF
HK

Ledarna ar en av klubbens viktigaste personer for att
kunna erbjuda valorganiserad, rolig och utvecklande
handboll fér barn- och ungdomar. Att vara ledare i
Gustavsbergs IF HK ar ett uppdrag som ger mycket
tillbaka i form av glddje, erfarenheter, upplevelser
och relationer, men som ocksa innebar ett stort
ansvar. Foreningen vill ge basta méjliga stéd och har
samtidigt foljande férvantningar pa alla ledare.

Verksamheten ska genomsyras av hog kvalitet och
ledarna bar ett stort ansvar for att stotta bade
idrottslig utveckling och férmedla idrottens
grundliaggande varderingar. Darfor ar det viktigt att
ledarna har kunskap om barn och ungdomars
utveckling och den betydelse denna har bade pa och
utanfor idrottsarenan. Ett stort rorelseférrad och bra
fysik ar pa samma sitt som lasforstaelse en del av ett
gott liv och en god uppvaxt.

For att leva upp till var vardegrund med gladje,
gemenskap, modern och utveckling behéver alla
ledare f6lja nedan.

Forhallningssatt

Du som ledare:

= Ar stolt 6ver att vara en del av foreningen
och agerar ambassador for den

=  Arvilinsattivar policy, var vision och goér
ditt basta for att leva upp till vara
varderingar

=  Samverkar med andra lag/tranare/ledare
enligt foreningens vardegrund.
(jaget/laget/foreningen)

= Foljer de riktlinjer som RF, SHF och VK har
beslutat och som féreningen star bakom

= Visar respekt och 6dmjukhet mot dina
spelare, foraldrar, ledarkollegor,
motstandarlag

= Deltar pa de méten som foreningen kallar
till

= Agerar med trovirdighet genom att leva
som du lar

®  Brinner for ditt uppdrag och utfor det efter
basta formaga

®  Bidrar till att dina spelare far bestaende
positiva minnen av sin tid som
ungdomsspelare i Gustavsbergs I[F HK

= Artydlig i kommunikationen med alla
spelare, ledare och fordldrar

= Arett féredéme som fostrar vara spelare till
ansvarstagande personer som visar respekt
for regler och normer inom idrotten, men
ocksa i samhallet

= Motverkar all form av mobbning och
tillsammans med féreningen ger spelarna
de verktyg som behdvs for att sjilva
motverka mobbing och andra kriankningar

15

=  Tar ansvar for ditt lags foraldrauppférande
gdllande kommentarer till motstandarlag
och domare under matcher

= Aktivt verkar for foreningens aktiviteter
sasom Gurrabollen, gemensamma cuper
och sa ofta det ar mojligt tar med ditt lag pa
seniorlagens hemmamatcher.

= Aldrig tar alkohol eller droger i foreningens
klader

= Aktivt tar ansvar for att efterfraga/ta
kontakt med/dra nytta av all den kunskap
som finns i féoreningen men dven aktivt
formedlar din kunskap/dina erfarenheter

= Arutbildad efter det behov som krévs for
den roll man har

Spelarutbildning

Du som ledare:

= Sitter individens utveckling i centrum

= Ser alla spelare och ger dem likvardig
behandling och uppméarksamhet

= Ar 6dmjuk, visar respekt och ar lyhérd mot
dina spelare

®  Planerar traningar utifran av SHF bestimda
riktlinjer vid traning: BRA = Bollkontakten
skall vara hog, det skall vara Roligt samt
Aktivitetsnivan skall vara hog.

=  Foljer den Roda traden och véljer ratt niva
pa traning och matchande som stimmer
overens med spelarens mognad- och
utvecklingsniva.

=  Kanner till den optimala mottagligheten for
olika typer av traning och har en
progression i upplagget i saval den tekniska
utvecklingen som belastningen avseende
antal traningar och innehall

=  Entusiasmerar och motiverar dina spelare
att alltid kdmpa, gora sitt yttersta och vilja
vinna varje kamp bade pa traning och
match

= Lar spelarna att hantera motgangar och dra
lardomar for att fortsatta utvecklas

= Aren forebild och visar respekt fér domare,
funktionarer och motstandarlagen

=  Uppmuntra spelarna till att 4gna sig at fler
idrotter

= Folja foreningens upplagg gillande
skadefoérebyggande traning

Matchspel

= Alla skall fa majlighet att spela pa alla
positioner, nivaer och med alla kamrater,
framfor allt under barn- och ungdomsaren.

= Alla skall fa mojlighet att starta match.

=  Aven om syftet med idrott kan ses som att
vinna, ser vi ett viktigt syfte i matchspel att
lagga ytterligare bitar pa plats i spelarnas
utveckling.

= Visa fortroende och 1at spelarna fa sin tid pa
planen, plocka inte av ndgon direkt for att



den gor nagot fel. Forklara att vi lar av
misstag och att det ar viktigt att vaga igen.

= Alla uttagna spelare skall fa tillrackligt med
speltid.

=  Jobba aktivt i uttagningen till match samt
under pagaende match for att anpassa till
de olika spelarnas utveckling och for att
matcherna skall vara sa jamna som mojligt.

= Nivaanpassa uttagning i sa stor
utstrackning som mojligt. Garna i dialog
med motstandarlaget innan match.

= Vistavjar "farligt spel” som drag i armen,
knuff i luften och liknande.

Motivation

Motivation ar ett begrepp som ger oss forstaelse for
hur en viss manniska beter sig. Utifran denna
forstaelse kan man sedan forstarka eller fordndra
beteendet beroende pa hur hogt 6nskat det ar.
Motivation ar for dig som ledare en viktig faktor att
arbeta med. De mest betydande motiven for
ungdomsidrott ar:

= Haroligt! Gladjen i aktiviteten samt
upplevelsen av sporten i sig sjalv. Detta ar
det absolut starkaste motivet for savél
ungdomar som seniorer pa elitniva.

= Utveckling! Att ldra in och forbattra sina
fardigheter samt att uppna mal innebar att
man kanner att man utvecklas och kdnner
sig vardefull.

=  Delaktighet och lagkinsla! Vi-kédnslan
som infinner sig ndr man ar tillsammans i
laget gor att spelaren identifierar sig sjalv
som en del av gruppen. Lat spelarna fa vara
med och paverka och prova sjalva,
individuellt eller i grupp. Vi star for ett
oppet och demokratiskt ledarskap dar
spelarna blir uppméarksammade pa sina
rattigheter och skyldigheter gentemot laget.

=  Tavlingsmomentet! Det kvittar om man
tavlar om att géra mal i kontringsévningar,
strafftidvling eller nagot liknande.
Vinnarinstinkten infinner sig direkt.

=  Fysisk och psykisk halsal!

=  Beloningar och social status! Troféer,
igenkdnnande och annan uppmarksamhet.

=  Stimulans och entusiasm! Uppmuntra
dina spelare dven nar de misslyckas, sa
vagar de forsoka igen. Var noga med att ta
fram och poangtera det som ar positivt och
bra, i stéllet for att fokusera pa det felaktiga.

=  Bekriftelse! Lat alla spelare vara synliga i
gruppen och uppmirksamma deras insatser
- ge mycket och tydlig feedback.

*  Omsesidig respekt! Respektera spelarnas
asikter, kdnslor och behov och du blir sjalv
respekterad.

Malsattningar

En viktig komponent for att lyckas ar att jobba med
malsattningar. Nar du jobbar med mal bor de vara
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matbara, utmanande men realistiska, langsiktiga och
kortsiktiga, nedskrivna och férankrade i gruppen. Det
ar av storsta vikt att man jobbar med processen att
na malen och att man l6pande utvarderar.
Prestations- och processmal dr vigen att na
resultatmal. Det ar viktigt att ha bade individuella
mal och mal for laget.

Resultatmal - fokuserar p3 ett specifikt resultat i en
tavling eller match, exempelvis att vinna en viss
match, serie eller turnering. Dessa mal paverkas inte
enbart av lagets insats, utan dven av motstandarnas
insats. Det innebdr att laget kan gora sin basta match
nagonsin, men dnda inte vinna och darmed inte
uppna sitt mal.

Prestationsmal - fokuserar p3 att uppna en viss
prestation helt oberoende av ndgon motstandares
insats, exempelvis att klara av att spela ett offensivt
forsvar en hel match eller att gora mal pa 60 % av
skotten. Dessa mal kan vara vasentliga mal som
uppnas utan att matchen vinns, men som pa langre
sikt leder till uppsatta resultatmal.

Processmal - fokuserar pa de individuella processer
som utdvas for att klara en prestation, exempelvis
tekniska fardigheter sdsom stegisattningar eller
skottplacering.

Sociala mal - avhandlar malsattningar som syftar till
att uppna valbefinnande, gemenskap och laganda.
Exempel pa sociala mal dr individens trivsel och att
ingen spelare befinner sig utanfér gruppen.

Granser och ramar

Malsattningen ar att alla i gruppen ska ma bra,
utvecklas och framfor allt trivas med handboll. For
att skapa trygghet i gruppen ar det av storsta vikt att
man satter granser for vad som ar acceptabelt
beteende och inte. Utgangspunkten ar att spelarna
foljer Gustavsbergs IF HK:s Gyllene regler for spelare.
Ledarnas uppgift ar att tydliggora reglerna och
sikerstalla att alla foljer dessa. Om ramarna ar
tydliga kdnner individen trygghet. Om ramarna ar
tojbara blir individen orolig. Om individen gar
utanfor ramen ska det resultera i konsekvenser -
forslagsvis individuellt samtal, kontakta foraldrarna,
tidsbegransad avstangning och vid grovt upprepat
olampligt upptradande, total avstingning.

Individuella samtal

Det individuella samtalets syfte ar att bygga relation,
skapa fortroende samt resultera i samhorighet och
utveckling. Alla individuella samtal ska ske i
dialogform, i en positiv anda och pa ett konstruktivt
satt. Exempel pa vad som kan tas upp aterfinns i
bilaga xx. Individuella samtal ska starta vid 9-10 ars
alder och ska ske minst en gang per siasong. [ de
yngsta dldrarna bor/kan foraldrar narvara. Mall for
utvecklingssamtal finns i bilaga xx.

Fran 13-14 ar tar man dven upp vad man kan bli
battre pa och hur detta ska ske. I 15-arsaldern
genomfors ett mer omfattande utvecklingssamtal i
syfte att bestimma inriktning och mal for den



fortsatta handbollssatsningen. Nar spelare viljer att
sluta i Gustavsberg ska en spelarenkat enligt bilaga
xx fyllas i av spelaren och lamnas till tranaren som
vidarebefordrar till styrelsen. Detta ar ett led i
foreningens forbattringsarbete.

Vi ska alltid genomféra avslutssamtal med spelare
som slutar med handboll eller byter férening.

Ledarutveckling

Genom utbildning av vara ledare kan vi utveckla
individer och foreningens verksamhet. Malsattning
ar att ha 100 % av ledarna basutbildade.
Rekommenderad utbildningsniva for respektive
alderskategori framgar av foreningens
utbildningsplan (se eget dokument). For att du som
ledare ska ha goda kunskaper att pa ett bra satt
genomfora ditt uppdrag galler f6ljande.

Du som ledare:

=  Deltar pa de méten och kurser som anvisas
for att utveckla dig i rollen som tranare och
ledare

=  Foljer med i den utveckling som sker och ta
till sig nya beprévade erfarenheter som
utvecklar spelarna och verksamheten

=  Biologisk dlder ar inte samma som
kronologisk alder. Ta del av kunskap i
dmnet for att kunna ge alla samma
forutsattningar att gora sin resa genom
foreningen

= Samverkar med andra ledare inom
foreningen men ocksa utanfor foreningen
for att fa nya insikter

Praktiskt och planering

En viktig forutsattning for en val fungerande
verksamhet ar god planering. For att astadkomma
detta behover du ha koll pa féljande.

Allmant

Du som ledare:

= Arvil forberedd infér triningar och
matcher med tranings-, match- och
sdsongsplanering

=  Kommerigod tid till traning och match

= Arombyttiidrottsklider for trining och
Gustavsbergs IF HK:s overall vid match

=  Sertill att ha de nycklar och taggar som
behovs

®  Har alltid sjukvardsvaska med vid varje
traning och match

=  Haller ordning och reda pa tranings- och
matchmaterial

=  Har som malsattning att vara minst en
tranare per 8 spelare. Girna fler tranare i
de yngre dldrarna

= Anvénder tiden i hallen maximalt.
Fystraning, samlingar mm skall bedrivas pa
annan plats om det finns mojlighet
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®=  Tar hand om motstandarlag vid match samt
ha en bra dialog med deras féraldrar och
ledare.

®=  Lamnar in matchrapportering samt lamna
ev kvitton pa kansliet direkt efter match.

=  Uppmuntra spelarna till att byta om och
duscha tillsammans efter bade traningar
och matcher i sa stor utstrackning som
mojligt.

=  Ingen snusning eller rokning i samband
med traning eller matcher

Sasongsplanering

Varje ansvarig tranare skall infor ny sdsong i géra en
planering 6ver sasongen. Den skall innehalla:

=  Malsattningar och da med fokus pa
prestations- och processmal.

=  Upplagg av traning med beskrivning av
innehall som foljer Roda traden

=  Uppstartslager

=  Planering av seriespel, deltagande pa cuper
mm.

= Sociala aktiviteter

=  Ledarméten

= Spelarmdten och utvecklingssamtal

=  Fordldramoten

= Beskrivning av hur laget l6ser lagkassa,
olika administrativa uppgifter mm.

=  Avslutningsaktiviteter

=  Planeringen foredras fér barn- och
ungdomsansvarig.

Ledarmoten

Ledarméten genomfors minst innehallande
rollférdelning, sisongsplanering, malsattningar och
foraldralagets uppgifter. Samtliga ledare i ett lag bor
delta i beslut som har med laget att gora.
Framgangsrika lag har en tydlig rollfordelning dar
alla ledare ar delaktiga, men dven kan vara
specialiserade inom ett visst omrade. Styrelsens
barn- och ungdomsansvarig utser vem som ar ytterst
ansvarig for laget, men dvriga roller kan vara
traningsansvarig, matchcoachning, fystranare,
tekniktranare, malvaktstranare, taktiktranare etc.

Uppstartslager

Alla seriespelande lag uppmuntras till att arrangera
forsasongslager genom att vara med pa klubbens
uppstartsldger i augusti. Har kan laget fa en bra start
pa sdasongen med en blandning av teknisk och fysisk
traning samt matchspel i kombination med
teambuilding och klubbgemenskap.

Traningsplanering

Planera traningen i férvag sa att den
overensstimmer med sdsongsplaneringen och Réda
traden. Dokumentera planeringen i det fall att nagon
annan behéver dverta traningen.



Matchplanering

Det ar viktigt att matchplanera och ta ut lag till saval
serier som cuper i god tid. Denna planering kan med
fordel genomforas sex manader i taget avseende
seriespelet, eftersom nivaanpassning kan behéva
goras och motstandarnas niva oftast ar kdnd. Detta
ger fordldrarna goda méjligheter att planera
vardagen utanfor handbollen, ocksd om denna
matchplanering dven innefattar funktionarer,
domarvardar, kioskansvariga mm. Det dr en
sjalvklarhet att matchplaneringen maste justeras allt
eftersom, beroende pa aterbud i form av sjukdom,
skador mm.

Spelarmoten

For att skapa samhérighet och inriktning mot samma
mal ar det viktigt med spelarmoéten. Det ar ypperliga
tillfallen till utbildningar som dels kan avhandla
handbollsteori eller att uppna andra malsattningar
for individ och lag sdsom laganda, gemenskap mm.

Fordldraplanering

Det ar viktigt att ha en bra kommunikation med
foraldrarna. Detta kan l6sas genom laghemsida, mail,
telefon och méten. Ledarna ska arrangera
regelbundna féraldraméten for att t.ex. informera om
lagets verksamhet dar sdsongsplaneringen utgor
grunden for informationen. Vid ett foraldramote ska
ledarna dessutom presentera foreningens policy,
varderingar, Roda traden och Foraldrarnas gyllene
regler. En viktig malséattning med
foraldraplaneringen ar att engagera foraldrarna
kring laget. Exempel pa rollfordelning dr ansvariga
for korlistor, cuper, lagkassa, laghemsida,
lagsponsorer, matchvardar, cafeteriaansvarig och
arbetsgrupper som t.ex. Gurrabollen.

I Gustavsberg ska man ha férdldraméten minst 2 ggr
per sdsong. Ett i uppstarten av sdsongen och ett pa
varen for att folja upp, men ocksa for att informera
om vad som géller infor nasta sdsong. Girna med
idéer kring nasta sasongs planering. Utover detta ar
det viktigt att Ilopande informera fordldrarna om
utvecklingen i laget, sa som lagandan, vad man tréanar
pa just nu och praktiska saker som aktiviteter och
cuper mm. Detta gors lampligen genom nyheter pa
lagsidan och mail for att halla ihop informationen och
dven gora lagsidan levande.

Ett bra satt att skapa stark férdldrasammanhallning
ar att tillsammans med spelare och foraldrar
genomfora gemensamma aktiviteter sdsom lagresa
med foraldrar, 16pning eller fysaktiviteter med
foraldrar, knytkalas eller middag i samband med
seniormatch.
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7. Ungdomsledare i
Gustavsbergs IF HK

Ungdomsledare - Info till lag och
ledare

For att fa en ungdomsledare att kdnna sig
valkommen och tycka det ar roligt sa behover de bli
en i ganget! Kdnna sig involverad i ledartruppen pa
plats.

For att det ska fungera att ha en ungdomsledare i
truppen behdver nagon i ordinarie ledargrupp alltid
ha det yttersta ansvaret att vara en hjalpande hand
att forklara och delge 6vningar pa ett pedagogiskt
satt. Detta sa att ungdomsledaren kanner sig saker i
sin ledarroll i de olika situationerna.

Vad man bor tanka pa som ordinarie
ledare i gruppen gentemot
ungdomsledaren

=  Presentera ungdomsledaren ordentligt for
spelarna // "alla behover lyssna pa var
ungdomsledare”

®*  Planera in ungdomsledaren i de olika
6vningarna som tankt for traningspasset
tillsammans med ordinarie ledare

= Ligga pa eget ansvar pa ungdomsledaren
nar man kanner att de klarar av att t.ex.
halla i en 6vning sjalva, dela in spelarna i
grupper osv.

=  Forklara en 6vning i detalj, t.ex, varfor man
gor denna 6vning, viktig teknikdel att tinka
pa nar man gor dvningen, hur far man hog
aktivitet i 6vningen, vart man som spelare
respektive ungdomsledare bast star for att
genomfora 6vningen

=  Nyttja ungdomsledaren i lekar tillsammans
med barnen, ger trygghet for bada parter
och ger extra gladje hos spelarna.

=  Utnyttja ungdomsledarens egen
handbollskunskap som de besitter nar ni
tex ska visa en 6vning, lek, skott, fint,
passning osv

®*  Om ungdomsledaren hamnar lite vid sidan
av for att de kanner sig osdkra, vaga ga fram
och prata och guida dem tillbaka till
handbollstraningen

=  Prata och forklara med en tydlig rost och
enkel beskrivning av 6vningen

Det ni som ledare behover vara noggranna med ar;
att alltid skicka kallelser till ungdomsledarna till
traning samt fylla i ndrvaro. Ovrigt arbete kring att
lagga in dem pa hemsidan, arvoden och annat skoter
klubbansvariga.

Det ar bade roligt och viktigt att vi forsoker bygga
upp en fungerande ungdomsledartrupp i
Gustavsberg IF HK. Det dr oerhort viktigt for
framtiden for att kunna ha ledare pa traning i de
yngre grupperna, samt for deras egen del att om de
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valjer att sluta spela handboll sa har de mojlighet att
stanna kvar i klubben och fa aktivitet genom
ungdomsledarrollen. Tillsammans kommer vi lyckas!

Har ni som ledare fragor kring detta, vanligen mejla

till ungdomsledare@gustavsberghandboll.nu

Ungdomsledare - Tips och idéer till
dig som ar ungdomsledare

= Kom ombytt till trdning, med din Gurra-
ledartroja pa.

= Svara girna pa traningskallelsen senast
onsdag varje vecka eller sa fort den
kommer for en helgtraning sa att ansvariga
ledare vet om du kommer eller ej, vilket gor
att det ar lattare att planera traningen.

= Vaga sidga hej och vara en del av gidnget

=  Haroligt

=  Vaga fraga ordinarie ledare om du behover
stottning eller input for ndgon 6vning,
ledarna finns dar for DIG

= Forsok bemdota alla i hallen med ett glatt
humor och visat intresse av att ldra kdnna
allai gruppen

®  Du har redan en stor kunskap i
handbollsspelet och tekniken da du sjalv
spelar handboll i klubben, viga tro pa dig
sjilv och anvand dig av just din egen
erfarenhet

= Alla ordinarie ledare har fatt information
om att just du kommer vara deras
ungdomsledare i deras lag utav ansvariga
fran klubben, sa du kan kédnna dig trygg i att
de vet om att du kommer och att du ar en
del av deras ledartrupp.

= Vagavisa en 6vning om ledarna 6nskar det,
for du har handbolls tekniken i dig.

®*  Tréaning och matchspel i ditt eget lag ar
viktigast och gar alltid forst! Att vara
ungdomsledare i vara lag kommer alltid i
andra hand.

®*  Om du kdnner att nagot inte ar bra eller om
du har fragor gillande vad som helst, tank
att “inga fragor ar dumma fragor!” sa
antingen pratar du med ansvariga ledare pa
traning eller sa kontaktar du
klubbansvariga pa féljande mejladress:

ungdomsledare@gustavsberghandboll.nu

Du som ungdomsledare ar viktig for oss! Vi vill att du
ska trivas och ha roligt i laget i din ungdomsledarroll!

Varje sdsong bjuds du in for en utbildningskvill for
ungdomsledare, roligt om du vill delta for att bade
utveckla dig sjalv och klubben tillsammans med
klubbansvariga.

Tack for att du vill ge tillbaka dina egna handbolls
kunskaper till vara yngre spelare! Vi vet att just du
betyder valdigt mycket for spelarna och att de ser
fram emot att du kommer pa deras traning.

Lycka till, men framfor allt ha riktigt roligt!



8. Fordldrar i Gustavsbergs
IF HK

Ett engagerat och sunt foraldraskap ar en viktig del i
barns och ungdomars idrottande.

Handbollen bedrivs pa ideell basis med manga ledare
som gor stora insatser for alla barn och ungdomar i
foreningen. Som forstarkning till detta ar det
nodvandigt med foraldrastdd i olika former. Det gor
det da mojligt for tranarna att kunna lagga ned sin tid
pa det som ar viktigt for barnen/ungdomarna
namligen traningar/matcher/cuper.

Foraldrastodet behovs framfor allt i uppgifter som
ror det egna laget men ocksa i aktiviteter som ror
hela foreningen, som gemensamma
foreningsaktiviteter t.ex. Gurrabollen eller liknande.
Alla insatser runt lagen ar viktiga for att lagen ska
kunna fungera som lag och besta dver tid.

Exempel pa stodjande roller for ett lag;
lagledare/administrator, kassor som tar hand om
lagkassan, Cafeteriaansvarig,
festfixare/evenemangsansvarig, sponsoransvarig
mm

All erfarenhet visar att de lag som har en god
organisation med bra ledare och fungerande
foraldragrupp ar de som blir framgangsrika och
bestar. Grunden till detta laggs under barnets tva
forsta spelar-

Precis som ditt barn far en bra idrottslig grund,
meningsfull fritidssysselsattning och vanner for livet
far du som engagerad foralder samma méjlighet till
gemenskap och varaktig vanskap.

I Gustavsbergs IF HK giller darfor foljande.

Foraldrarnas gyllene regler for att
vara en god forebild

=  Folj med pa traning och match. Det betyder
mycket for ditt barn.

= Hall dig lugn och upptrad féredémligt pa
askadarplats.

=  Latledarna ansvara for upplagg och
genomforande av traning och match.

=  Respektera domarens beslut. Se domaren
som vagledare.

=  Skapa god stimning vid matcher och
traning.

=  Kom aldrig paverkad av droger eller
alkohol.

=  Fraga barnen om matchen var kul och
spannande. Fraga inte om resultatet.

=  Engagera digilaget med praktisk hjalp. Din
insats ar vardefull, inte minst fér barnen.

=  Kom ihag att det ar ditt barn som spelar
handboll och inte du.

= Stotta foreningen och hjalp till med t.ex.
cafeterian, Oppet hus, Gurrabollen mm

= Deltaide moten som féreningen/laget
anordnar, ibland i form av
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informationstraffar men kan ocksa vara av
kurskaraktar.

=  Hainsikter i barnhandbollens grunder och
hur man ar en bra idrottsforalder

Ovrig information som ledare, tranare och
lagforaldrar behover ha koll pa finns i de arligen
uppdaterade informationsmaterialen fran
foreningen.

Sju tips fran Johan Fallby om hur man
blir en bra idrottsforalder:

1. Laggdiginteitavlings- eller
traningsupplagg.

2. Geinte rad till ditt barn i tdvlingsmiljon.

3. Hjalp girna till med praktiska saker.

4. Uppmuntra och heja pa ditt och andras barn
om det ar lampligt. Men forsok att inte
fokusera pa resultatet.

5. Upptrad alltid sportsligt mot tranare,
ledare, foraldrar och alla andra som
befinner sig i tdvlingsmiljon. Ga aldrig in i
ytan dar tavlingen pagar.

6. Varintresserad, entusiastisk och positiv.
Skapa trivsel.

7. Laggband pa dina kinslor - det &r inte du
som tavlar! Limna girna tavlingsmiljon ett
tag om du inte kan kontrollera dig.

... och tre rad:

1. Lek mycket med barnet - om du sedan
spelar fotboll, letar Pokemon eller leker
kurragdmma spelar mindre roll. Barnet ska
forsta att det ar roligt att rora pa sig.

2. Presentera manga olika idrotter for barnet.

3. Skaffa information om idrottsféreningen
som barnet ska vara med i. Stall krav pa att
det ska vara ett vettigt ledarskap och en bra
miljo.

Foraldramoten och information till
foraldrar

Upptaktsmote har varje lag nar man borjar sin
sasongstraning.

Pa agendan star da:

"  Genomgang av vardegrund, policy och
riktlinjer for vad som galler for laget den
har sdsongen

= Foraldrapolicy och behov av
foraldramedverkan

®  Tréanarens upplagg for kommande sdsong

= Verksamhetsplan for sdsongen, turneringar,
lagaktiviteter, klubbaktiviteter

=  Nagon representant Ifran styrelsen
medverkar och informerar

Avslutningsmoéte under slutet av sdsongen med
redovisning av vad som gjorts under siasongen och
vilka forutsattningar som géller infér kommande
sasong.

Om behov uppstar kan ledare och eller foraldrar
kalla till extra mate ifall det upplevs som nédvandigt.



Nolltolerans mot krankningar

I Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med
respekt och ha god ton. Inga former av fysiska och
verbala kriankningar eller mobbing accepteras.
Ledare och funktionarer har ett extra ansvar att
framja ett positivt klimat inom respektive grupp och
tydliggora vad nolltoleransen innebar.

Fragor eller problem

Det ar av storsta vikt att man tar upp eventuella
problem och diskussioner inom laget med ledarna i
forsta hand och med styrelse eller barn- och
ungdomsansvarig i andra hand och da garna i
samverkan med ledare. Det ar styrelsens barn- och
ungdomsansvarig som avgor om nagot behéver tas
upp med styrelsen. Styrelsen kan ocksa ses som en
slags dverklagandeinstans om man upplever att man
inte kommer nagon vart med ledare eller barn- och
ungdomsansvarig.
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8. Definitioner

RF har tagit fram definitioner av nagra av de
vanligaste begreppen kring barn- och
ungdomsidrotten. Det ar just definitioner, inte
stillningstaganden till hur vi ser pa dem i den
praktiska verksamheten. (Enskilda
specialidrottsférbund kan ha definierat vissa ord lite
annorlunda.)

Barn:

Ar aktiva upp till och med 12 &r, enligt
idrottsrorelsens idéprogram Idrotten vill. Hinsyn ska
dock alltid tas till fysisk, psykisk och social mognad.
Notera att enligt barnkonventionen &r alla barn till
och med 18 ars alder, i den anvands inte begreppet
ungdom.

Ungdom

Ungdom &r aktiva och ledare mellan 13 och 25

ar. Hansyn ska dock alltid tas till fysisk, psykisk och
social mognad. Notera att enligt barnkonventionen ar
alla barn till och med 18 ars alder, i den anvands inte
begreppet ungdom.

Ledare

Alla, tranare och andra ledare, som har nagon form
av uppdrag fran foreningen. I detta sammanhang
kopplat till barn- och ungdomsverksamheten.

Barnets bdsta

Kan vara olika for olika individer och olika
situationer, men ar alltid det som tillférsakrar barnet
valmaende, hilsa och positiv utveckling.

Barnrittsperspektiv

Att i all verksamhet ha barnets bésta for 6gonen, med
respekt for barnet och dess asikter.

Tréining

Ar aktiviteter som har till syfte att férhéja och/eller

uppratthalla en eller flera kapaciteter, bade fysiska,

psykiska och sociala. Kan vara bade organiserad och
icke organiserad.

Tdvling

En sarskilt anordnad aktivitet dar flera personer eller
lag mater sina fardigheter pa ndgot omrade for att
kunna rangordna deltagarna. I en tavling finns det for
det mesta en vinnare och en/flera forlorare.

Lek

En aktivitet som ar kravlos, lustbetonad och inte
malstyrd.

Lekfull tréning

Kravldsa och lustbetonade aktiviteter som har till
syfte att forhoja och/eller uppratthalla en eller flera
kapaciteter, savil fysiska som psykiska och sociala.
Kan vara bade organiserad och icke organiserad.
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Aldersanpassad tréining

Ratt traning i ratt alder, som ar anpassad till den
biologiska aldern och den psykosociala mognaden.

Alisidig tréining

Variationsrik traning som innefattar koordination,
rorlighet, styrka, snabbhet och uthallighet i saval
fysiskt som mentalt.

Ensidig trdning

Motsatsen till allsidig traning, alltsa traning som i hog
grad inriktas mot en eller ett fatal 6vningar, moment
eller mot utvecklingen av en eller ett fatal
egenskaper eller detaljfardigheter.

Elitsatsning

Kravande, specialiserad och organiserad
idrottsverksamhet med uttalade prestations- och
resultatmal.

Nivdgruppering

Da lag eller traningsgrupper delas upp utifran
fardighets- och kunskapsniva.

Individanpassning

Traning anpassad till var och en utifran fardighets-,
kunskaps- och mognadsniva. Kan genomforas oavsett
hur traningsgruppen eller laget ar sammansatt.

Selektering

Att valja ut de for tillfillet basta - eller de som i
framtiden bedéms bli de basta - till matcher, lager,
lag eller traningsgrupper.

Specialisering

Innebar att helt inrikta sig pa en idrottsgren eller
disciplin.

Toppning

En form av selektering som innebar att de basta vid
ett givet tillfille far en eller flera av féljande fordelar i
tavlingssammanhang: en given plats i laget, mer
speltid eller av de aktiva betraktat en attraktivare
position i laget/gruppen.

Utslagning

Att individen mot sin vilja inte langre far/kan vara
med i laget/traningsgruppen.

Alder

Avser i dagligt tal oftast kronologisk adlder som mits i
antalet ar och manader. Kronologisk alder ar inte
alltid ett relevant matt pa utveckling och mognad
utan i idrotten bor man ta hansyn till biologisk alder
och psykosocial mognad.

Aldersindelning
Barn Yngre ungdom Aldre ungdom
u7 Uiz ul6
U8 U13 u17
U9 U14 uU18
u10 uU15 u19
Ul1




