Valkomna pa gemensamt
Foraldramote
Gustavsbergs |F HK

25 september 2023

Kvarnbergsskolan, Gustavsberg

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Agenda foraldramote 25/9 kl 18.30-19.30

Sponsormeddelande: Om Raymond Solar

Paminnelse: Lagfotografering 9-10/10 &
Sekretariatutbildning 2/10

Om féreningen

Var policy

Ur ungdomsdomarnas perspektiv

Styrelsen, ekonomin & cafeterian (-orna)

Roller, Administration & Forsakringar

Roller och funktioner som varje lag behover
Avslutning: Vi ar stolta over & Vi kan bli battre pa...
10 Egna foraldramoten eller mingel

11. Métets avslutande
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Lagfotografering (och individuella bilder)
Mandag-Tisdag 9-10 oktober i Charlottendalshallen
Tider for resp. lag kommer inom kort |




Utbildning
sekretariat:

Mandag 2
oktober kl 18.00

Gustavsbergs IF Handboll i«

£ Kolender @) Bilder i Omkiubben > Borjamed handboll & Styrelse

Ny mdjlighet till sekretariat-utbildning - mandag 2/10
© for 2 dagar sedan @ O kommentarer @ 16 visningar m ¥ Tweeta
Hej alla Gurra-férdldrar!

Som utlovats kommer hiir dnnu ett tillfdlle att fi utbildning | Sekretariat och tillhérande system
Profixio.

Denna gang Mandagen 2/10 18:00 i Kvarnbergsskolans matsal.

Anmélan sker via ldnken hir

Varmt vlkomna pé utbildningen - kom ihdg att som funktionér | sekretariatet s& har man bésta
askadarplaceringen | hela hallen.., ;)

Halsningar frdn Gurras funktionérs- och sekretariatansvariga,

Carl-Mikael (Micke) Almgren - micke&gustavsberghandboll.nu
René Poedtke - reneddgustavsberghandboll.nu
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Bakgrund om Gustavsbergs IF
Handbollsklubb

GIF HK fyllde 35 ar tidigare i ar — grundat den 10 mars 1988.
Fran sdsongen 2018/2019 bade flickor och pojkar

Vi bedriver framfor allt ungdomsverksamhet och har idag cirka 350
aktiva spelare tjejer och killar i aldrarna 7 till 35+ ar (aktivai 10
aldersklasser plus seniorer).

Varje host bjuder vi in nya arskullar till var handbollsskola.

Verksamheten halls igang av ideella ledare, de flesta foraldrar till
aktiva barn men aven aldre ungdomar och andra som brinner for
handboll och for var forening.

Vi har en aktiv styrelse som arbetar for hela klubbens basta och ett
spelarrad dar synpunkter och 6nskemal pa verksamheten samlas in.

Vi ar glada over att kunna ha en bred verksamhet och att det finns
manga personer i kommunen som pa ideell vag gor detta majligt. Men
aven en ideellt baserad verksamhet ar i behov av ekonomiskt stod,
matchklader, overaller, startavgifter, utbildning, traningslager m.m. gy,




Verksamheten:

* Alla delar i foreningen hanger ihop. For att ha ett eller
flera seniorlag behdver vi ha en stor bredd i barn- och
ungdomsverksamheten, och med ett eller flera seniorlag
far vi lattare att locka till oss och behalla spelare i
ungdomslagen.

e Darfor ska klubben ses just som en klubb och inte en
samling enskilda lag i olika aldersklasser. Det innebar att
foreningens intressen ibland maste ga fore det enskilda
lagets eller den enskilde medlemmens.

e Vi kommunicerar via www.gustavsberghandboll.nu

eller www.laget.se/gustavsberghandboll

* Gemensam klubbsida kombinerat med lagens egna sidor

* Visyns ocksa pa olika Instagramkonton som
@gustavsbergsifhk

* Vihar arsmote pa hosten da styrelse valjs och
verksamhetsberattelse och verksamhetsplaner redovisas
samt diplom for arets insatser delas ut



http://www.gustavsberghandboll.nu/
http://www.laget.se/gustavsberghandboll

Existerande policy- och info-dokument hos
GIF HK, ett urval

Villkemmen
<iill GiIF Handbell?

Y] GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL
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Var Policy

baserar sig pa Riksidrottsforbundet, Svenska Handbollférbundet och
Varmdd kommuns riktlinjer och guidelines




FOoreningspolicy

* Var policy ar att vi spelar handboll for att det dr roligt. Malet ar att sa manga som mojligt ska vilja
spela handboll sa lange som mdjligt, och darefter garna fortsatta som ledare, tranare, domare etc.
Verksamheten bygger pa langsiktighet och pa att alla delar i klubben hanger ihop.

 Vistar for rent spel, fair play samt nolltolerans gallande alkohol och droger. Traning och tavling
anpassas till spelarnas alder och forutsattningar. Ledare och funktionarer har ett extra ansvar att
framja ett positivt klimat inom respektive grupp

* Vi har ocksa nolltolerans mot krankningar. | Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med respekt
och har god ton. Inga former av krankande sarbehandling eller mobbing accepteras. Exempelvis:

- verbala eller skrivna krankningar

- mobbning

- diskriminering

- hot eller utpressning

- sexuella trakasserier eller sexuella 6vergrepp

- stalkning (olaglig forfoljelse).



Var vision och vara varderingar,
med exempel pa beteenden

Visionen: Vi ska vara Stockholms attraktivaste ungdomsférening, hela vagen fran de yngsta aldrarna upp till
juniorlag. Vart seniorlag ska kunna konkurrera pa division 1-niva

Gladje visar vi genom att

 Viar forebilder med en positiv attityd/kultur bland ledare, spelare och supportrar

* Vi avslutar alla tréaningar och matcher pa ett positivt satt och visar varandra uppskattning, firar utveckling och framgang
Gemenskap visar vi genom att

* Viser alla spelare och skapar delaktighet pa traning, matcher, cuper och gemensamma aktiviteter utanfoér plan

* Visamverkar mellan aldrar, lag och med foéraldrar och vi varnar klubbandan bade pa och vid sidan av planen

Utveckling visar vi genom att

» Viar valutbildade, vilplanerade, satter mal for spelare, lag och klubben och hjalper varandra mellan lagen for att na vara mal

* Vilyssnar pa och samtalar med spelarna, bade individuellt och som lag, vi har utvecklingssamtal om utveckling, mal och eget
ansvar

Moderna visar vi genom att

» Viar uppdaterade genom utbildning och kompetenshéjande aktiviteter och delar med oss av kunskap och erfarenheter : ®



Overgripande om det sportsliga

* Traning, tavling och matchspel anpassas
till alder och forutsattningar

* Roda traden ar var riktlinje for upplagg av
traning

Vi efterstravar samverkan mellan
aldersgrupper redan fran tidig alder for
att underlatta kommande
sammanslagningar av alderskullar

* Cuper ar dyrt men roligt. Gemensamma
cuper kan vara Irstablixten och Eken Cup.
Lagen beslutar vad man har rad med och
mojlighet att delta i

* Nivaindelning i seriespel fran 12 ar med syfte

att anpassa utmaningen till den individuella
spelaren for basta utveckling. Baseras pa olika
kriterier.

Matchspel; toppning ska inte anvandas fore
15 ars alder, ska undvikas darefter men ar
tillatet i slutstegen 4 och 5 i USM. Tydlighet till
spelarna om principer

USM deltar vi i nar vi har mojlighet. Under 15
ar, for att se och lara med sa manga spelare
som mojligt. Fran 15 ar mer uttagning och
tavling
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Ledare i Gustavsbergs IF HK

 Ar klubbens viktigaste personer for att kunna
erbjuda valorganiserad, rolig och utvecklande
handboll for barn och ungdomar

Ett uppdrag som ger mycket tillbaka i form av
gladje, erfarenheter, upplevelser och
relationer (men ocksa innebar ett stort
ansvar)

For att leva upp till vardegrunden behovs ett
forhallningssatt och att folja riktlinjer nar det
galler spelarutbildning, matchspel,
ledarutveckling, motivation, planering,
moten med spelare och med foraldrar

Fem snabba om forhallningssatt

1. Agerar med trovardighet och ar ett foredome
och ar stolt dver att vara en del av féreningen

2. Samverkar med andra lag/tréanare/ledare

3. Ar tydlig i kommunikationen med alla spelare,
ledare och foraldrar

4. Ar utbildad efter det behov som kravs for den
roll man har

5. Nolltolerans mot mobbing, andra krankningar,
alkohol och droger

men det finns mycket mer..........



Spelarnas gyllene regler

Har en positiv attityd och halsar pa varandra,
ledarna och andra lag i var forening och vara
motstandare

Ar stolta dver var férening och att fa
representera den i olika sammanhang

Passar tider och har med den utrustning vi
behover for traning och match

Vi vagar testa och forstar att misslyckanden ar
okej och en viktig del av l[arandet

Vi accepterar att ledarna bestammer och att
domaren domer

Vi ar goda lagkamrater, berémmer och
peppar varandra samt sager forlat och trostar
nar nagon gor sig illa eller blir ledsen

Vi anvander inte “farligt spel” som drag i
armen, knuff i luften och liknande

Nolltolerans mot krankningar, mot alkohol,
droger och doping




Foraldrar i Gustavsbergs IF HK

Ett engagerat och sunt foraldraskap ar en * Exempel pa stodjande roller for ett lag:
viktig del i barns och ungdomars idrottande. lagledare/administrator, kassor for lagkassan,
cafeteriaansvarig, festfixare,

FOr att tranarna ska kunna lagga sin tid pa : :
evenemangsansvarig, sponsoransvarig mm

traning/matcher/cuper behovs foraldrastod

* Aven gemensamma aktiviteter som rér hela
foreningen behover frivilliga krafter.
Gurrabollen, gemensamma cuper, 6ppet hus

mm

Lag med god organisation med bra ledare och
fungerande foraldragrupp ar de som blir
framgangsrika och bestar.

Som engagerad fordlder far du mojlighet till
gemenskap och varaktig vanskap




Foraldrarnas gyllene regler

* Folj med pa traning och match. Det betyder
mycket for ditt barn.

* Hall dig lugn och upptrad foredomligt pa
askadarplats.

 Lat ledarna ansvara for upplagg och
genomforande av traning och match.

* Respektera domarens beslut. Se domaren
som vagledare.

* Skapa god stamning vid matcher och traning.

* Kom aldrig paverkad av droger eller alkohol.

* Fraga barnen om matchen var kul och
spannande. Fraga inte om resultatet.

Engagera dig i Iaﬁet med praktisk hjalp. Din
insats ar vardefull, inte minst for barnen.

Kom ihag att det ar ditt barn som spelar
handboll och inte du.

Stotta foreningen och hjalp till med t.ex.
cafeterian, Oppet hus, Gurrabollen mm

Delta i de moéten som féreningen/laget
anordnar, ibland i form av informationstraffar
men kan ocksa vara av kurskaraktar.

Ha insikter i barnhandbollens grunder och
hur man ar en bra idrottsforalder

Ovrig information som ledare, tranare och
Ia%fbréldrar behover ha koll pa finns i de
arligen uppdaterade informationsmaterialen
fran foreningen.




Ur ungdomsdomarnas perspektiv l
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Styrelsen

* Styrelsen har under aret bestatt av: Johan Sjokvist (ordférande), Daniel Sorlév (kassor), Carina Karlsson
(material), René Poedtke, Camilla Wellin, Charlotte Hagefors, Anna-Karin Linusson och Carl-Mikael
Almgren. Dessutom har Patrik Lundberg varit adjungerad.

» Styrelsens sammansattning praglas av representation fran olika alderskullar, fran senior till fédda 2013.

» Styrelsen ar foreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens angelagenheter och ska ta
tillvara medlemmarnas intressen, leda och férdela arbetet inom foreningen och ansvara for
foreningens medel.

* Vi har styrelsemoten varje manad med uppf6ljning av ekonomin samt de olika delarna i var
verksamhet, forberedelser for ledartraffar, planering for gemensamma cuper, traningslager mm.

» Styrelsen har representant pa varje fordaldramote i dldersgrupperna.

* Vibehover pafylining i styrelsen, [amna forslag till kommande arsmote
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Var ekonomi — exempel fran tidigare ar

oo oo [ o [
Intakterna fordelar sig pa Kostnaderna bestar av
. 3%
& Medlemsintakter i Materialkostnader 7%
i Startavgifter, Domare & Licenser
i Sponsorintakter ~ Hallhyror 9%
. Aktivitetsstod Varmdo “ Inkop Cafeterian
kommun I Lager
i Aktivitetsstod Z Bidrag lagkonton
Handbollférbundet
= Utbildning
i Cafeterian
L uUsm
Ovrigt

“ Ovrigt

© Overskott




Hur ekonomin for klubben och de enskilda
lagen hanger ihop

Varje lag far en ersattning for helgarbetet i cafeterian
Varje lag far 50% av intakten fran inforsaljning av klubbsponsorer

Varje lag far en andel av foreningens LOK-stod (lokalt aktivitetsstod), vilket ar en ersattning per
person/aktivitet som klubben rapporterar in till handbollsforbundet en gang per halvar.
Foreningen far 7 kr och ger tillbaka 1 kr per person och tillfalle till lagen.

Foreningen betalar for seriespel, uppstartslager, foreningsgemensamma cuper, matchtrdjor,
utbildning, ungdomsledarersattning, ledarklader, bollar till de yngre samt forsta upplagan av
laderboll till varje lag, forbandsvaska, fysredskapen samt ovrigt material, USM, stadslagstraningar

Lagen betalar for ovriga cuper, team building, pafyllning av férbandsvaska, laggemensamma
aktiviteter.

Lagen betalar for sena matchflyttar samt ev straffavgift om man drar ut ett lag ur seriespel.
Spelaren betalar for egna traningsklader och viss andel av cupdeltagande (beroende pa lagkassan)

Vi anvander Digitala Lagkassan som gemensam plattform for lagens egna lagkassor
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Olika roller i klubben

* Kassor

e Sportchef

* Tranare/lagledare

* TA-ansvarig (Tavlingsadministration) och Seriespelsansvarig
 Ungdomsledare pa Lovhandboll och Summercamp samt i lagen
 Domaransvariga och domare

* Funktionarer sekretariat och matchvardar

e Cafeteriaansvarig foreningen och Cafeteriaansvariga i lagen
e Utbildningsansvariga

* Lagkasseansvariga, lagkassorer

e Foraldrar som medhjalpare i lagen, pa Gurrabollen mm

* Nyckelansvarig

* Arbetsgrupp traningstider
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Ansvar klubbgemensamma aktiviteter

Gurrabollen
e Genomfors i april/maj 2024

* F2011 & P2009/2010/2011 ar ansvariga 2024 for arrangemanget med
hjalp av ovriga foraldrar och ledare i klubben.

Eken Cup

* FOreningsgemensam cup
e F2013 & P2012/2013 ansvarar 2024 for aktivering av Gurras talt
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Denna information finns pa klubbens hemsida
Forsakringar- Laglicens

* Svenska Handbollforbundet har avtal med Gjensidige Forsakring ar var nya forsakringsgivare.

* Tillsammans med Gjensidige har vi sett dver och moderniserat var forsakring. Vi vill ligga steget
fore och har darfor satsat pa att skapa ett aktivt stod for alla att komma tillbaka till handbollen
efter en eventuell skada. Akut- och invaliditetsersattningen for skador som ger mindre an 10%
medicinsk invaliditet har bytts ut mot en ny tjanst som kallas "Aktiv vard".

* Tjansten ar en telefonservice dit man kan ringa vid skada eller symtom och fa direkt radgivning av
legitimerad fysioterapeut.

e Telefonnumret vid skada ar: 0771 - 326 326

* Skada kan daven anmalas via: www.gjensidige.se/handboll

 Licens fran 15 ar men registrera alla som ar aktiva handbollare oavsett alder.

 Samma aldersgrans galler som tidigare ar, det vill saga nu skall alla lag fran 15 ar (i ar fédda 2007
och adldre) och uppat ha en laglicens. Dock vill Svenska Handbollférbundet att alla spelare
registreras (oavsett alder). Det sistnamnda ar for att vi inom handbollen skall fa en battre
overblick dver hur manga ungdomar som spelar handboll. Det blir allt viktigare, inte minst vid
jamforelser med andra idrotter och vid tilldelningen av ekonomiska medel fran B
Riksidrottsforbundet (RF), att kunna visa hur manga vi ar. (‘@é":)


http://www.gjensidige.se/handboll

Denna information finns pa klubbens hemsida

Forsakringar — innehall och omfattning

* Alla som omfattas av full licens har samma
forsakringsniva. Lag som satts samman for
enstaka event i, Rullstolshandboll, Gaende
handboll eller annan tillfallig aktivitet, omfattas
inte av "Aktiv vard" men av alla 6vriga moment.

* Ungdomar som spelarilag upp till 15 ar
omfattas i samma omfattning som de
licensierade spelarna inkl. "Aktiv vard".

| forsakringen ingar som tidigare ersattning for
de kostnader som uppstar vid ett akutbesok hos
|akare (resor och sjukvardskostnad) - max 500:-,
samt for tandskador, medicinsk invaliditet
>=10%, sonderklippta klader och dédsfall. s
Dessutom ingar krisférsakringen.

HARDBO~
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Varje lag behdver ha ett antal egna resurser

Tranare

* Lagledare

* Kassor

e Cafeteriaansvarig

* Forsaljningsansvarig
* Hjalpledare

* Funktionarer till varje hemmamatch,
fran viss alder behover funktionarerna
vara utbildade

* Frivilliga for olika korta insatser som tex
en lagaktivitet eller en klubbgemensam
aktivitet PN
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Vi ar stolta over

 Alla vara spelare

\\\\\

e Alla vara ledare

Gurrabollen

Summer Camp

Gemensamt traningslager

Ledarskapsutbildning
* Tranarutbildning
e Vara egna domare

» Oppet hus pa host- och
sportlov

* Spelarrad 15 Z
: & S & 43 %

* Funktionarer I —n g o aay



Vi kan bli annu battre; ju fler som hjalps at...

* Representation i styrelsen och eller olika arbetsgrupper
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* Rekryteringsgrupp

* Funktionarer
* Lagledare som avlastar tranare |

SR
* Cafeteriagrupp 8 e

* Sponsorgrupp

e Att uppdatera lagens hemsidor, sarskilt medlemsregistret
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