BILAGA 8
VALBEREDNING OCH ARSHJULET

GULDSTADENS BOXNINGSKLUBB

For den ideella foreningen Guldstadens Boxningsklubb (GBK)
Organisationsnummer 802450-2018
Skellefted kommun
GBK 1976.
Faststalld av extraarsmotet den 07-08-2024

Sida1lav5h



Innehall

INNENAIISTOITECKNING ....vvveee ettt e e et e e e e st be e e e stba e e e e atreee e eabaeeesnsees
N Yo Y1 o -1
R 1 =Yl {1 ] = o PP PPPPPPPPPRS

30 ATSIJUIBE ..ottt

GULDSTADENS

BOXNINGSKLUBB

Sida 2 av5



1. Andamal

Valberedningen har en central roll i GBK. Valberednings framsta arbetsuppgift ar att ge forslag till
ordférande, kassor, halva antalet ledamoter (2 av 4), tva suppleanter samt revisor i det fallet
arsmotet beslutar for att anlita en.

Det ar darfor bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i féreningen, deltar pa
sammantraden, aktiviteter och andra sammankomster, sa de kanner till vilka personer och
kompetenser som finns.

De ska kontinuerligt studera det som hander i féreningen, hur féreningen utvecklas och om det
finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet. Lasa protokoll fran styrelsemoéten och kanske delta pa
styrelsemétena.

Att tala med medlemmar och styrelseledamoter om deras syn pa styrelsens férmaga att leda
foreningen ar en viktig del av valberedningens arbete.

Arsmotet viljer vilka som ska sitta i valberedningen.
Hur manga ledamoter samt for hur lang mandatperiod de sitter regleras i stadgarna.

Utifran foreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen séka efter personer som
tillsammans utgor en bra representation av foreningens medlemmar samt bidrar med kunskaper
och erfarenheter till féreningens ledning.

Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och ar darfor sjalvstandiga fran styrelsen. De ska
inte ta order fran styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran féreningens
medlemmar.

Valberedningen ska dven samarbeta med styrelsen infor arsmotet och komma med forslag till vem
som ska vara motesordforande samt motessekreterare.

Valberedningen ska dven ge forslag for vilka som ska sitta i stodkommittén som ska bestd av minst
3 personer.

2. Checklistan

Foljande ar en checklista som kan anvdandas som riktlinje for hur valberedningen bér arbeta under
verksamhetsaret.

e Borja tidigt. Senast en manad efter arsmotet bor ni i valberedningen halla ett forsta mote
dar ni kommer éverens om mal, riktlinjer och hur ni vill jobba. Om inte drsmotet redan
utsett en sammankallande bor ni géra det vid forsta motet.

e Ge ertill kdnna. Sa snart som mojligt efter arsmotet bor ni meddela era namn och
kontaktuppgifter till medlemmarna i foreningen. Gor det dven pa GBK:S hemsida,
Facebook, Instagram, e-postlista och/eller anslagstavla.

e Lidsin er pa stadgarna. Att kinna till stadgarna ar viktigt fér dig som sitter i

valberedningen. Dar star vilka fértroendeposter som ska valberedas samt nar och hur det
ska ske.
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Arbeta kontinuerligt. F6lj med i styrelsens arbete, delta gdrna pa deras moten eller las
protokollen for att kanna till vilka fragor den arbetar med och vilket engagemang de olika
styrelseledamodterna bidrar med. Dela upp ansvaret mellan er i valberedningen.

Fo6lj upp de nyvalda. Nagra manader efter arsmotet bor ni ta kontakt med de nyvalda
styrelseledamoterna for att héra hur de blivit mottagna och i vilken man deras
forvantningar pa styrelseuppdraget stammer 6verens med den verklighet som métt demi
styrelsen. Det ar ocksa ett bra tillfalle att stimma av med ordféranden hur de nya
ledamoterna kommit in i styrelsearbetet.

Analysera medlemsstrukturen. Skaffa en forteckning éver samtliga medlemmar och lista
hur de fordelar sig pa alder, kon och andra faktorer som kan vara relevanta att kanna till
for att ni i valberedningen ska kunna gora ett bra jobb.

Sondera omvalsintresset. Senast fore utgangen av januari bor ni hora av er till dem som
idag sitter i styrelsen for att sondera vilka som ar intresserade av att vilja fortsatta i sina
uppdrag.

Oppna for nomineringar. Skicka ut en nomineringsinbjudan till medlemmarna for att ge
dem majlighet att lamna forslag pa nya styrelsemedlemmar. | inbjudan ska sista datum for
att lamna nomineringar framga tydligt. Sprid gérna via sociala medier.

Engagera medlemmarna. Det ingar i saval styrelsens som valberedningens uppdrag att
uppmuntra medlemmar till att engagera sig i demokratiarbetet. Samarbeta garna med
styrelsen for att fa in nomineringar och intresseanmalningar, men lat inte styrelsen
paverka ert val av kandidater.

Valj kandidater. Gor en bedémning av vilka forandringar som ar 6nskvarda i styrelsens
sammansattning. Diskutera och fatta beslut om vilka styrelseledamoter som passar bast for
att na dit. Utgangspunkten bor alltid vara att det ar de mest lampade kandidaterna som
ska foreslas oavsett om de redan sitter i styrelsen eller inte.

Tank mangfald. Ta sikte pa att fa ihop en styrelse som inte ar alltfér homogent och ensidigt
sammansatt. Ju brokigare blandning av professioner, aldrar och bakgrunder desto mer kan
ledamoterna berika med sina skilda perspektiv och infallsvinklar.

Ni far kandidera. Det finns inga hinder for att ni som sitter i valberedningen sjalva
kandiderar till olika fértroendeposter, men det &r viktigt att detta da sker pa ett
fortroendeingivande satt. Och kom ihag, om du blir invald i styrelsen kan du inte sitta kvar i
valberedningen.

Traffa kandidaterna. Intervjua aktuella kandidater. Forklara for dem vilka arbetsuppgifter
som ingar i styrelseuppdraget och vad som kravs av dem nar det géller kunskap, tidsatgang
och engagemang.

Undersok javsomstandigheter. Foreningen har inga fasta regler vad galler jav- och
slaktskapsforhallanden i styrelsen. Det innebér att makar, syskon och barndomsvanner
skulle kunna sitta i styrelsen utan att det for den skull behéver utgora ett hot mot
demokratin. Men det sager sig sjalvt att det kan finnas risk for jav om
beroendeférhallandena mellan styrelseledamaterna blir alltfér komplicerade eller om en
ledamot ar alltfér ensidigt beroende av en annan. Det ar valberedningens uppgift att
beddma risken.
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Meddela alla nominerade. Alla som blivit nominerade eller uttryckt intresse for
styrelsearbete har ratt att fa veta i god tid fore arsmotet vilka ni i valberedningen valt att
fororda. De som ni valt bort har ratt att fa veta skdlen samt att ta stallning till om de vill
kvarsta som kandidater. Forklara for dem ni valt hur viktigt det dr att de kommer till
arsmotet och presenterar sig. Den som ska valjas ska ha informerats om att uppgiften om
medlemskap kan komma att publiceras av foreningen fér andamalet att personen i sitt
uppdrag ska kunna vara tillgénglig for medlemmarna och kan alltsa inte ha skyddat
identitet.

Skriv rapport och férslag. Valberedningens rapport med forslag ska, tillsammans med
ovriga moteshandlingar, vara tillgéngliga for medlemmarna minst tre veckor fére arsmoétet.
Det betyder att ni i valberedningen maste skicka in den till styrelsen minst fem veckor fore
arsmotet for att ge rimliga tidsmarginaler at dem som ska ombesérja utskicket.

Presentera forslaget. Vi rekommenderar att minst en person ur valberedningen deltar pa
arsmotet, dels for att Iasa upp valberedningens rapport med forslagen, dels for att svara pa
eventuella fragor. Det ingdr inte i valberedningens uppdrag att ge forslag pa valberedning,
den biten ar upp till arsmotesdeltagarna.

Locka folk till arsmotet. For att demokratiarbetet ska fungera kravs att manga medlemmar
deltar pa arsmotet och rostar. Det gar dven att foresla kandidater till fortroendeuppdrag
pa sjalva arsmotet men det ar forstas svarare for medlemmarna om de inte kadnner till dem
som kandiderar. Det ar styrelsens och valberedningens gemensamma ansvar att locka sa
manga som maijligt till arsmotet.

3. Arshjulet

Ett arshjul for planering av arbetet under aret ska anvandas samt publiceras pa hemsidan samt
anslagstavla i lokalen.

Valberedningen ansvarar for att uppdatera och underhalla informationen och utformningen av det.
Nedan ér ett forslag som kan anvdandas som mall for det arbetet (Fil i Excel format finns tillganglig).

ARSHJUL VALBEREDNING
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