Styrelsemote

Frasses

2025-10-26

Narvarande:

Erling Wulff, Malin Fransson, Emil Carlsson, Henrik Berntson, Fredrik Wadsten, Kristofer Wahlgren,
Magnus Strand (ersitter Johanna Carlsson), Linus Ostlund

Gast: Petra Sundell

Franvarande: Ann Sandberg, Johanna Carlsson

1.

2.

3.

Till motets ordforande valdes: Henrik Berntson
Till protokollets justerare valdes: Malin Fransson

Foregaende moétesprotokoll
Inga synpunkter framférdes. Métesprotokollet lades till handlingarna.

Ekonomi

September: 105 246:-

Ack: 264 108

Resultatet hittills i dr 4r enligt budget

100-ars jubileum - status
Jobbet med boken rullar p4, styrelsen beslutar om att ta fram digitalt material.

6. Arshjulet - status
Kristofer gar igenom hindelser nov-dec
7. Krisplan
Petra Sundell presenterar forslag pa krisplan
Styrelsen beslutar om krisplanen och beslutar att Petra blir kommunikationsansvarig 1 denna.
Se dven Bilaga 1,2,3
8. Kommunikationspolicy
Petra Sundell presenterar f6rslag pd kommunikationspolicy
Styrelsen beslutar om ny kommunikationspolicy. Implementering klar fére nésta arsmote.
Se dven Bilaga 1,2,3
9. Grafisk profil
Petra presenterar forslag pé grafisk profil
Styrelsen beslutar om foreslagen grafisk profil
Se dven Bilaga 1,2,3
10. Ovriga fragor

Webutbildning typ-1 diabetes
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Finns en webutbildning att gi for ledare, link till denna finns nu pd Laget.se

Newbody

Vi anmialer oss och startar upp
Ribbahallarna nyarsafton

Vi hyr bada hallarna under eftermiddagen 12-14 {6r blandade aktiviteter

GAIS - OIS

Vi diskuterade att det vore fordelaktigt f6r vara medlemmar om vi kunde fa till ett samarbete pa

féreningsniva, frimst dér antal aktiva inte ricker till att bilda lag.

Vardegrundsarbetet

Johanna, Linus och Petra jobbar vidare med detta. Klart till arsmotet.

11. Nasta mote

Sondag 9/11 kI 19.00 Frasses

Direfter avslutades motet.

Sekreterare: Justerande 1:
Kristofer Wahlgren Malin Fransson
Ordforande:

) =

Henrik Berntson
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Bilaga 1 - Bakgrund beslut

2020 kom nya krav pd Sveriges foreningar om att styrdokument och policys ska arbetas fram och
térankras for att sakerstilla en sund och trygg idrott. Vi tog fram ett minimum av dessa, men inte
konsekvent utvecklat och utbildat efter dem. Konsekvenserna av det har bland annat markts i att vi som
flersektionsféreningen har under manga édr arbetat olika i manga grundliggande saker som t ex
virdegrund, féreningsfirger, uttryck och ledarfilosofi.

Sektionsordférandena lyfte gemensamt detta till styrelsen f6r en tid sedan och ville se ett omtag, fi thop
oss som en férening och ta tillvara pé styrkan vi har om vi drar at samma hall.

Pa hostens forsta sektionsordférandeméte delades dirfér uppdraget ut att ta fram ett f6rslag till styrelsen
pa en kommunikationspolicy som dven inkluderade en grafisk profil och en krisplan.

Underlaget skickades ut till styrelsen 251017 £6r inldsning och med markerat de beslut vi i styrelsen
behévde fatta. Underlaget som tagits fram och dven presenterades av Petra Sundell som var inbjuden till
vart styrelseméte £6r dndamalet.

Besluten i sakfrdgor som fattades framgar av bilaga.

Tilligg gjordes under punkt 8. Kommunikationskanaler; syftet och bakgrunden till beslut att inte tillita
egna lagsidor i nidgon kanal som innehéller vart namn eller delar av namn, vért klubbmirke/logga eller pa
annat sitt kan fa upplevelsen om att Grinna AIS som férening star bakom eller tar ansvar £f6r innehallet.

Med beslutspunkterna och detta tilligg inkluderat antogs den féreslagna kommunikationspolicyn i sin
helhet och styrelsen framférde ett stort tack till Petra £6r en vil genomarbetad och komplett
kommunikationspolicy, ett viktigt styrdokument f6r vir férenings framtida arbete som en enad, trygg och
sund férening."
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Bilaga 2 - Utrullningsplan
Utrullningsplan

e Henrik informerar vir personal om att det tagits beslut om styrdokumentet och att personal blir
berérd av férindringarna, v 44.

e Henrik bjuder in Petra till en genomgang f6r personalen ang kommunikationspolicyn och det som
direkt ber6r personalens ansvar, v 45.

e Henrik kallar sektionsordféranden till méte i samband med andra punkter, f6r genomgang med
fokus pa det som paverkar sektionerna och ledarna, v 46.

e Scktionsordférandena beslutar gemensamt hur ledare, styrelserna och andra nyckelpersoner som
berdrs informeras och far utbildning/tillging till styrdokumentet.

e Information rullas ut pa flera sitt till medlemmar, bide som kampanj och information, fram till
jul.
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Bilaga 3

e Dokument med beslutspunkter
o Grafisk mannal Grinna AILS utkast
o Kommunikationspolicy Grinna ALS ntkast
o Krisplan Grinna ALS utkast

Bilaga 4

e Dokument
o Grafisk manual Granna ALS
o Kommunikationspolicy Grinna AILS
o Krisplan Grinna ALS



