
Protokoll - Ledarträff 2025-11-19  
Datum 19/11  
Tid:19.00-21.30 
Plats: Frasses hörna  
 

1.​ Mötets öppnande  
 

●​ Val av ordförande: Jimmi Törnebladh 
●​ Val av sekreterare: My Ljungberg 

 
●​ Genomgång av föregående protokoll samt Att-göra-listan:  

Att-göra-listan uppdaterades med några kvarstående punkter från förra mötet.  
 

2.​ Styrelse (15 min)  
 

●​ Jimmi redogör för det påbörjade styrelsearbetet inom fotbollssektionen. Tills 
vidare har Jimmi, My, Lasse och Erling utgjort kärnan i arbetet. Gruppen ser 
ett behov av fler involverade och önskar en dynamisk sammansättning med 
bredare representation. Gruppen har träffats 3 tillfällen  

 
●​ Frågan om efterträdare till Erling som kassör behöver hanteras framöver.  

 
●​ Lasse har även meddelat att han vill fortsätta vara delaktig i arbetet, men 

avser att lämna ordförandeposten för sektionen.  
 
 

Fokus 2026:  
●​ Behålla ungdomar! Ett av våra viktigaste fokusområden under 2026.  

 
●​ Kvalitetsklubb: My informerar om det påbörjade arbetet med att bli 

Kvalitetsklubb enligt SvFF. Kvalitetsklubb är ett ramverk för effektiv och 
schysst föreningsverksamhet, som gynnar vår organisation och våra 
medlemmar. 

 
●​ Arbetet är långsiktigt och syftar till att stärka föreningens struktur och 

kvalitet, samt ge bra stöd i verksamhetsutveckling.  
 

●​ En viktig effekt av det påbörjade arbetet är möjligheten att söka bidrag 
från SmFF och RF–SISU. Initiativet kommer jackas in på ett bra sätt 
med GAIS nya kommunikations- och värdegrundsarbete. 

 
●​ Detta är ett arbete där vi gärna ser fler involverade att bidra till  

 
 

 



 
3.​ Ledarmanual: (10 min)  

●​ En kort genomgång av ledarmanualen genomfördes. Manualen ska fungera 
som en praktisk guide för både nya och erfarna ledare kring rutiner, årshjul, 
kommunikation och information.  

 
●​ Deltagarna på mötet var positiva till innehållet som skickats ut för granskning 

innan mötet till samtliga ledare.  
○​ Manualen kompletteras med en länk till instruktioner om koder i 

Ribbahallen. 
 

●​ Förslag lades att alla nya ledare får manualen i utskriven form samt att den 
publiceras på fotbollssektionens sida.  

 
 

Rapport från sektionsordförandemöten:  
●​ Representant från fotbollssektionen var Jimmi  

 
●​ Informerade om aktuella frågor från sektionsordförandemötena, bland annat 

att Gränna AIS har tagit fram en ny kommunikationsplan och en ny grafisk 
profil. Det finns även ett förslag till styrelsen om ledarkläder.  
 

●​ GAIS bjuder in till medlemskvällar på GAIS-gården 25/11 och 2/12 
(information på hemsidan)  

 
4.​ Ekonomi (10 min)  

●​ Cupavgifter budgeteras utifrån ledarmanualens riktlinjer. Önskemål om 
satsningar eller aktiviteter utöver denna grundbudget ska lyftas och beslutas 
genom separat eskalering till kassör.  
 

●​ Kassören sammanställer och kommunicerar respektive lags lagkassa under 
december/januari. 

 
●​  Bygdepengar: 

○​ Jimmi har ansökt om headset till domaren samt Mikrofoner 
 

 
5.​ Ungdom (45 min)  

 
●​ Lag inför 2026: 

○​ PF - 2019, 3 mot 3 (Anna)  
■​ ca 25 stycken  
■​ I dag 3 ledare, behov av ytterligare en till ledare för att kunna dela upp 

tjejer/killar  
■​ Behov av ledarutbildning  
■​ Behov av matchställ till nästa säsong  

 
○​ PF - 2017/2018, 5 mot 5 (Niklas)  



■​ Totalt 20 stycken  
■​ Det kommer vara svårt att få ihop spelare födda 18 till 5 mot 5. 

●​ 5 killar och 3 tjejer  
■​ Många 17-spelare  
■​ Finns på pågående dialog med Ölmstad kring samarbete som ett 

möjligt alternativ  
■​ Hur ställer sig GAIS till det - bör diskuteras på ett årsmöte för att sätta 

tydliga riktlinjer kring detta.  
■​ Övrigt: Önskemål om att det ska vara lätt att spela. I dag är det svårt 

att spontanspela På GAIS - Hur kan vi underlätta det? tex att göra 
målen tillgängliga.  

 
○​ F - 2016, 7 mot 7  (Simon)  

■​ Nystartat lag i vinter, med ett bra kompisgäng på 6-8 stycken som alla 
är positiva. 

■​ Simon är själv ledare, med ytterligare hjälp från 1 men skulle behöva 
bli ytterligare någon.  

■​ Planen är att anmäla till serie men de behöver bli fler.  
■​ Förslag är att göra en ansats mot tjejer födda 17 och 15.  

●​ Förslag ta hjälp av Jonathan som en länk till skola/fritids. Jimmi 
hjälper till att dra i det.  

■​ Behov av att förnya ledarutbildning, annars inget behov av stöd från 
Gais.    

 
○​ P - 2016, 7 mot 7 (My)  

■​ I dagsläget, 11 stycken i truppen, tappar förmodligen 1-2 stycken till 
nästa år.   

■​ 4 ledare i dag   
■​ Anmälan till födda - 16 serie.  
■​ Pratar med ledarna för 2024/2015-laget om samarbete för att kunna 

ha 2 serielag och kunna flytta upp och ner spelare.  
■​ Tränar tillsammans inomhus nu under vintern  
■​ Anmälda till inomhuscup i Ödeshög i februari.  

 
○​ PF - 2014/2015, 7 mot 7  (ingen närvarande)  

■​ 4 ledare  
■​ Ca 13 spelare  
■​ Serielag födda -15 kommande säsong 

 
○​ F - 2013/2014 7 mot 7, 9 mot 9 (Rebecka)  

■​ 3 ledare  
■​ Ca 28 stycken i truppen.  
■​ Planen är att ha ett lag som tränar gemensamt men 2 lag i olika serier  

●​ Ett i serie 7 mot 7 -  
●​ Ett i serie 9 mot 9 -  

■​ Behov av matchkläder.  
 
 



 
○​ P - 2012/2013 9 mot 9  (Christian) 

■​ 4 ledare 
■​ 17 spelare  
■​ Kommer få det tufft att klara 9 mot 9  
■​ 11 mot 11 kommer vara svårt säsongen 2027 
■​ Försöker ta hjälp av 2014 - spelare för att fylla på  

 
○​ F - 2010-2012 

■​ Det är tunt både bland spelare och ledare till kommande säsong och 
beslut har tagits att vi inte kommer att anmäla ett 11 mot 11 - lag till 
seriespel.  

■​ Dialog om möjligheterna att slå ihop med 2013/2014 - laget pågår.   
 
 

Behov av utbildning  
●​ Ledarutbildning Svff D - 10 stycken  
●​ Önskemål om kurs i skadehantering 
●​ Målvaktsutbildning     

 
 

6.​ Representationslag:  
●​ Damlag - Planen ligger att starta ett “Old Girls” -Till  Säsongen som kommer.   
●​ Herrlag - Arbete pågår med att tillsätta ny ledare till kommande säsong.  

 
7.​ Materialansvarig (Håkan Karlsson) 

 
Inventering av matchställ: 

●​ Inventering visar behov av komplettering med strumpor i storlek 0 samt fler 
målvaktströjor. 
 

●​ Håkan går igenom förrådet i källaren på Gais-gården för att kolla av status på 
de kläder som finns där. 
 

●​ Samtliga lag får i uppgift att inventera matchkläder till nästa ledarträff. Vi är 
många lag och spelare nästa säsong.  
 

●​ Vi behöver hitta ett sätt att hantera matchkläder, kan lag dela?  
 
Inventering av material:  

○​ Håkan ansvarar för att rensa ut gammalt och slitet material samt 
iordningställa materialförrådet.  

●​ Behov av bollar har noterats enligt följande:  
○​ 3:or – 10 st (för 2 lag), 
○​ 4:or – 20 st (många lag),  
○​ 5:or – 20 st (för 2 lag).  

●​ Håkan gör även i ordning en låda med målvaktshandskar. 
 



●​ Utöver detta behövs vattenflaskor och  ställ samt kylspray köpas in  
 

●​ Samtliga lag ska även inventera sina egna förbandsväskor   
 

Inköp domarmaterial:  
●​ Avsätt 2000;- i budget för inköp av domarmaterial  

 
 
 

8.​ Julavslutning/nästa möte:  
●​ Jimmi ansvarar för att lägga ut en omröstning i WhatsApp om datum för 

julavslutning/nästa möte, med förslag på vardagar tidigt i december. GAIS 
planerar även en gemensam ledarträff den 24 januari, där information om 
anmälan och praktiska detaljer kommer att kommuniceras separat.    

 
 

9.​ Övrigt:  
●​ Uppfattningen är att domarersättningar betalas i nuläget ut för långsamt och 

det finns önskemål för ungdomarnas skull att detta görs snabbare. Jimmi 
undersöker tillsammans med Frida om/hur processen kan göras snabbare. 
Christian tar kontakt med ÖIS för att höra hur de har organiserat sina 
utbetalningar.  
 

●​ Önskemål finns också av tydligare rutiner för hur kommunikationen kring 
domarlistan ska ske.  

 
Viktiga frågor att ta med oss framåt  

●​ Viktigt att hitta en strategi om att locka till oss spelare  
●​ Hur kan vi göra Frasses mer attraktivt så att man vill hänga där mellan 

skolan och träning, t.ex.  
●​ Hur kan vi få till ett bra samarbete med skolan? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Att - Göra - Lista  

Inlagt  
 

Tilldelad  Titel  Datum  Status 

2025–11-19 Respektiv
e tränare i 
varje lag 

Inventering av matchkläder  Till nästa 
ledarmöte  

 Ej star…

2025–11-19 Respektiv
e tränare i 
varje lag 

Inventering av 
förbandsväskor  

Till nästa 
ledarmöte  

 Ej star…

2025–11-19 Jimmi  Kommunicera ut vilka lag vi 
har - i andra kanaler än laget. 
Samarbete med Skolan. 
Prata med Jennifer  

Så snart som 
möjligt 

 Ej star…

2025–11-19 Jimmi Förslag om gemensam 
målvaktsträning för alla 
målvakter i klubben.  
Prata med ny 
målvaktstränare från J-södra.  

till nästa 
säsong 

 Ej star…

2025-10-16 Tobias Fotbollsutvecklare → 
Arbetsbeskrivning  

Till nästa möte   Ej star…

2025–10-16 Tobias Starta FP - 2020  Någon gång 
efter årsskiftet 

 Ej star…

2025–10-16 Erling Tränarutbildning  Mars/April   Ej star…

2025–10-16 Lasse Inköp av tält  Till nästa 
säsongsstart  

 Ej star…

2025–10-16 Jimmi Omröstning i Whatsapp av 
tider för Julavslutning med 
möte och julbord.  

Så snart som 
möjligt 

 Ej star…

2025–10-16 Tobias  Göra en tränare i varje lag till 
admin  

Så fort som 
möjligt  

 Pågår

2025–10-16 Håkan Skänkeshylla i Frasses. Gärna så snart 
som möjligt  

 Pågår

2025–10-16 Respektiv
e tränare i 
varje lag 

Beställa avslutningspriser  Så snart som 
möjligt  

 Slutförd

2025–10-16 Tobias  Boka inomhustider  Så fort som 
möjligt  

 Slutförd

2025–10-16 Jimmi Komma i gång med F-16  Så snart som 
möjligt 

 Slutförd



Att - Göra - Lista  

Inlagt  
 

Tilldelad  Titel  Datum  Status 

2025-10-16 Jimmi och 
Lasse 

Styrelse  Så fort som 
möjlgit  

 Slutförd
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