Protokoll - Ledarträff Fotbollssektionen
Datum: 14 maj 2025
Tid: 19:00
Plats: Frasses hörna

1. Mötets öppnande
a. Välkomnande och godkännande av dagordning.
b. Val av mötesordförande. Tobbe
c. Val av mötessekreterare och justerare. Jimmi och Tobbe
2. Genomgång av föregående möte
a. Kort återblick och uppföljning av beslut från 1 april.
3. Fotbollens dag
a. Planering av schema, bemanning och aktiviteter den 7 september. Alla lag har match.
· Lag: 
· Pojkar och flickor 2018 5mot5
· Pojkar och flickor 2017 3mot3
· Pojkar 2016 5mot5
· Pojkar och flicka14/15 11:00 7-manna (Tobbe kollar om de kan byta motståndare så att de kan lägga sin match 12:30 istället)
· Flickor 13/14 14:00 Jimmi kollar med Eksjö om de kan spela 15:00 istället för 14:00. 7-manna
· Pojkar 12 11:00 9-manna
· Flickor 11/12 13:30 9-manna
· Seniorherrar 18:00 A-laget

Det kommer vara sju lag som spelar match den dagen. 
· Alla spelare (inklusive motståndare) bjuds på korv och dryck 
· Aktiviteter: ”skjuta straff” Erling kollar med killen i Tenhult, Hanna kollar med ”Gränna för Gott”. Jimmi kollar upp clown. 
· Lotteri? Erling kollar upp om det krävs.
· Ballongklubben – Tobbe löser
· Tobbe bjuder in Ölmstad, Vista, Adelöv och Ödeshög till pool-spel. 

b. Fördelning av ansvar för stationer, kiosker, domare, parkering och städning. – Denna fråga senareläggs. 
4. Domarfrågan
a. Status och uppföljning av domarlistor och utbildningar. 

F11/12 kommer få domare av Jimmi, Tobbe, Adam, Niclas (i nödfall), Jimmi har dessutom två andra domare på gång.
Jimmi och Johan kollar upp om de kan flytta F13/14 lagets matcher till 15:00 istället för att möjliggöra. 
Matchvärd/tränare MÅSTE pusha/hjälpa domarna så att de känner sig trygga och lyckas. 
5. Fotbollsskolan
a. Håkan Karlsson uppdaterar om hur det går.
· 35 anmälda fram till dagens datum, 9 tjejer och 26 killar. Anmälan stänger 18 maj. 
· 8 ledare klara och 2 reserver finns. 
· Utbildning för alla ledare 17:30 27 maj som Tobbe håller i. 
· Upptaktsträff i juni för ledarna. 
· 16–19 juni 9:30-12:30 är fotbollsskolan. 
· Skolledarna är informerade. 
· Lasse/GAIS söker efter föräldrar som kan tänka sig att hjälpa till/stötta dessa dagarna. 
6. Material och inköp
a. Behov, inköp och rutiner kring materialförvaltning.
· Det efterfrågas fler pinnar med fjädring – Lasse har koll på det. 
· Det finns nya fasta pinnar utan fjädring. 
· Benskyddstejp. 
· Tobbe märker upp skåp så att varje lag får ett var. Fixar även hänglås. 
· Bollarna ska inte vara för pumpade. 
· Domarkläderna är för stora (Lasse kollar upp detta). 
· Fotbollsställen är inte särskilt bra. Nu har P12, F11/12 nya och inför framtiden önskas det att det finns rimliga ställ som är redo för lag som är i åldrarna 8, 10, 12, 14 osv. För att på något sätt minska trösklarna för att starta nya lag och för att få ihop lag. 
· När säsongerna är över/slut bör alla ställ inventeras så att vi vet vad som behövs inför nästkommande säsong. 
· Det behövs seniorvästar, en annan färg än svart. 
· Vi behöver en materialansvarig. 
7. Belastningsregister
a. Påminnelse om inlämning och kontroll av utdrag för samtliga ledare och engagerade vuxna. 
· VIKTIGT. Visa för Tobbe, Lasse eller Cita. Gäller alla tränare (de föräldrar som är i omklädningsrum ska också visa upp). 
8. Spelarutbildningsplan
a. Genomgång av utkast och struktur för instruktioner till ledare. 
9. Ledarstöd och fotbollsutvecklarens roll
a. Hur skapar vi hållbara och motiverade ledare? 
· AW efterfrågas. 
· Utbildning för ledare. Tillslag, kost osv. Tobbe lyssnar in tränarna och spelarna och kollar upp. 
b. Förväntningar på Tobias i rollen som fotbollsutvecklare. 
· Att vi har en fotbollsutvecklare skulle kunna generera pengar till föreningen för att stötta ungdomsfotbollen. 
· Tobias kan hjälpa till att starta upp lag exempelvis. 
· Tobias ska finnas till för att minska trösklarna in i GAIS och i sin tränargärning. 
· Förverkliga förslag om att exempelvis ”byta” lag för en träning. Alltså att tränarna i 9 mot 9-lagen kan byta lag för en träning, både för tränarnas skull och spelarnas. Här kan Tobbe vara spindeln i nätet. 
· Ha koll på utbildningarna. 
· Stötta nuvarande tränare med en specifik övning eller hel träning. 
c. Förslag om regelbundna träffar med fokus på gemenskap, stöd och utveckling.
d. Föräldrars roll i att avlasta och bidra till tryggare miljö.
10. Kommunikation och samverkan
a. Hur förbättrar vi informationsflödet till alla ledare? 
· Det funkar bra med Laget.se och mailutskick. 
b. Samordning mellan lagen – t.ex. gemensamma träningar, materialdelning och resurser. 
F13/14 flyttar sina onsdagsträningar till 17-18:30. Så kan PF14/15 7mot7 laget ta planen 18:30 och framåt. 
11. Profilering och kläder
a. Alla ledare som behöver nya föreningskläder meddelar sitt behov till Lasse.
· Vi önskar att det finns ledarkläder efter väder.
b. Lasse sammanställer och skickar listan till Cita som ansvarar för beställning hos Stadium.
c. Syftet är att säkerställa att alla ledare har korrekt profilklädsel under säsongen.
Ledarjacka önskas av vissa. 
Lasse ska lyfta till GAIS styrelsen att vi önskar att också kunna köpa till kläder för ett billigare pris med hjälp av GAIS. Alltså extrakläder utöver det som man får som standard-kit. 
12. Utvärdering av vårsäsongen
a. Vad har fungerat bra? 9 mot 9-mål. Bra med många bollar. Kylspray är bra. 
b. Vad kan förbättras inför hösten? 
· Matchställ. 
· Planbokning i vissa fall. 
· Hjälpa nya lag med Fogis exempelvis. 
· Minska antalet punkter inför varje möte. 
· Skapa något form av årshjul där man som tränare kan se vad man bör göra. Exempelvis att skriva ut blanketter till alla spelare i ett innan man kan lägga in spelarna i Fogis och att detta SKA göras innan 1 april då blir hanteringen i Fogis lättare under året. 

13. Övriga frågor
a. Föreläsningen om NPF har skjutits upp p.g.a. lågt intresse. Huvudstyrelsen har tagit över detta med planering.
b. Övriga punkter från deltagarna.
· Kiosken – bordläggs till nästa möste. 
· Till nästa år önskas en 9 mot 9-plan där det idag är 7 mot 7-plan. 
· Vi diskuterar om GAIS ska gå mot att införskaffa en konstgräsplan själva.  

14. Nästa möte och avslutning
a. Fastställande av datum för nästa träff. Sammanfaller med AW. 18/6 19:30 på Pir Kro. KORT möte. GAIS bjuder på mat och alkoholfri dryck. Jimmi bokar. OSA senast en vecka innan.
b. Sammanfattning och avslut.


