UTVECKLINGSPOLICY

Grastorps IK Ungdom

DEN 26 JUNI 2023
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1 Verksamhetsidé

Grastorps IK vill genom sunda varderingar, utvecklad organisation och hog ledarkompetens skapa
forutsattningar for att utveckla en bred ungdomsverksamhet, med ambitionen att vagleda vara
ungdomar till ett livslangt hockeyintresse.

2 Riktlinjer och mal
Grastorps IK foljer Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.

| ungdomsverksamheten stravar vi efter att na foéljande mal:

e Samtliga ledare ska vara utbildade enligt hockeyforbundets riktlinjer
e Foreningen ska vara sa attraktiv att vi har minst 20 barn per aldersgrupp
e Viska stréva efter att lotsa minst 10 spelare in i vara juniorlag

3 Rekrytering

Foreningen lagger storst kraft géllande rekrytering i var Hockeyskola, for barn i aldrarna 5-8 ar. Men
dven i forsta aret som lag (U9) ska stor vikt ldggas vid rekrytering. En storre grupp barn i unga ar
skapar férutsattningar att na féreningens 6vergripande mal.

4 Ekonomi

Grastorps IK kdnnetecknas av sunda ekonomiska varderingar och en ekonomi i balans. Samtidigt ska
foreningen alltid ha en stravan att minska kostnaderna for den enskilde utévaren. Grastorp ar en
liten ort, det ar darfor av hogsta vikt att foreningen kan erbjuda hockey till hela malgruppen.
Foreningen ska darfor kdnnetecknas av rimliga avgifter och ataganden.

5 Ungdomssektion

Bestar av ordférande samt representanter fran varje ungdomslag. Ordférande &r ytterst ansvarig for
ungdomsverksamheten. Sektionen skall besta av en representant for varje aldersgrupp U9 - U16
samt ansvarig for Hockeyskola.

6 Tranarrad
Tranarradet bestar av tranare fran varje ungdomslag. Radets uppdrag ar att:

e Sikerstélla att varje enskilt lag genomfor aldersanpassad utbildning

e Vidareutveckla den hockeymadssiga ungdomsverksamheten i féreningen

e Genom god kommunikation och samverkan skapa en rod trad i verksamheten

e Ansvara for att verksamheten genomfér sunda upp- och nedflyttningar av ungdomar for
Okad individanpassning

7 Ledare

Varje lag behéver besta av en grupp ledare for att sdkerstéalla den kompetensen och ambitionsnivan
foreningen har. En lag bor besta av en eller flera trénare, en lagledare samt en materialforvaltare.

7.1 Lagledarens ansvar
Lagledaren behoéver inte nédvandigtvis medverka under traning och matcher, men ska vara en resurs
som forenklar for tranare och foraldrar. Lagledarens huvuduppgifter ar foljande:

e Sdsongsplanering, tillsammans med tranarna
e Koordinera lagets bemanning och ataganden



e Sprida information fran foreningen till lagets foraldrar
e Administrera lagets egen hemsida och kalender

7.2 Tranarens ansvar
Tranarens uppgift ar att skapa basta méjliga inlarningsforhallande och ge ramar och mal for
traningen. Tranarens huvuduppgifter ar féljande:

¢ Planera traning och match

e Skapa laganda genom att prioritera trivsel och trygghet

e Var uppmarksam pa missforhallanden i gruppen

e Utveckla ungdomarnas fardigheter, inte fokusera pa resultat

e Vagled ungdomar och féraldrar vid val och anvandande av utrustning

e Acceptera att ungdomarna utovar andra idrotter

e Tranaren sadkerstaller att alla ungdomar ges lika stor chans till individuell utveckling genom
rattvis fordelning av istid bade pa trining och match

7.3 Materialforvaltarens ansvar
Materialforvaltarens uppgift ar att underlatta for spelare och ledare under traning och match.
Materialforvaltarens huvuduppgifter ar foljande:

e Ansvara for lagets gemensamma material (sjukvardsmaterial, flaskor, trojor)

e Forvaltning, anpassning och stadning av lagets férrad

e Slipning av skridskor

e Sakerstaller att forenings malvaktsutrusning (U9-U12) ar i gott skick och flyttas mellan lagen
mellan sdsongerna

8 Spelarens ansvar
For att du som spelare ska kunna utvecklas och na dina hockeydrommar, skall du:

e Lyssna pa och félja dina trénares rad och instruktioner
e Vara positiv till att spela pa lagets samtliga positioner
e Alltid gora ditt basta for att fortsatta utvecklas

For att verksamheten ska halla en god kvalitativ niva kravs ordning och reda. Grundregler vi alltid
foljer i Grastorps IK:

e Vilamnar franvaro i god tid till vara tranare

e Viupptrader pa ett trevligt sdtt mot motstandare och domare

e Vitackar alltid motstandare och publik efter match

e Vitanker pa laget, inte jaget

e Viupptrader pa ett trevligt satt mot kompisar, ledare och foraldrar
e Vistadar och haller rent i omkladningsrum och lokaler vi nyttjar

9 Riktlinjer kring vara lag

9.1 Lagtillhorighet

Det ar av sociala, strukturella och rattviseskal viktigt att ungdomarna indelas enligt fodelsear i
foreningens aldersgrupper. Daremot ska vi stimulera aldersgrupperna att tréna tillsammans med
bade yngre och dldre grupper for hog stimulans och méjlighet till mycket istid. Ledarna dger ansvar
for att traningar med andra aldersgrupper sker strukturerat och enligt rattviseprincip.

Vid spelarbrist finns mojlighet att Iata ungdomar spela match med &ldre aldersgrupp:



I U9-U12 kravs foraldrars godkannande vid uppflyttning. Tranaren i det yngre laget tar beslut
om vilka spelare som deltar, enligt rattviseprincip.

| U13-U16 beslutar tréanarna i bada lagen i dialog vilka spelare som eventuellt flyttas upp till
dldre lag. | denna aldersgrupp gors varsam selektering, i forsta hand baserad pa traningsflit
och ambitionsniva. | viss man ska dven spelarens férmaga vagas in som ytterligare en
parameter, detta eftersom skaderisk och tavlingsmoment foreligger i storre utstrackning i
hogre alder.

9.2 Aktivitetsmangder

9.2.1 Riktlinjer i olika aldrar

Aktivitetsmangden okar ju aldre barnen blir, nedan tabell ger en indikation kring hur traningar,
matcher och cuper bedrivs i vara ungdomslag. Utéver nedanstaende aktiviteter sa ska lagen ha en
strdavan att genomfora teori- och fystraning enligt hockeyforbundets rekommendationer.

Lag Istréningar per vecka Matcher Ovrigt
Hockeyskolan 1 Ev. prova-pa-match Billys Cup Lidkoping
U9 2 4 poolspel Billys Cup Lidkoping
u10 2 6 poolspel

ul11 2 7 poolspel

u12 2-3 8 poolspel

ui3 3 1 match/vecka

uil4 3 1 match/vecka Distriktsmasterskap
ui1s 3 1 match/vecka Distriktsmasterskap
uile 3 1 match/vecka Distriktsmasterskap

9.2.2 Deltagande i matcher

| U9-U14 kan spelare riskera att inte bli uttagen till match om spelare varit franvarande fran
traning under en langre period. Ledaren ansvarar for att med tydlighet informera foralder
nar traningsnarvaron ligger pa en niva som kan paverka uttagning till match.

| U15-U16 kan spelare riskera att inte bli uttagen till match, men ocksa fa reducerad istid, om
spelare varit franvarande fran traning. Ledaren ansvarar for att med tydlighet informera
spelare om risk for reducerar matchtid foreligger.

9.3 Riktlinjer for traning i olika aldrar

9.3.1 Hockeyskolan (5-8 ar)

Foreningen har en egen vision i verksamheten for vara allra yngsta barn, den ska skapa
forutsattningar sa varje aldersgrupp bestar av minst 20 barn. For att rekryteringen ska bli
framgangsrik arbetar vi enligt foljande vardegrund:

Bekraftelse

Se och bekréafta alla barn, och foraldrar. Vi soker extra efter barn och foradldrar som kommer
langt fran ishallen.

Kravlost

Det finns inga tvang. Det ar dessutom billigt, vilket minskar krav pa kontinuerlig medverkan.
Enbart ett traningstillfalle per vecka.

Rattvist

Behandla alla lika. Framfor allt ska barn och fordldrar som kommer langt fran ishallen fa
samma forutsattningar. Skridsko & hockeyskolan ska vara billig att medverka i for att
moijliggdra deltagande av alla barn.



| hockeyskolan laggs fokus pa féljande omraden:

e Aktiv lek med minimal kotid, for att ge mojlighet till manga skridskoskar
e Hog ledartathet, for stod och bekraftelse. Kan garna vara foraldrar for 6kad trygghet
e Tydlig 6vningsstruktur med aterkommande 6vningar, sa barnen kanner trygghet

9.3.2 US-U10
e Skridskoakningen ska vara det dominerande inslaget i traningen, dven utan klubba
e Tydlig 6vningsstruktur med aterkommande 6vningar sa barnen kanner trygghet
¢ Motorik och koordinationsévningar som forbattrar barnens kroppsuppfattning
e Tréna puckforing och passningar, garna genom smalagsspel
e Overvagande stationstréningar for att skapa hog aktivitet
e L3t barnen tréna och spela utan positioner (spelform 3 mot 3)
e L3t dem ocksa prova som malvakt
e Hog ledartathet for stod och bekraftelse

9.6.3 U11-U12
e Skridskodkningen ska fortfarande vara det dominerande inslaget i traningen
¢ Motorik och koordinationsévningar som férbattrar barnens kroppsuppfattning
e Stort fokus pa smalagsspel
¢ Introducera till olika skottekniker
e QOvervigande stationstraningar for att skapa hog aktivitet
e Forberedelse for det fysiska spelet
e Lat barnen trdana och spela utan positioner (spelform 3 mot 3)
e Introduktion till specifik malvaktstraning
e Aldersanpassad fystraning utanfor isen

9.6.4 U13-U14
e Stort fokus pa smalagsspel
e Traning pa olika skottekniker
e Overvagande stationstréningar for att skapa hog aktivitet
e Utveckling av individuell skridsko- och klubbteknik med 6kad fart
e Utveckling av den individuella spelforstaelsen
¢ Introduktion till spelévningar
¢ Introduktion till powerplay och boxplay
e Fortsatt rotation och traning pa olika positioner (ej malvakt)
e Specifik malvaktstraning
e Aldersanpassad fystraning utanfor isen
e Teoritraning for 6kad kunskap i den strategiska delen av spelet

9.6.5U15-16
e Juniorférberedande traning
e Tréning av individuell skridsko- och klubbteknik, dven i hogsta tempo
e Utveckla spelforstaelse och den taktiska formagan bade individuellt och i stérre enheter
e Specifik back- och forwardstraning
e Smalagsspel och kampévningar, med stort fokus pa tavling
e Traning pa olika skottekniker, samt specifik traning for malskytte
e Viss del stationstraning for hog aktivitet
e Specifik malvaktstraning
e Aldersanpassad fystraning utanfor isen, dven sommartid
e Mer tid inom teoritrdning for 6kad kunskap i den strategiska delen av spelet



12 Ovrigt

12.1 Hockeyns relation till skolan
Skola och utbildning gar i forsta hand, spelare skall inte missgynnas om personen stannar hemma
fran traning for att studera.

12.2 Hockeyns relation till andra idrotter

Foreningen ser positivt pa multiidrottande och ska ge forutsattningar for att det ska kunna utféras
genom hela ungdomsverksamheten. Det dr ddremot bade féreningens och individens ansvar att pa
basta mojliga satt forhalla sig till idrotternas respektive huvudsédsonger (om mojligt). Féreningen vill
att alla ledare och foraldrar ska kommunicera tydligt, och i god tid, for att minimera konflikter kring
medverkan inom manga idrotter.

12.3 Forvantningar pa fordldrars beteende
Foreningen vill att foraldrarna agerar enligt foljande:

e Du ska vara stédjande och narvarande till ditt barns idrottande, men inte styrande.

e Fran laktaren kan du vara stottande, men inte instruerande.

e Sprid positiva budskap kring idrottandet till ditt barn, stall inte krav och uppmuntra oavsett
prestation.

e Sakerstall att du som foralder fullfoljer ataganden och betalar avgifter.

e Bidra och var hjalpsam i den dagliga driften for att underlatta for ledare och funktioner.

e | samband med tréningar och matcher ska du upptrdda pa ett respektabelt och positivt satt.

e Om du som foralder har missndje mot nagot i foreningen, borja da din konversation med
lagets ledare. Vid allvarligare incidenter kan ungdomssektion samt styrelse kontaktas.

12.4 Sociala medier

Grastorps IK ska strava efter att synas i och pa sociala medier, i syfte att dels rekrytera spelare och
ledare, dels for att skapa ett allmant intresse kring foreningen. Foreningen har officiella konton som
ar godkdnda och administreras av féreningen. Men alla som representerar Grastorps IK forvantas
folja vara riktlinjer oavsett var man uttrycker sina asikter. Vi gor aldrig inldgg, eller stédjer inldgg, som
innehaller:

e Personangrepp
e Politiska, religiosa eller etniska asikter
e Negativa omdomen om domare, spelare eller lag (varken egna eller andra)



