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Gristorp IBK:s Ledarpolicy

Vi hélsar dig varmt vilkommen till var forening och vi dr glad att du valt att vara ledare i
Gristorps IBK. Vi kommer att gora allt vi kan for att du skall utvecklas och trivas i var forening.
Vart forhéllningssatt till ledarskapet som vi vill att du tar del av och respekterar.

En ledare i Gristorps IBK bor ha en positiv instéillning till sitt ledarskap, vara lyhord och
6dmjukt kunna leda spelare samt stotta dem sa att de utvecklas bade individuellt och i
laget. Alla ménniskor har lika virde och skall behandlas likvirdigt oavsett etnicitet,
religion, alder, kon eller sexuell liggning.

Som ledare i Gristorps IBK ska du verka for att:

e spelaren sitts i fokus ur ett helhetsperspektiv, dir spelarens utveckling, socialt, mentalt
och idrottsmissigt skall prioriteras fore lagets resultat.

* kénna till och f6lja foreningens dverenskomna mal och policies.

e vara en "Ambassador” for Grastorps IBK och vara en god forebild bade pé och utanfor
planen.

* samarbeta och skapa goda relationer mellan spelare, fordldrar, ledare, andra lag inom
foreningen, vara motstandare, domare och med andra idrotter.

* underlitta till dubbelidrottande for véra spelare.

» vicka nyfikenhet, motivera och inspirera och coacha samt ge feedback pi ett positivt sétt.

» skapa en positiv laganda sa att ni tillsammans har roligt bade pa planen och vid sidan av
den.

» ge vara spelare kunskap om sunda levnadsvanor utan droger, alkohol, tobak och snus.

Du ska dven:

* tinka pd att dina virderingar styr ditt handlande vilket paverkar spelarna.

* planera sa att det att det finns tid for skola, vila och annan social samvaro utanfor
Innebandyn for spelarna.

e uppmuntra och mojliggora till domar- och ledarutveckling for alla spelare.

* utvérdera ditt lags verksamhet samt vara beredd pa att bli utvirderad av Grastorps IBK.

* motverka mobbing.

e gora positiva reflektioner

Du bor:

» prioritera deltagande i de utbildningar som Griastorps IBK organiserar och
rekommenderar for din ledarutveckling



Du ska aldrig:

* anvinda droger eller alkohol nér du &r tillsammans med spelarna.
* krénka en spelare.

“Varje spelare dr unik. For att fd fram de bdsta egenskaperna hos var och en krdvs trygghet,
glddje, ansvar, balans och mod, utifrdn detta kan man bygga spelet och sdttet att arbeta”
- citat fran Marika Domanski-Lyfors tid forbundskapten i damlandslaget.

FN:s Barnkonvention bygger pa 4 principer som vi foljer.

» Ratt till likvérdiga villkor - alla far spela.

* Barnets bista - visa fortroende.

* Barnets ritt till liv och utveckling - ha skoj pa planen.
* Barnets ritt att sdga sin mening och fi den respekterad.

Till din hjilp fir du:

* anpassade trdnarutbildningar i Gristorp IBK:s regi

* anpassade tranarutbildningar i forbundets regi

* ledarutbildningar och foreldsningar arrangerade av Gréstorps IBK
* en styrelse som stottar dig.

» organiserade triffar med erfarenhetsutbyte for ledare

Var forhoppning dr att detta dokument ska underliitta for dig som ledare och att ni far en
trevlig verksamhet tillsammans. Gristorps IBK verkar for dig som ledare sd att vi tillsammans
bidrar till att skapa Sveriges biista triningsmiljo.



	FN:s Barnkonvention bygger på 4 principer som vi följer.

