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Utgåva nr 1 2019/2020 



§ 1 MÅL 
Ungdomssektionen skall ha som mål för sitt arbete att: 

 Främja en god kontakt bland föreningens barn och ungdomar, från HS upp till J18. 

 Skapa engagemang och gemenskap med samtliga föreningens medlemmar (spelare, 
ledare och föräldrar), från HS upp till A-laget. 

 Inför varje säsong, och även under pågående, ha rekryterat fler medlemmar (i första 
hand spelare) till föreningen. 

 Tillvarata ungdomars möjlighet och vilja att delta i föreningsverksamhet och 
demokratiska beslut. Gäller även de ungdomar som inte är aktiva inom hockeyn men 
som på något sätt vill hjälpa till. 

 Verka för en stark VI-känsla (Svart-Gula familjen) och ett bra samarbete med 
föreningens styrelse, andra sektioner/kommittéer/arbetsgrupper, personal i ishallen 
samt andra verksamhetsinriktningar/åldersgrupper. 

 Skapa en god kontakt med distriktets förbund och verka för ett aktivt och bra 
samarbete med andra ungdomssektioner i distriktet Skåne, och även intilliggande 
distrikt (Småland och Blekinge). 

 

§ 2 VERKSAMHET 
Ungdomssektionen skall verka för att: 

 Bedriva en aktiv och utvecklande verksamhet inom föreningen där alla barn och 
ungdomars hockeyintresse tillgodoses. 

 Ge spelare, föräldrar och ledare möjligheten att utbildas i t ex första hjälpen och HLR. 

 Ansvara för att domarutbildning hålls, och rekrytera fler spelare att utbilda sig till 
föreningsdomare.  

 

§ 3 SEKTIONSSTYRELSEN 
Sektionstyrelsen är ungdomssektionens beslutande organ, dock ej med ensam 
bestämmanderätt, utan underställd huvudstyrelsen. Alla ev förslag och idéer som 
sektionsstyrelsen har gällande ungdomsverksamheten i Glimma Hockeyklubb skall 
godkännas av huvudstyrelsen innan de verkställs.  
Sektionsstyrelsen skall bestå av fem ledamöter som arbetar för att ungdomssektionens mål 
efterföljs samt ansvarar för den löpande verksamheten i ungdomssektionen. Mandattiden 
för en ledamot är lämpligen ett verksamhetsår, från föreningens årsmöte till nästkommande 
årsmöte. Om en ledamot önskar avstå från sitt uppdrag innan verksamhetsåret är slut skall 
denne ersättas av en annan ledamot antingen genom att sektionsstyrelsen kommer med 
förslag, eller efter att en förfrågan om lämplig kandidat har gått ut till övriga föreningen. 
 
 
§ 4 MEDLEMSKAP 
Alla föreningens medlemmar från HS upp till J18 är automatiskt medlemmar i 
ungdomssektionen.  
 

§ 5 AVGIFTER 
Medlem erlägger endast en medlemsavgift till föreningen, enligt dess stadgar och årsmötens 
beslut. 



§ 6 MÖTEN 
Sektionsstyrelsen skall hålla möten 11 gånger årligen för ungdomssektionens vidkommande. 
Två st ledamöter från sektionsstyrelsen skall även vara representerade på huvudstyrelsens 
ordinarie möten. 
 
 
§ 7 JURIDISK STATUS 
Sektionen är inte egen juridisk person utan en del av föreningen. 
 
 
 
 
 
 
 
Detta är ett levande dokument som kan justeras allt eftersom. 
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