Grotfrukost 23-12-02: Gruppovning

| samband med arets grotfrukost hade vi en gruppovning dar vi delade in oss i 3
grupper och uppgiften var att brainstorma, och komma med minst 3 forslag
samt vad vi behover gora for att komma dit.

Det var fritt fram att 6nska och drémma, och sjalvklart aven vara realistiska

Jag har valt att sammanstalla det som presenterades med syftet att i
ledningsgruppen, om mojligt, valja ett eller flera prioriterade omraden att
arbeta vidare med under 2024.

Det ar ocksa viktigt att kommunicera ut detta till ledare och foraldrar i
foreningen med syftet att skapa engagemang och tydlighet framat.

Nedanstaende forslag och tankar lyftes fran grupperna:

1. Staddag for hela foreningen. Forslagsvis en gang var och en gang host.

2. Att foreningen lever kvar och blomstrar som den lokala férening vi ar!

3. Dialog med skolan, tex bjuda in dem till Skélvboslatt pa Friidrottsskolan +
andra aktiviteter framat.

4. Profil- och traningsklader ska marknadsféras och vara tillgangliga i
foreningen.

5. Att ha egna utbildningar i féreningen for tranare och aven for att fa till
hjalptranare.

6. Detta hanger ihop med att de externa utbildningar som finns kraver
mycket tid privat, utover den ordinarie traningen. Samtidigt som detta
lyfts som nagot viktigt, vi ska vara en forening som majliggor utbildning
och kompetensutveckling. Detta ar att se som ett komplement for att fa
fler att vilja engagera sin som tranare.

Annelis kommentar: Kan detta dven attrahera “de dldre” aktiva att vara
kvar i féreningen, dven efter tiden som aktiv?

7. Kommunikation och information ar fortsatt utvecklingsomraden.
Laget.se — Hur kan vi anvanda plattformen annu mer idag?
Vi maste kommunicera VAR information finns pa ett strukturerat och
tydligt satt.



8. Sociala medier- ett viktigt satt att saval kommunicera vad vi gér och vad
som hander i foreningen, som att attrahera nya medlemmar.

9. Hur kan vi anvanda och utveckla Skélvboslatt som en naturlig
samlingsplats? Tex ar det majligt att den ar 6ppen for aktivitet aven nar
det inte ar traning osv? Spontanidrott?

10.Ekonomi i féreningen? Detta var dven en egen punkt pa agendan som det
ar klokt att fundera vidare kring i styrelsen. Idag finns vara protokoll
tillgdngliga pa hemsidan. Detta bor kommuniceras ut i féreningen. For
Okad transparens och delaktighet.

11.Utbildning for funktionarer, en viktig punkt. Manga nya som aldrig tranat
friidrott eller har nagra tidigare erfarenheter. Viktig prio framat att infor
nasta tavling, GIF spelen i maj, boka in ett tillfalle.

12.Investera i var klubblokal sa att vi vill anvanda den och ocksa kan anordna
aktiviteter framat.

13.Skapa gemensamma traningar utomhus dar fler tranar och nagon tranare
med mer senior erfarenhet/hogre kompetens finns tillganglig.

14.Fordela ut ansvarsomraden till féraldrarna som man kan géra nar man
anda ar pa plats. (Notera: pa traningar, olika aktiviteter osv.)

Sammanfattning:

Det finns ett engagemang som dr viktigt att ta hand om framat.

Mdnga nya som inte hunnit bygga nagra relationer inom féreningen, mer
dn i den egna gruppen, kanske inte ens det...? Vi dr stolta éver att vara
den “lilla” lokala féreningen, vi har en egen utomhus arena som vi bor
arbeta for att utveckla, som en samlingsplats. Det finns en samsyn att
kommunikation och information dr fortsatt stora utvecklingsomrdaden.

Halsningar Anneli



