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Föreningen Gävle damfotbolls förening, GDFF, är en ideell förening där vår målsättning är att verka för en fotbollsverksamhet där kvinnor/flickor får vara i fokus. Vi ska också 
tillsammans skapa ett trevligt och tillåtande klimat mellan alla parter inom föreningen. 

Spelare, Ledare och andra personer runt lagen förväntas verka för att skapa detta tillåtande klimat, och bidra till positiva värderingar, fysisk utveckling, psykisk utveckling och där genom skapa en god och trevlig miljö där vi vill vara. 

Dokumentet beskriver vilka förväntningar föreningen GDFF har på föräldrar, spelare, ledare men också vilka förväntningar du kan ha på föreningen. 

Väl mött i fotbollens tecken, Styrelsen!





Du som förälder/vårdnadshavare förväntas:
· Hejar fram laget vid matcher. I laget ingår spelare och ledare.
· Hejar på domarna, och möter dessa med respekt. 
· Uppträder respektfullt mot det andra laget och människorna runt laget. 
· Låter ledarna coacha fram laget. 
· Betala medlemsavgift
· Se till att ditt barn/ungdom kommer till träningar och matcher i god tid. Annars hör ni av er i god till den tränare som är knutit till laget. 
· Rätt kläder efter väder
· Hjälper till i föreningen med kiosk, tvätt eller vid andra arrangemang. 
· Har du synpunkter som du behöver säga, gör det enskilt i första hand med ledaren, men även styrelsen är öppen för samtal. 
· Tar del av den information du får av föreningen via e-post, sms, eller via hemsidan. 
· Vara en viktig del i GDFF´s framtid.
· Anförtror GDFF att vara en viktig del i ditt barns fritid. 
Spelare i GDFF förväntas:
· Ha ett bra uppträdande på och utanför planen, visar respekt för medmänniskorna i din närhet. 
· Deltar aktivt på träningar, matcher eller vid andra arrangemang föreningen deltar i.
· Alltid har laget före jaget i fokus
· Klubbmärket på kläder betyder att du representerar GDFF och då förväntas du uppföra dig efter klubbens värdegrund. 
· Uppträda hövligt mot lagkamrater, ledare, motståndare, funktionärer eller domare. 
· Låta ledarna och tränarna stå för träningsupplägget.
· Ställa upp för varandra
· Respektera varandra
· Stötta varandra, alla gör sitt bästa!
· Hjälpa till i föreningens arrangemang. 
· Följa de regler laget satt upp, i och utanför planen.
· Komma i tid, till träningar, matcher och andra sammankomster, allas tid är lika viktig. 
· Meddelar ledare i god tid om du har förhinder.
Spelarrådet förväntas: 
· Röstas fram av spelare och ledare i laget som det finns mest förtroende för.
· Fungera som en länk mellan spelare – spelare, spelare – ledare, ledare – spelare. Det kan vara om du känner dig orättvist behandlad, otrygg på något sätt, eller om du på något sätt inte mår bra.
Ledare i GDFF förväntas:
· Delta i rekommenderade utbildningar för spelare och ledare.
· Har beröm och uppmuntran som ledstjärna i alla lägen. 
· Sträva efter att varje spelare ska få visa sig, och få synas.
· Vara ett föredöme för de spelare du leder. Visa vägen för föreningens värdegrund. 
· Stötta spelare i med och motgång.
· Främja gott kamratskap och ha ett ledarskap som framhäver gruppens styrkor.
· Eftersträvar föreningens policy, glädje, gemenskap och respekt i alla lägen. 
· Samarbetar med andra lag från andra klubbar och har god relation med föreningens egna spelare och ledare. 
· Hålla sig uppdaterad om vad som händer i svenska fotbollsförbundet. För vidare information som kan vara viktig i föreningen. 
· Alltid komma väl förberedd till träningar och matcher med en tydlig agenda för dagen. 
Föreningen anordnar årligen aktiviteter där medlemmarna förväntas medverka i:
· Jordförsäljning
· GDFF cup
· Inventeringar 
· Diverse försäljningar
· 
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