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Gantesbo IBK:s policy ar framtagen for att vara ett hjalpsamt verktyg for alla inblandade inom
verksamheten. Det dr ocksa ett krav att alla som ar verksamma inom féreningen foljer policyn.
Foreningspolicyn ar uppdelad i olika delar dar tranare, spelare och féraldrar har varsin del utéver
ovriga delar. Foreningens olika policydelar ska alltid vara lattillgangliga och nara till hands vid matcher,
traningar, samlingar och liknande.

1. Spelarpolicy

Som spelare i Gantesbo IBK ska vi strava efter att visa respekt och 6dmjukhet mot alla, bade pa och
utanfor innebandyplanen. Spelaren ska varna om klubbkanslan och stalla upp pa foreningens behov
och villkor. Spelaren ska behandla samtliga spelare, ledare, foraldrar och andra personer som ar
verksamma eller pa annat satt kopplade till Gantesbo IBK pa ett rattvist satt. Nar spelaren
representerar foreningen ska denne behandla och upptrada respektfullt mot domare, medspelare,
motspelare och ledare.

Spelaren ska tillsammans med sina lagkamrater arbeta for att motverka all form av
mobbning/krankningar i foreningen, och ska ta kontakt med ledare eller barn- och ungdomsansvarige
om spelaren dr medveten om att nagot sadant sker. Spelaren ska alltid upptrada drogfritt och nyktert
i de idrottsliga forum denne befinner sig i sdsom traningar, hemma- och borta-matcher och cuper etc.
(se drog- och dopingpolicyn).

Spelaren ska komma i tid och vara forberedd, utvilad och ha intagit bra kost infér traning, matcher
och andra arrangemang i féreningens regi. Aldre spelare ska alltid vara goda férebilder och fungera
som faddrar fér yngre spelare och medlemmar. Spelare inom Gantesbo IBK ska folja foreningens
policydokument till fullo. Spelaren ska ha betalat in medlemsavgift och andra avgifter som kravs i tid
for att fa delta i foreningens seriematcher.

Spelare i Gantesbo IBK har nedanstaende rattigheter, men dven skyldigheter gentemot féreningen.
Alla aktiva medlemmar i har ratt till:

e Traningstid i inomhushall.

e Seriespel och/eller att delta i cuper.

o Klubbkoép av klader och annat material till subventionerade priser.

e Deltagande i aktiviteter som anordnas av Gantesbo IBK, sasom andra fritidsaktiviteter, lager,
turneringar, events, kurser, resor m.m.

e Forsakring via Folksam (se villkor www.folksam.se) under férutsattning att spelaren ar
registrerad i IBIS.

Alla spelare ar skyldiga att hjalpa till med féljande:

e Delta som funktionarer pa de cuper/arrangemang som féreningen anordnar - samt pa
arrangemang som &ar vasentliga for saval féreningens verksamhet, som ekonomi.

e Hjalpa till kring Gantesbo IBK:s A-lagsmatcher. | intradet, kiosken, sekretariatet och att stada
efter.

e Betalain alla avgifter sdsom medlemskap i tid. Ar inte detta betalt far spelaren inte spela
matcher i féreningens regi.

e Bidra till gemenskapen och utvecklingen i foreningen genom att delta pa olika méten, kurser,
utbildningar och arrangemang som féreningen bjuder in till.

e Vara féreningens ambassador och prata positivt om foreningen, samt upptrada pa ett
foredomligt satt nar man representerar foreningen, bade pa och utanfor plan.
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2. Ledarpolicy

Ledare och trénare ar en del av foreningens ansikte utat. Ledarens uppgift ar att utveckla spelarna
som innebandyspelare, men ocksa som medmanniskor. Ledare och trénare i Gantesbo IBK ska
forespraka respekt mot alla bade pa och utanfor plan, saval inom som utanfér féreningen. Ledarna
ska varna om foreningskanslan och stélla upp pa Gantesbo IBK:s behov och villkor:

Ledare i Gantesbo IBK ska uppfora sig respektfullt mot domare, medspelare, motspelare,
ledare och funktionarer.

Ledare i Gantesbo IBK ska aktivt jobba for att motverka all form av krankningar, mobbning
och trakasserier. Alla situationer som uppstar i form av ovanstaende ska alltid tas pa allvar av
ledaren. Se handlingsplan for tillvidgagangssatt vid eventuella situationer som kan uppsta.
Ledare i Gantesbo IBK upptrader alltid drogfritt och nyktert vid tréaningar, matcher och cuper
(se drog- och dopingpolicyn).

Ledare i Gantesbo IBK ska redovisa LOK-stodsnarvaro, domarkvitton, SISU listor och
matchprotokoll samt redovisa dessa pa datum som ar utsatt av foreningen. Ledare i Gantesbo
IBK ska anvanda sig av de plattformar som féreningen anvander sig av vid redovisning av det
ovanstaende, till exempel laget.se.

Ledare i Gantesbo IBK ansvarar for att kioskuppgifter utférs och att laget hjalper till vid
foreningens aktiviteter.

Ledare i Gantesbo IBK har skyldighet att delta pa ledarmoten som arrangeras av foreningen.
Ledaren ska ga de ledarutbildningar som féreningen har som krav for dennes niva (se
utbildningstrappan). Foreningens utbildningsansvarige ansvarar for att ledare anmals till ratt
utbildningar.

Alla nya ledare i Gantesbo IBK har som krav att visa upp ett utdrag ur polisens
belastningsregister fér ungdomsgruppen.

Alla ledare inom Gantesbo IBK har som krav att uppféra sig foredomligt pa sociala medier och
i sociala sammanhang nar det kommer till féreningen. Tank pa att ni ledare &r foreningens
ansikte utat.

Utover ledare sa kan det i varje lag dven finnas en materialansvarig, en administrativ
lagledare, ett antal hjalptranare och en matchvard. Om man vill ha dessa funktioner i laget
ansvarar lagen sjalva for att dessa utses.

For att underlatta kommunikationen mellan lag och styrelsen vill féreningen minst ha ett
namn som kontaktansvarig for laget.

Om du ar barn och ungdomsledare sa tank pa att barnen inte ar dar for dig, du ar dar for
dem. De ska fa utéva innebandy i Gantesbo IBK pa sina egna villkor. Darfor ar det viktigt att du
som ledare i Gantesbo IBK foljer féreningens policydokument till punkt och pricka. Om
foreningen anser att en ledare misskoter sig kommer denne att kontaktas av styrelsen for att
|6sa problemet/problemen.

Inom Gantesbo IBK dgnar sig inte tranare pa barn- och ungdomsniva at att “toppa laget”.
Spelarna ar dar for att lara sig innebandy inte for att vinna till varje pris.

Tranare till lag i Gantesbo IBK ska inte enbart fokusera pa resultatet under matcherna. Gladje,
gemenskap, anstrangning och larande ar alltid viktigare.
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3. Foraldrapolicy

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK ska alltid visa 6dmjukhet infor uppgiften som sitt/sina barn star
infor pa innebandyplanen. Férdldern har en stor uppgift att skapa god stdmning under matcherna och
sprida positiv energi. Har foljer riktlinjer for foraldrar till barn och ungdomar i Gantesbo IBK:

Gantesbo IBK ser girna att fordldrarna ar med och tittar pa matcher, men hér ar det viktigt att
tranarna/ledarna skoter coachandet da det &r deras uppgift. Féradldrarna ska inte férska att
paverka ledarnas uttagningar eller beslut under match.

Foraldrarna ska halla sig lugna och sansade pa laktarplats vid matcher, och vara en god
forebild for barnen pa planen.

Foraldrarna ska respektera ledarnas och domarnas beslut.

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK ska inte enbart fokusera pa resultatet under matcherna.
Gladje, gemenskap, anstrangning och larande ar alltid viktigare.

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK ska inte prata illa om andras barn i olika sammanhang.
Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK far aldrig komma paverkad av droger och/eller alkohol i
samband med barnens matcher.

Foraldern ansvarar for att sitt/sina barn inte trdnar/spelar match nar de ar sjuka eller
skadade.

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK betalar inte sitt eller nagon annans barn for att hen gor
mal eller assist, da detta kan motverka tranares/ledarens instruktioner. Om nagon betalar
sitt/sina barn blir det svarare for ledarna att férmedla till spelarna att det har ar en lagsport
dar alla har olika roller i laget och dar alla i laget ar lika viktiga.

Vid synpunkter pa féreningens eller lagets verksamhet ska foréldrarna i forsta hand kontakta
respektive ledare och/eller styrelsen.

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK ar skyldiga att ta del av den information som féreningen
formedlar sdsom policydokument, manualer, e-post m.m. Fordldern deltar dven pa
foraldramoten och foraldrautbildningar som féreningen arrangerar.

Foraldern ansvarar fér de uppdrag som tilldelas till denne (kiosk, kérschema, sekretariatet,
funktionar osv.). Kan foéraldern inte fullfolja sitt uppdrag l6ser fordldern detta genom att sjalv
byta med nagon annan.

Foraldrar till spelare i Gantesbo IBK foljer gallande trafikregler vid kérning av spelare till och
fran bortamatcher, hemmamatcher samt traningar m.m. Se féreningens resepolicy.

Hjalp till att sprida positiv energi till resten av fordldragruppen och vaga ta upp dessa riktlinjer med
foraldrar som inte skoter dessa krav pa ett bra satt. Vid eventuella problem med forédldrar som inte
skoter sig pa ett bra satt kommer féreningenatt ta kontakt med dem for att férsoka komma till ratta
med problemet. Aterstar problemet kan foraldern komma att bli avstangd fran match/traningar i
enlighet med beslut ifran styrelsen.
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4. Barn och ungdomsverksamhetens syfte, mal och
vision

Gantesbo IBK:s barn-och ungdomsverksamhet har som overgripande syfte att ge barn och ungdomar
mojligheten att utéva innebandy utifran sina egna villkor.

Gantesbo IBK:s barn och ungdomsverksamhet har som vision att vara den basta i Sverige, men inte i
form av att na resultat och vinster pa barn- och ungdomsniva. Fér oss handlar det om att bedriva den
basta ungdomsidrotten pa ungdomarnas egna villkor. Vi i Gantesbo IBK barn- och
ungdomsverksamhet vill darfor vara en verksamhet som ser och bryr oss om varje individ. Vi vill lyfta
fram gladje, gemenskap, kompetens och ldrande som viktiga delar, i stéllet for att lagga fokus pa
resultat i unga aldrar.

| Gantesbo IBK:s barn och ungdomsverksamhet ar alla valkomna oavsett kdn, ursprungsland, sexuell
laggning m.m. Vi tror pa allas lika varde och vi har nolltolerans mot mobbning, rasism och olika
former av trakasserier. Hos oss i Gantesbo IBK ska alla trivas och kdnna sig som en valkommen och
uppskattad medlem.

Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet har som mal att:

o Arbeta for att fa varje individ inom féreningen att stanna kvar inom idrotten sa ldnge som
mojligt.

e Fungera som en naturlig plantskola till féreningens seniorlag dar spelare och dven ledare
fostras i goda idrottsmiljoer till att bli goda férebilder, bade pa och utanfér innebandyplanen.

4.1. Spelar- och ledarutveckling

Ledare inom Gantesbo IBK ska folja Svensk innebandys utvecklingsmodell och de stegen som hor till
traningen vid varje niva, bade praktiskt och teoretiskt.

Ledare ska utbilda sig genom Svensk innebandy pa den niva deras lag befinner sig. Syftet med det ar
att vi i Gantesbo IBK vill sdkerstélla att vara tranare/ledare har den kunskap som kravs for att utveckla
ett livslangt intresse for idrott hos vara utovare, men dven framtida elitspelare.

Foreningen kommer att sakerstilla att tranare/ledare féljer instruktionerna for respektive niva genom
att personer fran ungdomsgruppen observerar tréaningar och matcher och for diskussioner med
respektive ledare.
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5. Barn- och ungdomspolicy

5.1. Ungdomsgruppen

Ungdomsgruppen har som syfte att vara ansvarig for Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet.
Det innebar att ungdomsgruppen finns tillganglig som stdd och hjalp for alla inom barn- och
ungdomsverksamheten. Ungdomsgruppen ansvarar for att barn- och ungdomsverksamheten fungerar
pa ett bra satt och kommer vidta atgarder om problem uppstar. Kontaktinformation ftill
ungdomsgruppen finns tillgdnglig i ledarchatten.

5.2. Lagtillhorighet

Varje spelare ska i forsta hand tillhora lag i sin egen aldersklass. Vid fragor som berér eventuell
upp/nedflyttning ska féreningen, tillsammans med féraldrar och inblandade ledare, ta ett gemensamt
beslut. Ingen spelare inom Gantesbo IBK barn- och ungdomsverksamhet ska flyttas upp/ned utan
foéreningens kdnnedom.

5.3. Fler idrotter

Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet ska férespraka att vara spelare haller pa med flera
idrotter utover sitt innebandyspelande. Vara spelare ska exempelvis kunna trana
gymnastik/fotboll/simning i stéllet for ett innebandypass i veckan och dnda ha lika stor ratt som
resterande spelare i laget att bli uttagen till matcherna. Vid for mycket franvaro tar lagets tranare upp
diskussionen med spelaren och hens foraldrar for att hitta en 16sning pa det eventuella problemet.

5.4. Toppning

All form av toppning och aktiv coaching ar strikt férbjudet innan 16 ars alder (forsta aret pa
gymnasiet) inom Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet. Det géller pa samtliga matcher, d.v.s.
inga undantag vid viktiga seriematcher, cuper m.m. Alla ska fa spela lika mycket oavsett
innebandykompetents och fysisk utveckling. Detta ligger ocksa i fas med vad ”idrotten vill” och
”Svensk innebandys utvecklingsmodell” foresprakar. Styrelsen kommer att kontakta de ledare som
inte foljer ovanstaende och varna dem. Om ledarna anda fortsatter att toppa laget kan dessa ledare
komma att bli avstdngda fran féreningen. Slutgiltigt beslut tas da av styrelsen tillsammans med
ungdomsgruppen.

5.5. Uppstart av nya lag och antal spelare

Gantesbo IBK:s barn och ungdomsverksamhet har som mal att starta upp minst ett nytt lag varje ar
(vid 7 ars alder). Om det inte gar att fa ihop ett lag ett ar sa slas tva arskullar ihop aret efter.

Det som kravs for att starta upp ett nytt lag ar att minst tva vuxna staller upp som ansvariga ledare.
Det nya laget lanar utrustning av féreningen och far all nédvandig information ifran féreningens barn-
och ungdomsansvarige gallande vad som kravs for uppstart av laget. De nya ledarna far da dven en
kort introduktion om foreningens policy och vision.

5.6. Overgangar

Gantesbo IBK &r inte aktiva med att varva spelare innan aret de fyller 16 ar (forsta aret pa gymnasiet).
Spelare som soker sig till féreningen, men som inte varit medlem i féreningen fran borjan far inte
prioriteras fore de spelarna som redan finns inom féreningen.
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5.7. Laguttagningar

Alla lag inom Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet har ratt till att stalla upp i diverse
turneringar. Ett krav som alla lag maste folja ar att uttagningarna till dessa turneringar ska géras
rattvist. Det vill sdga att inget lag (under 16 ar) inom Gantesbo IBK:s barn- och ungdomsverksamhet
far gora uttagningar utifran innebandykompetents eller utveckling, alla spelare ska ha lika stor chans
att bli uttagna. Det som uttagningarna i stallet ska baseras pa ar traningsnarvaron under sasongen.
Det vill sdga att spelaren ska varit med pa minst 4 av 10 tréningar innan match. Ungdomsgruppen
kommer att paminna de lag som berdérs av detta vid sdsongens start och ge stod till ledarna sa att det
gar ratt till enligt foreningens policy. Vid eventuella fragor om detta ar ledarna och féraldrarna
valkomna att kontakta ungdomsgruppen.

Vid inlaning av spelare infor match ska det forst lanas ifran den egna traningsgruppen och sedan helst
underifran.

For att nya spelare ska fa vara med pa matcher ska de ha varit med pa minst 8 traningar.

5.8. Aldre juniorlag — 16 ar och uppat

Nér spelarna kliver in i gymnasiealdern rdaknas de som dldre juniorer i Gantesbo IBK. | denna alder
borjar spelarna ndarma sig var seniorverksamhet och kraven ska vara tuffare. Har ar uttagningar och
aktiv coaching tillatet, men bor inte goras for tufft/hansynslost fran start da detta kan 6ka risken att
ungdomarna slutar i fortid.

6. Styrelsen

e Som styrelseledamot eller suppleant i var verksamhet stravar jag efter att visa 6dmjukhet och
hansyn i de forum jag representerar féreningen.

e Jag varnar om foreningskanslan och stéller upp pa féreningens behov och villkor.

e Jag behandlar samtliga medlemmar réttvist, fran de yngsta ungdomslagen till seniorlagen.

e Tillsammans arbetar vi med att motverka all form av mobbning i féreningens samtliga forum.

e Nar jag representerar foreningen pa olika arenor ar det av stor vikt att upptrada som vart
ansikte utat. Detta innebar att jag upptrader drogfritt och nyktert, samt att jag aldrig roker i
féreningens profilklader (se Drog- och Dopingpolicyn).

e Detinnebér ocksa att jag aldrig talar negativt om féreningen utan forsoker i stallet sprida en
positiv bild kring foreningen till alla jag moter.

e Alla kontakter med media ska ga via var ordférande, detta ar for att det inte ska bli nagra
feltolkningar fran deras sida och for att vi ska kunna sprida den bild av féreningen vi vill. Det
innebar alltsa att om man blir kontaktad av media sa ska man direkt hanvisa till ordférande
som far fora vidare samtal med den berérda journalisten.

e Som styrelseledamot eller suppleant i féreningen jobbar jag for att standigt utveckla
verksamheten och jag foljer givetvis styrdokumentet.

e Som styrelseledamot/suppleant ar jag medveten om att jag dven i privata sammanhang kan
uppfattas av andra som en representant for foreningen. Jag forsoker darfor sa langt som
mojligt folja var policy dven pa arbetet och pa min fritid, sarskilt avseende Drog- och doping,
mobbning och sociala media/internet.
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7. Handlingsplan mot krankningar, trakasserier och
mobbning

| Gantesbo IBK ska alla kdnna sig trygga och uppskattade. Vi accepterar inga former av krankningar pa
nagot satt, oavsett ifran spelare, ledare, foraldrar osv. Féreningen har utformat en handlingsplan om
sadana situationer skulle uppsta, se nedan.

Sa har agerar vi om en ledare/funktionar beter sig illa kopplat till var verksamhet:

e Barn- och ungdomsansvarig samt en deltagare fran styrelsen for samtal med den berérda
ledaren. Barn- och ungdomsansvarig samt en deltagare fran styrelsen ska ocksa féra samtal
med den som blivit utsatt. Barn- och ungdomsansvarige samt en deltagare fran styrelsen
avslutar med ett gemensamt samtal med berord ledare och den utsatte for att hitta en
I6sning. Om den utsatte ar en spelare, narvarar spelarens foraldrar pa samtliga moten. Barn-
och ungdomsansvarige informerar styrelsen om situationen.

e Om beteendet upprepas tas diskussionen med den berdrda ledaren tillsammans med hela
styrelsen. Styrelsen traffar sedan spelaren tillsammans med fordldrarna. Darefter kallar
styrelsen till ett gemensamt mote med alla inblandade. Styrelsen varnar ledaren och foljer
upp med flera traffar for att se till att det inte upprepas igen.

e Om det upptacks eller kommer fram vid uppféljningen att beteendet fortsatter hos ledaren
tar ungdomsgruppen ett avslutande samtal dar styrelsen informeras att de nu har ratt att ta
ett beslut om ledarens framtid i féreningen.

e Styrelsen tar beslut om ledarens vara eller icke vara i féreningen och informerar sedan de
berérda om beslutet.

8. Jamstalldhetsplan

Det ska finnas lika mojligheter, oavsett kon, att utéva innebandy i féreningen. Det kraver att kvinnors
och mans innebandyutdvande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas
rattvist. All verksamhetsplanering ska ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. Det ar vart
mal att var verksamhet ska paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.

8.1. P4 lika villkor

Foreningen vill utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social
gemenskap. Det innebar att forutsattningarna for traning och tavling ska anpassas till flickors och
pojkars, kvinnors och mans behov och majligheter. Vi gor inte skillnad pa nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexuell Iaggning.

8.2. Varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt

Det innebar till exempel att kvinnor och man tilldelas resurser efter samma principer, nar det galler
budget, traningsmajligheter, traningstider och liknande samt att kvinnors och mans
innebandyutévande far samma uppmarksamhet i information och vart arbete mot massmedia. Det
innebar ocksa att féreningen ska arbeta mot sexualisering inom idrotten, ocksa i medierna.

Lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ Vi har ambitionen att pa alla beslutande och
radgivande nivaer bor kvinnor och man vara representerade med minst 40 procent. Da tas bade
kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter och varderingar tillvara och far basta paverkan pa bade
var kvinnliga och manliga verksamhet samt ungdomar i féreningen.
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9. Doping- och drogpolicy

Det &r inte tillatet for nagon av vara medlemmar, spelare, ledare eller medfdljande féraldrar att under
nagra omstandigheter dricka alkohol, anvanda droger/narkotika, upptrada berusad nar man
representerar foreningen.

Vid overtradelse:

e Ledarsamtal med barn och ungdomar under 18 ar samt kontakt med foréldrar.
e Spelare, ledare och/eller féraldern kontaktas av styrelsen.
e Styrelsemedlem kontaktas av annan medlem av styrelsen.

Overtradelser kan innebéra att berdrd spelare eller ledare, efter samtal mellan ledare och styrelse,
inte blir uttagen vid kommande resor, matcher och traningslager.

9.1. Riktlinjer tobak (snusning och rokning)

Var forening har foljande stallningstagande géllande tobak:

e Vi tilldter inte att barn och ungdomar under 18 ar anvander tobak inom var verksamhet. Vid
upptéckt att nagon/nagra av vara barn och ungdomar anvander tobak inom verksamheten
har vi ledarsamtal med barn och ungdomar under 18 ar samt kontaktar foraldrarna.

e Aktiva 6ver 18 ar/seniorer ar forebilder for vara yngre medlemmar. Darfor ska de forega med
gott exempel och bor darfor inte anvanda tobak inom verksamheten. Vid bruk ska vara aktiva
Over 18 ar/seniorer inta restriktiv hallning vid narvaro av ungdomar. Vid upptackt att
nagon/nagra av vara aktiva som &r 6ver 18 ar/seniorer och som inte tar sitt ansvar ska ett
ledarsamtal foras med den aktive.

e Som barn- och ungdomsledare/tranare, styrelsemedlem ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar,
att man ar en forebild for sina barn och ungdomar.

e Inom var forenings verksamhet ska ledare och foraldrar helt avsta eller inta en mycket
restriktiv hallning till anvandning av tobak i nérvaro av barn och unga. Vid upptackt att
nagon/nagra av vara barn- och ungdomsledare/trinare, styrelsemedlem inte tar sitt ansvar
ska en styrelsemedlem ansvara for att ta ett samtal med berdrd trénare/ledare.

9.2. Riktlinjer alkoholhaltiga drycker

Ingen alkohol ska forekomma inom féreningens idrottsliga verksamhet. Vid upptackt att nagon/nagra
av vara aktiva spelare, ledare eller styrelsemedlemmar anvant alkohol eller droger infér eller under
traning, match eller lagerverksamhet agerar vi pa féljande satt:

e lLedarsamtal med barn och ungdomar under 18 ar samt kontakt med foréldrar.
e Ledarsamtal med aktiva som ar 6ver 18 ar.

e Ledare, kontaktas av styrelse.

e Styrelsemedlem, kontaktas av andra styrelsemedlemmar.

Overtradelser kan innebéra utestangning frdn match och trining, efter samtal mellan ledare och
styrelsen.
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9.3. Riktlinjer narkotika och dopingpreparat

Anvandande av narkotika och dopningspreparat ar foérbjudet enligt svensk lag. Ingen narkotika eller
dopning ska férekomma inom féreningens verksamhet. Om vi skulle misstdnka/upptéacka att ndgon av
vara medlemmar hanterar eller brukar narkotika/dopningspreparat agerar vi pa foljande satt:

e Kontakt tas med polisen. Ar personen i fraga under 18 ar tas dven kontakt med féraldrar.
e Overtradelser innebér utestdngning fran match och traning, efter samtal mellan ledare och
styrelsen.

10. Policy for sociala medier

Inom foéreningen galler féljande for internet och sociala medier:

e Vi uttalar oss aldrig om domare.
e Viskriver inte i negativa ordalag om egna eller andra lags namngivna spelare, ledare och
funktionarer.

Som aktiv i foreningen (spelare, ledare, styrelserepresentant, funktionar, etc.) dr jag medveten om att
jag kan uppfattas av andra som en representant for féreningenaven pa mina privata hemsidor som
Facebook, Twitter och andra diskussionsforum etc.

11. Personuppgiftshantering
Sa har behandlar vi dina personuppgifter:

Personuppgifter som namn, adress, telefonnummer, e-post och personnummer far endast hanteras
inom féreningen. Dessa uppgifter anvands for att kunna ta ut medlemsavgifter, traningsavgifter samt
kunna registrera din narvaro vid aktiviteter ordnade av féreningen, ex. traning och match.

Foreningen sdljer inte ditt personnummer vidare.

Tredje part kan fa tillgang till e-post eller adress om den har en naturlig koppling till innebandy. En
naturlig koppling kan vara inbjudan till innebandylager eller cup.

Vi foljer personuppgiftslagen pa var hemsida och i den 6vriga verksamheten. Bild pa spelare eller
namn far inte publiceras utan spelarens/férdlders medgivande.

Om synpunkter finns pa efterlevnad av personuppgiftslagen, kontakta da Ordférande.

For mer information hanvisar vi till Riksidrottsférbundets stadgar (8 kap 5 §) gallande regler for
idrottsférening. Styrelsen ar ansvarig att dessa efterlevs och har mandat att géra de atgéarder som
kravs for att de ska efterlevas.
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12. Resepolicy

Alla resor som ar kopplade till Gantesbo IBK:s verksamhet ska genomféras pa ett trafiksakert satt. |
Gantesbo IBK géller féljande:

e Vid resor med privatbilar ska samtliga i bilen anvanda balte och antalet passagerare far inte
Overstiga antalet balten.

e Vid bortamatcher samaker vi i den utstrackning som ar mojlig for att vdrna om miljon.

e Forare av minibuss bor ha erfarenhet av kérning av minibuss.

e Berusningsmedel far aldrig forekomma i samband med korning eller under féreningens resor.

e Gillande trafikregler ska foljas.

e FOreningens betalar inte ut reseersattning om inte en sadan éverenskommelse finns sedan
tidigare (inskrivet i kontrakt).

e Bokning av bussar/bilar gors i forsta hand hos foreningens samarbetspartners. Kontakta
styrelsen for mer information.

13. Sponsringspolicy
Sponsring av foreningen skots av féreningens marknadsgrupp.
Vi vill ge bra forutsattningar for olika typer av sponsring.

All sponsring ska ga genom styrelsen for att kunna ha ordning och reda pa vilka sponsorer som finns
samt skota det administrativa och ekonomiska arbetet. Nagra principer att utga ifran ar:

e A-lagens matchdrakter ska var identiska.
e lLagsponsorer ar moijlig.
e Personliga sponsorer placeras pa uppvarmningstrojor.

14. Kladpolicy

Matchklader

Beslut om matchklader fattas av styrelsen eller den funktion som styrelsen utser. For att ha en stark
foreningskansla har vi som ambition att alla lag bér lika farger pa matchkladerna.
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