Policy och rutiner for att forebygga trakasserier, sexuella
trakasserier
och repressalier for Ganghesters SK

Vivill vara en plats ddr alla kinner sig trygga och forvissade om att de kan vara sig sjdilva.
En plats ddiir vi umgds i en gemenskap prdglad av nyfikenhet, oppenhet och respekt for
varandra.

Vi ska tillsammans aktivt vdrna mdanniskors lika virde och vara drivande i strdvan

mot okad jamstdlldhet och mangfald. Detta engagemang ska utgd ifran mdnskliga rdttigheter
och Barnkonventionen, liksom gdllande lagstifining.

Genom engagerade, inkluderande och trovirdiga ledare, medlemmar och aktiva skapar vi en
plats ddr kunskapen om de mdnskliga rdttigheterna dr god. Med utgangspunkt i dessa ger vi
utrymme och stod at alla att utvecklas och vara precis som en dr.

Vi vill stiandigt utvecklas genom att utmana oss sjdilva i frdagor och beteenden som paverkar
miljon vi verkar i. Det gor vi genom en standigt pagdende dialog och ett aktivt [yssnande.

Vi har dirfor nolltolerans mot alla former av trakasserier och sexuella trakasserier,
repressalier, krdankande sdrbehandling och mobbning.

Dessa rutiner gdller ndr nagon upplever att den utsatts for trakasserier eller andra av
beteenden som vi har nolltolerans mot och som beskrivs hdir.

Definitioner

Det gemensamma for krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier dr att de dr oonskade och kridnkande. Det dr den som &r utsatt som avgor var
gransen gar.

Diskrimineringslagen stammar ur FN:s forklaring om de méanskliga réttigheterna. I den
forsta artikeln formuleras den ménniskosyn och véardegrund som ligger till grund for
diskrimineringslagen: ”Alla méanniskor dr fodda fria och lika 1 virde (dignity) och réttigheter.”
I korthet dr diskriminering nir en ménniskas vardighet krinks, eller nir hon inte far samma
rattigheter och mgjligheter som andra. Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier dr
olika former av diskriminering. For att ndgot ska utgora diskriminering i
diskrimineringslagens mening, ska krdnkningen ha att géra med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning eller alder.

Trakasserier kallas det nir nagon gor eller sdger nagot som krénker ndgon annans virdighet
och det hinger samman med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar,
hot, 6knamn, utfrysning, miner, lappar, sms och s vidare. Det &r dven trakasserier om
beteendet kopplas till att en familjemedlem har en viss sexualitet, alder och sa vidare. Nér den
som utsatts gor det tydligt att beteendet inte dr vilkommet, och den som utsétter 4nda
fortsatter med beteendet, da blir det trakasserier 1 laglig mening.



Sexuella trakasserier iar krankningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande,
skidmt, forslag och blickar. Det dr den som utsitts som avgdr om beteendet dr ovilkommet och
krinkande. Nar den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte dr vdlkommet, och den som
utsdtter anda fortsétter med beteendet, da blir det sexuella trakasserier i laglig mening.

Repressalier ér en sorts bestraffning. Det kan vara nédr ndgon i foreningen, exempelvis en
ledare eller en styrelsemedlem behandlar en deltagare negativt pa grund av att den personen
har anmdlt diskriminering eller berdttat om att den blivit utsatt for trakasserier.

Kriankande sdrbehandling avser handlingar som krianker ndgons vardighet, men som inte
har koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara
krankningar med koppling till individens kroppsstorlek eller socioekonomiska status. Det kan
handla om beteenden som syftar till att stota ut, skada eller fornedra en individ.

Mobbning kan utvecklas till f6lj av upprepade kriankningar. I studier av mobbning &r det
vanligt att mobbning definieras som &terkommande negativa handlingar dver en tidsperiod
(oftast minst ett halvér) riktade mot enskilda eller en grupp. I definitionen ingéar ocksé att det
rader en obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir mobbad och att
handlingarna leder till att den som mobbas stélls utanfor den sociala gemenskapen.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankningar

Haér foljer ett antal punkter som &r tdnkta att vigleda foreningen och de berdrda parterna i
arbetet med att undersoka och atgdrda en handelse. Utgangspunkten for alla slags atgirder &r
den enskilda personens upplevelse av ovirdig behandling. Det 4r enbart individen sjdlv som
kan bedoma var gransen gar for hens personliga virdighet. Denna upplevelse ska inte
ifragasittas. Syftet med en utredning vid kinnedom om krénkningar &r att férhindra att nagot
liknande hénder igen, och att den drabbade fir en vérdig upprittelse.

Négot av det som den utsatta kan gora ér:
* Att markera att beteendet dr oonskat genom att séga ifran eller att be ndgon annan siga ifran.

* Att soka stod och tala med ndgon i sin ndrhet som den utsatta kdnner fortroende for. I
Ganghesters SK har vi en Likabehandlingsgrupp som tar emot uppgifter om trakasserier. Det
gdr ocksa bra att vinda sig till foreningen via ett ombud eller en anhorig. Nér foreningen far
kdnnedom om trakasserierna startar Likabehandlingsgruppen genast en utredning.

* Tank pa att dokumentera det som hént sé tydligt som mgjligt. Klockslag, datum, vad som
hénde, vittnen och sé vidare. Det underléttar nér foreningen sedan ska utreda hiandelsen.



Ganghesters SK:s Likabehandlingsgrupp ska sétta igang en utredning i direkt anslutning till
att gruppen fatt kinnedom om trakasserier eller krinkningar. Likabehandlingsgruppen bestér
av foreningens sittande styrelse dar huvudansvarig for utredningen ar gruppens sittande
ordforande.

 Samtal i fortroende med den utsatta personen och den person som uppges ha trakasserat
denne. Utifran dessa samtal bor gruppen besluta om den utpekade personen ska ta timeout
under pagéende utredning.

* Informera anhoriga om att utredning paborjats och hur ofta dterkoppling kommer att ske.

* | Likabehandlingsgruppen sammanstélls sedan en rapport med beslut om informella och
formella atgérder.

« Utifran rapporten kan anmailan goras till Riksforbundet eller Polis. Paverkar trakasserierna
foreningens organisation i sdidan omfattning att ndgot behdver fordndras 1 den inleds en ny
utredning med detta fokus. En tillsdgelse och uppmaning ar i manga fall ett mycket effektivt
forsta steg.

* Om detta arbete inte leder till fordndring eller trakasserierna dr av mer allvarlig natur ska
formella dtgérder vidtas. Denna anmélan ska ga till Likabehandlingsgruppen. Utifran
Riksforbundets riktlinjer for utredningen ska den genomforas skyndsamt av
Likabehandlingsgruppen med foljande i atanke:

« Samtliga parter (den som blivit utsatt och den som trakasserat) ska bli horda samt fa
utveckla sina argument

 Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det dr dock mycket viktigt att se till sekretess och de
inblandades integritet.

* Namn och innehall i dokumentationen far bara delas med de som deltar i utredningen.

» Om utredningen leder till att ndgon kan anses skyldig ska det vidtas sanktioner i enlighet
med Riksforbundets policy, till exempel att den skyldige permanent stangs av fran
foreningens verksambhet.

* Alla utredningar ska foljas upp for att sékerstélla att trakasserierna inte fortsitter.

* Var forberedd pa att lamna stdd till parterna i utredningen, det vill sdga bade den som blivit
utsatt och den som utpekats som den som betett sig oldmpligt. Det kan till exempelvis rora sig
om psykologhjélp. Via vara regionala organisationer finns vdgledning om var stéd kan
hédmtas. Fundera 6ver om hdndelsen paverkar foreningen.

* Om utredningen anser att trakasserierna dr av sa allvarlig karaktar att det kan finnas
brottsmisstanke ska drendet dverldmnas till polismyndigheten och f6ljas upp av féreningen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda hdandelsen och vidta forebyggande atgarder.
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