
Motion B, Från ambition till praktik – systematisk uppföljning av jämställdhet och 
likvärdiga utvecklingsmöjligheter 

Bakgrund 

Gamla Stan IBKs värdegrund bygger på trygghet, gemenskap, utveckling och delaktighet. 

Dessa värden behöver gälla lika för alla spelare oavsett kön. 

Före och efter säsongen som gått har frågor väckts kring hur möjligheter, stöd, 
kommunikation och utvecklingsvägar fördelas mellan flick- och pojkverksamheten. 

Även när avsikten är god kan skillnader uppstå i praktiken. Därför behöver jämställdhet 
och likabehandling följas upp systematiskt och inte enbart vara en ambition. 

För att säkerställa att föreningens värdegrund får genomslag i hela verksamheten 
föreslås bättre underlag för analys och utveckling. 

Motionen föreslår att årsmötet beslutar 

att uppdra åt styrelsen att årligen genomföra och redovisa en jämställdhets- och 
likabehandlingsanalys av föreningens verksamhet. 

Analysen bör minst omfatta: 

1. Tillgång till utvecklingsvägar och tävlingsmöjligheter för flickor respektive pojkar. 

2. Organisatoriskt stöd till olika spelargrupper. 

3. Kommunikation och medlemsdelaktighet. 

4. Resursfördelning mellan flick- och pojkverksamheten. 

5. Eventuella skillnader i förutsättningar mellan olika spelargrupper samt förslag på 
åtgärder där obalanser identifieras. 

Resultatet föreslås redovisas för medlemmarna i samband med årsmötet. 

Motivering 

Genom att regelbundet följa upp verksamheten ur ett jämställdhets- och 
likabehandlingsperspektiv får föreningen bättre möjligheter att upptäcka obalanser 
innan de leder till missnöje, avhopp eller minskat förtroende. 

Motionen handlar om att säkerställa att föreningens värdegrund gäller lika för alla och 
att föreningen har kunskap om hur verksamheten faktiskt upplevs av dem som berörs. 

 
 

Motionär: Mikke Ejrevi, medlem i Gamla Stan IBK 


