Motion B - Jamstilldhets- och likabehandlingsanalys

Analys

Motionen i Motion B foreslar att styrelsen arligen ska genomféra och redovisa en analys av
jamstalldhet och likabehandling, inklusive resurser, méjligheter och kommunikation.

Den innehaller fem konkreta analysomraden, déar sarskilt:

Utvecklingsmajligheter
Organisatoriskt stod
Kommunikation och delaktighet
Resursférdelning

Skillnader och atgarder
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Din reflektion &r relevant i tva dimensioner:

e Omfattning: Uppdraget ar tungt och riskerar att bli administrativt betungande
o Utforande: Det finns merit i att analysen gérs mer oberoende
e Maitbarhet (punkt 3): Kommunikation och delaktighet ar svar att mata kvalitativt

Detta ar en klassisk utmaning:

¢ kvantitativa matt (antal utskick) vs
o faktisk effekt (upplevd forstaelse/delaktighet)

Bedomning

e Motionen adresserar viktiga fragor kring jamstalldhet och likvardighet
e Det finns dock behov av flexibilitet i hur analysen genomfors
e Punkt 3 ar svar att operationalisera strikt

Forslag till svar
Styrelsen foreslar att motionen avslas.

Styrelsen delar motiondrens ambition att folja upp jamstalldhet och likabehandling i
verksamheten.

Styrelsen bedomer dock att fokus i nulaget bor ligga pa att etablera tydliga mandat,
beslutsprocesser och kommunikationsstrukturer i enlighet med vad som foreslas i Motion A.

Nar sadana strukturer finns pa plats skapas ocksa battre forutsattningar for att genomféra
relevanta och andamalsenliga uppfoljningar.

Motion B kan i det perspektivet ses som en utvardering av ett sddant arbete, och styrelsen anser
darfor att fragan med fordel kan aktualiseras igen vid ett kommande arsmote.



