
Svar på motion – Tydliga och bindande riktlinjer för representationslag 

Styrelsen vill tacka för en genomarbetad motion som lyfter viktiga frågor kring föreningens 
representation och externa framtoning. 

Styrelsen delar uppfattningen att representationslagen är en viktig del av föreningens ansikte 
utåt. Samtidigt vill vi betona att Gamla Stan IBK:s representation i första hand ska ta sin 
utgångspunkt i föreningens antagna värdegrund, vilken ska genomsyra all verksamhet – både på 
och utanför planen. 

Vår värdegrund vilar på ledorden Trygghet, Glädje, Gemenskap och Utveckling, och det är 
dessa principer som ska prägla hur spelare och ledare uppträder i alla sammanhang där de 
representerar föreningen: 

• Trygghet innebär att vi skapar en miljö där alla visar respekt, tar ansvar och bidrar till ett 
inkluderande klimat.  

• Glädje handlar om att bidra till en positiv och uppmuntrande kultur, där vi lyfter varandra 
och uppträder med god sportslighet.  

• Gemenskap innebär att vi agerar som lagspelare och förebilder, både inom laget och i 
mötet med andra.  

• Utveckling innebär att vi ser varje situation som en möjlighet att växa, inte minst i vårt 
bemötande och uppförande.  

Mot denna bakgrund gör styrelsen bedömningen att hur vi uppträder och representerar 
föreningen genom vårt beteende är en central del av helhetsbilden, och något som vi bedömer 
har särskilt stor betydelse i relation till exempelvis enhetlig klädsel. Föreningens anseende byggs i 
mötet med andra – genom respektfullt bemötande, ansvarstagande och gott ledarskap. 

Styrelsen ser positivt på intentionen att skapa tydlighet i riktlinjer för representationslag. Vi anser 
dock att sådana riktlinjer i första hand ska utgå från och förstärka föreningens värdegrund och 
uppförandekod. Riktlinjer kring klädsel och utrustning kan vara ett stöd i vissa sammanhang, men 
bör vara av kompletterande karaktär och inte utgöra kärnan i hur god representation definieras. 

Styrelsen föreslår därför: 

• att föreningens värdegrund och uppförandekod tydliggörs och kommuniceras inför varje 
säsong 

• att riktlinjer för representation tas fram med värdegrunden som grund 
• att frågor om klädsel och enhetlighet hanteras som ett stödjande komplement 

Mot denna bakgrund föreslår styrelsen att motionen anses besvarad. 

 


