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UPPGIFT 1

“VAD MOTIVERAR MIG ATT ENGAGERA MIG | GS 86?” "E;%}im;

« Gora det som far mina barn att fa spela innebandy.

« Mar bra av att se andra utvecklas och véxa.

- Vill ge dem en "bra” forebild/trygg vuxen.

- En utmaning att leda/guida, coacha en grupp barn/unga. =% Jag véxer och
utvecklas som bade och manniska.

« Att se barnen utvecklas bade pa grupp- och individniva. Att fa dem kanna lag-
kansla/lagsammanhallning. Laget fore jaget!

« Hur olika aldrar passar ihop

« Att hjdlpa ndgon att bli battre

- Gladje

- Tavla mot andra

« Spelarnas individuella utveckling — socialt och spelmassigt. Att alla far chansen
att tillhdra en grupp och utvecklas tillsammans!

« Laget fore jaget!

« Brinner for engagemang i grupper och kdnner samhaorighet med samtliga. Vi ar
inte bara en grupp, ett lag, vi ar en "famil;j”.

« Att standigt utvecklas och vilja bli battre

- Visa att det rosa laget ar starkt och enat

« Attjag for tjejerna ar en trygg och palitlig person som tjejerna tyr sig till.

- Tillnérighet i ett inspirerande gang.

« Karlek till Klubben- och kansla for klubben

« Utveckla individer/duktiga innebandyspelare

« Personlig utveckling

« Utveckla spelare

. Att fa spelare att fortsatta i dldern 15 — 17 ar

« Haroligt — bade som person och med laget

« Na uppsatta mal — gemensamt framtagna / ledarstyrda

« Utveckla spelare- och manniskan

- Skapa lagkdnsla — ett "vi”, skapa minnen

« Gora ndgot sa att vara ungdomar haller sig borta fran samre "aktiviteter” i vart
samhalle dar kollektivet hjalper till med ungdomarnas "uppfostran”. Ge dem en
meningsfull- och innehallsrik vardag. Enkelhet i att gora skillnad.

« Sporten innebandy

« Spelarnai Laget!

- Gladjen de ger mig nar jag kommer pa traningar och matcher.

« Laget och individens utveckling, bade mentalt- och fysiskt/tekniskt/faktiskt

- Utmana gruppen, inte luta sig tillbaka och vara nojd

« Utveckla- och vara med och forandra i foreningen. Se till att foreningen fungerar.

« Attledarna ar ndjda

- Att fa spelare/barn att kdnna sig néjda och védlkomna.

« Jobba med manniskor

« Gladje vid uppnadda mal

« Ldra kdnna barn, ungdomar, féraldrar och dem runtomkring.

« Avbrotti "vardagen” for egen del






UPPGIFT 2

»VAD KAN VI GORA FOR ATT FORSTARKA MOTIVATIONEN
HOS VARA AKTIVA?” (Autonomi, kompetens, samhérighet)

- Visa, forklara vissa tekniska moment! Utmaningar, rotera positioner.

« Utmana dem i bade teknik och att ta egna beslut. Gora alla aktiva delaktiga t ex
ovningar — "folja John”. Blanda in lek- och roliga dvningar for att vdxa som grupp.
Aldre coachar yngre

- Bygga samhorighet i gruppen genom att trana- och spela, vinna och férlora. Finna
roller i gruppen.

« Feedback - ger utveckling och kompetens. Stegrande utmaning. Grupper och
andra "beloningar”. Utvardera tillsammans. "Guided discovery”. Skapa forstaelse
for utvecklingstrappan, varfor vi gor vissa saker.

- Att fa fordldragruppen engagerade i laget

« Cuper, lager mm.

- Starka lagkanslan- och ge en tillhérighet i gruppen, se individen och berémma.
Gora aktiviteter utanfor traningen- kanske se en match dar aldre tjejer spelar
forebilder men aven andra aktiviteter utanfor innebandyn. Teambuilding.

« Utvarderingar HT & VT. Vad vill du som spelare. Att tvinga funkar inte. Lyssna till
vad spelaren vill, kdnner och tanker.

« "Locker Room” samtal. "Tjejer pa arenan”

« Ha en fungerande fadderverksamhet

« Hjalpa varandra upp- och ner, spelare visar spelare

- Trygga och positiva ledare = trygga och positiva spelare

- Starka samhorigheten genom samkvam och traffar som vi gor idag

« Framja kompetensutveckling och utbildning

+ Gemensamma utbildningsdagar

« Individuella utvecklingssamtal, i gruppen ta fram gemensamma mal

« Visa pa var verksamhet

- Séatta upp malsattningar, delmal

. Stalla fragor — varfor gor vi det har. Visa och forklara. Avstamning efter traningar
och matcher.

« Se alla — upplagg pa hur



UPPGIFT 3

»VAD KAN VI GORA FOR ATT FORSTARKA MOTIVATIONEN
HOS VARA LEDARE | GS86?”

« Utbildning 6, Kompetens utveckling, ledarutbildning, utbilda varandra
+ Ledarmoéten 3

«  Kompetens

. Tips pa 6vningar 2, delge varandra évningar, Utbyte dvningstips, Ovningsbank
« Vara med pa nagons annan lag

« Underlatta for varandra i glappen vid tréningen
. Titta pa mer innebandy i Forshaga

« Tydliga ansvaromraden

« Ha en positiva (anda) dialog

« Tydliga riktlinjer som férening

« Visa uppskattning 2, bli sedd och uppskattad

«  Kommunikation mellan ledare och styrseln, dppen och rak kommunikation 2
« Uppmana till utbildning

« Foreningstraffar

+ Kompetensutveckling mellan ledarna 2

+ Feedback 2

- Dialog

« "Arbetsrotation”

« Vaga 6ppna nya dorrar

« Flera traningsmojligheter, ny hall (flera hallar)

« Tydliga Roller 2

« Respektera varandra 2

« Information om spelare

« Gora olika saker i gruppen

« Hjalpas at

+ Laget fore jaget

«  Gemensamt mal

« Visa att vi ar en enad front

« Gladje

« Samarbete ledare

« Ldra kdnna varandra som ledare 2

+ Ny ledare — fadder

« Nagon form av intro vid nya niva (gron-bla- rod)
. Spelidé

+ Ge och ta — gladje utveckling

« Att det blir kul att gar till traningarna

- Manga engagerade foraldrar /ledare

« Delat ansvar/uppgifter



VAD BEHOVER DU AV GS86 FOR ATT GENOMFORA DITT
UPPDRAG SOM LEDARE | FORENINGEN PA BASTA SATT?

« Material for nya ledare

« Ny innebandyhall

« Material- bollar,koner osv 2

« Mojligheter att ga pa utbildningar

« Kontinuerlig underhall av material, sarg, malburar m.m.
« Langre traningstillfallen 1.5 H

+ Traningkollegor

« Utbildning 4
« spelare
+ Material

« Praktisk information — Nycklar, utrustning, allméan info nya tranare 2

« Forrad 2

« Utveckling hos spelare, "tjejer pa arenan” "locker room” hur &r jag en bra medspelare 2
« Flera ledardagar dar vi kan motas och delge varandra tips och dvningarna 2

« Storre materialforrad — ett skap att Iasa in sina saker for att slipa att dra med sig hem. 2
« Malvaktstranare for alla lag

« Mer malvaktstréning

« Klisterborttagning fran handbollen

« Stod
« Fortsatt bra stéd vid fragor av andra ledare och styrelsen
« Tydlighet

- FB ledarsida ar ett bra stalle for info
« Mer halltider 2

- Mindre ibis

« "Synkade” traningstider



VAD TYCKER DU ATT VI | FORENINGEN (GS86) BEHOVER GORA
FOR ATT UTVECKLAS SOM FORENING?

« Handboll innebandy separera hallar sparar tid och energi

« Samsyn kommunen, att halla pd med flera sporter samtidigt

. Faflera engagerade i styrelsen

- Tydligt material till nya tréanare. Ger en trygghet fran start 2

« Mojliggora att grupper i nara alder tranar med varandra, lattare att ta del av vandras
traningar, tror att det skulle forstarka foreningskanslan.

« Be aldre komma till yngres traningar tex a-laget med pa ungdomars/barns traningar

« Flera ledartraffar 2

« Battre ordning i forrad.

« Visa stolt upp/uppmarksamma lagen vid serievinst, cupvinst osv 2

« Vitrinskap dér alla pokaler kan st3, visa stolt alla framgangar 3

« Styrelsen visar och presterar sig for samtliga lag

« Ett mer uttalat samarbete mellan lag

« Till sist fa till olika grupper som hjélper styrelsen — ungdomsgrupp, sportgrupp osv

« Mer uppstyrda samarbeten mellan lagen- ungdomar tranar yngre, spelare lyfts upp ner pa
traningar for sin utveckling.

« Ny hall, flera traningsmajligheter inte bara innebandy 2

. Battre golv

« Kanslist

« Teorirum i anslutning till hallen

« Anstéll en pa kansliet 25%

« "Allma@nhetens innebandy” oppet for aktiva

« Samsyn for att halla pa med flera idrotter

« Positiva manniskor

. Faflera engagerade i styrelsen och féreningen

- Ny innebandyarena likt Kil Skoghall, med gym padel, café.
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