samtalsunderlag

Raptenshindlar



Till dig som ledare

Det har materialet ar tankt som ett stod for dig som ledare inom idrotten. Vill ni
anvanda er av den regnbagsfargade kaptensbindeln rekommenderar vi att du
genomfor samtal med dina aktiva utifran detta material. Det ar bra att de aktiva
kdanner till och forstar vad regnbagsfargerna star for da ni genom att anvanda er av
kaptensbindeln staller er bakom dessa varderingar. Genom att anvanda er av
haftet sa kommer ni prata ihop er om vad kaptensbindeln symboliserar for er
(haftet fokuserar pa normer och lyfter amnet inkludering i stort och inte bara
HBTQ-fragor).

Att vara homosexuell, bisexuell, transsexuell eller queer ar lagligt i Sverige och
acceptansen for det har 6kat med tiden. Men det ar fortfarande skambelagt och for
manga svart att vara 6ppen i olika sociala sammanhang, bl.a. inom idrotten. Vem
man tycker om eller hur man tycker om att uttrycka sig ska inte vara ett hinder for
att delta i idrottslig verksamhet. Det ar darfor viktigt att visa att alla ar valkomna,
t.ex. genom anvandandet av kaptensbindeln och prata om det i er forening.

Vad sager Riksidrottsforbundet?

Riksidrottsforbundets policy slar fast att inom idrotten har alla ratt att vara med,
uppleva gladje och gemenskap, ingen ska behova kanna sig krankt, trakasserad
och/eller diskriminerad. Inom idrotten accepteras ingen form av diskriminering pa
grund av sexuell Iaggning eller konsuttryck/konsidentitet.

IDROTTSRORELSEN
GOR SVERIGE STARKARE




Vad sager FN?

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna sager bl.a. att Alla
manniskor ar lika mycket varda. Manskliga rattigheter galler lika for alla manniskor.
Manniskor ska sjalva fa bestamma oOver sina liv. De ska fa gifta sig med vem de vill,
tycka vad de vill och tro pa vilken gud de vill eller inte tro pa nagon gud alls.

Symbolen

Regnbagsflaggan anvands i flera samanhang, bl.a. ar den en symbol for freds-
rorelsen. Men idag forknippar nog dom flesta flaggan som en symbol for
Priderdrelen.

Priderorelsen

Prideflaggans farger symboliserar mangfald. Priderdrelsen ar en del av gay-
rorelsen som propagerar for att manniskor ska vara stolta 6ver sin sexuella
identitet, for att mangfalden i sexuella laggningar ska betraktas som nagot positivt
och for att sexuell laggning och konsidentitet ska erkannas som en essentiell del av
en personlighet och darfor inte kan andras med viljan.

Yttrandefrihetsgrundlagen

| Sverige har du ratt att tycka och saga nastan vad du vill. Du har ratt att uttrycka
dig i radio, tv och pa webben. | yttrandefrihetsgrundlagen star det om dessa rattig-
heter. Dar star ocksa vad du inte far gora, till exempel fortala eller kranka en annan
person. Yttrandefrihetsgrundlagen fran 1991 ar var yngsta grundlag och har stora
likheter med tryckfrihetsforordningen.

Nagra centrala begrepp

Hbtq ar ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter.

Homosexuell— Handlar om sexuell laggning. Man har formagan att bli kar
eller attraherad av personer med samma kon.

Bisexuell— Handlar om sexuell laggning. Man har férmagan att bli kar eller
attraherad av personer fran bada kénen.

Transperson—handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon. Tillexem-
pel via klader, musik mm.

Queer— Kan rora bade sexuell laggning, konsidentitet, relationer och sexuell
praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett kritiskt forforhallningssatt till
radande normer.




Vad ér en norm?
Stall fragan till gruppen: Vad dr en norm?

Oskrivna/underforstadda regler eller forvantningar pa t.ex. beteende eller hur
saker ska vara.

Motsatsen till norm skulle t.ex. kunna vara avvikelse. Nagonting avviker fran
normen. Det som anses som norm inom en grupp eller ett samhalle behdver inte
vara norm i en annan grupp eller i ett annat samhalle. Normen skapas inom
grupper och samhallen.

| manga lander ar det norm att kyssa varandra pa kinderna nar man halsar. Det
skulle formodligen ses som en avvikelse i de flesta grupper i Sverige.

| kompisganget eller i idrottslaget kanske det &r norm att kramas da man traffas
medan det formodligen skulle ses som ett avvikande beteende att borja krama alla
man moter pa affaren.

Det som var norm pa 1600-talet eller 40-talet behover inte vara norm idag. Och det
som anses som norm idag behover inte vara det i framtiden. | Sverige var det lange
norm att sdga ni, han eller hon till den man pratade med. | slutet pa 1960-talet
startade du-reformen och idag ses det som ratt avvikande att fraga: Ursdkta, kan ni
skicka saltet?

Nar du moter olika yrkesgrupper kanske du forvantar dig ett mota ett visst kon,
vilket gor att du kanske betraktar det som en avvikelse om personen du moter har
ett annat kon.

Stall fragan till gruppen: Finns det yrkesgrupper dér du foérvéntar dig att méta ett
visst kon? Varfor dr det sG?

Stall fragan till gruppen: Finns det idrotter ddr du férvdntar dig att det dr ett visst
kén som utévar? Varfér dr det sa? Normer édndras éver tid. For ca. 100 dr sedan
ansdags hésthoppning och synkroniserat konstsim vara typiskt manliga idrotter.

Hur paverkar normer oss?

Det som anses som norm behdver inte vara det ratta. Likasa behdver inte det som
uppfattas som avvikande fran normen vara fel. Alla manniskor har ett behov av att
kdnna att jag tillhor, att jag ar accepterad och far vara inkluderad. Vi vill helt enkelt
inte kanna oss utanfor. Darfor laser vi av vilka normer som verkar galla, medvetet
eller omedvetet, och anpassar oss efter dom for att passa in. Om du t.ex. besdker
ett land dar det ar norm att kyssa varandra pa kinderna sa kommer du férmodligen
anpassa dig till det.



Vi kan dven ibland kdnna en radsla for det som inte foljer var egen norm. For tank
om det som jag anser ar norm skulle bli avvikande? D3 kanske jag ses som konstig
och riskerar att inte bli inkluderad? Da ar det kanske sakrast att skamta, raljera eller
t.o.m. att reta de som avviker fran normen? Gor vi det dessutom som grupp (skam-
tar/raljerar eller retas) sa kanns det dnnu tryggare att jag ar en del av gruppen och
att jag kanner mig inkluderad. Men hur kdnns det for den eller de som vi skamtar/
raljerar eller retas med? De utsatter vi for det vi sjalva ar mest radda for, att kdnna
oss utanfor.

Vara normer och varderingar formas genom livet av det vi moter. Fordldrarna ar de
forsta som formar oss och talar om hur vi ska bete oss och om vad som ar ratt och
fel, och de ar i sin tur formodligen formad av sina foraldrar. Men daven exempelvis
syskon, kompisar, idrotten, skolan, tv, tidningar och sociala medier formar oss. Vi
far vara normer och varderingar fran det sociala sammanhang vi befinner oss i och
kring. Det kan vara bra att ifragasatta eller att i vart fall fundera dver sina normer
da och da. Att fundera 6ver om det som jag ser som norm ar det enda ratta eller
om saker kan vara eller goras pa andra satt? Behover det vara fel bara for att det
kdanns fel for mig? Om du haft andra foraldrar, umgatts i ett annat kompisgang eller
varit uppvuxen i ett annat land, hade dina normer och varderingar sett annorlunda
ut da?

Att fundera éver: Finns det normer i var grupp som inte dr bra? Finns det normer
som vissa kan ma ddligt av?




Ovningar
Har hittar ni exempel pa évningar som ni kan genomféra med erat lag eller
traningsgrupp. Bedom sjalva vilka 6vningar som passar er utifran era

forutsattningar och mognadsniva.

Ovning 1: Att gilla olika

Stall fragan till gruppen: vilken dr din favoritrétt?

Ge barnen/ungdomarna en minut att fundera. Lat sedan var och en i tur och
ordning beratta vilken deras favoritratt ar (tvinga ingen om det ar nagon som inte
vill beratta).

Fragor till gruppen:

Tyckte alla lika?

Hade alla samma favoritratt?

Ar det okej att tycka olika?

Var det ndgon som skrattade at nagons favoritratt?

Hur kdndes det om nagon skrattade at din favoritratt?

Hur skulle ni kinna om nagon retade er fér vad ni tycker om?

| en del lander riskerar man straff om man inte tycker pa ett visst satt. Hur skulle
det kannas?

Hur vill vi ha det i var grupp?

Ar det okej att tycka annorlunda?

For ett samtal med gruppen om varfor vi tycker olika och att det ar fullt normalt.

| en grupp kommer aldrig alla tycka lika om allting. Vad vi tycker ar ratt och fel pa-
verkas av det vi moter i livet. De som praglar oss mest fran boérjan ar vara foraldrar,
kompisar, larare, tranare, idoler, kultur, religion, i vilken tidsperiod jag vuxit upp,
m.m. och de kommer att paverka oss och var uppfattning av vad som ar ratt och
fel. | ett lag eller en traningsgrupp finns personer som alla blivit paverkade pa olika
satt genom livet (olika foraldrar, uppvaxt i stad eller pa landsbygd, m.m.). Det kan
vara bra att tanka pa att det jag tycker ar ratt och riktigt ar det utifran den kunskap
och de normer och varderingar just jag fatt med mig i livet. Det betyder inte att det
behover vara ratt och riktigt for alla.
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Ovning 2: Normer

Be gruppen att tinka pa en amerikansk idrottare.

Fraga sedan gruppen:

Hur manga téankte pa en amerikan i rullstol?

Hur manga tankte pa ett amerikanskt barn?

Hur manga tankte pa en amerikanska?

Resonera med gruppen: Varfor ar det sa?

Varfor tanker de flesta pa en man i 20-40 ars aldern som inte ar rullstolsburen?

(Mojliga orsaker skulle t.ex. kunna vara att det historiskt varit flest man som
idrottat och darfor blivit norm och att vi via media mest far se och lasa om manliga
elitidrottare, allsvenskan géller herrar, damallsvenskan galler damer).

Be gruppen téinka pa ett par i kyrkan som ska gifta sig.
Fraga sedan gruppen:

Hur manga tdankte pa ett par pensionarer?

Hur manga tankte pa tva man eller pa tva kvinnor?
Hur manga tankte pa ett morkhyat par?

Resonera med gruppen:
Varfor ar det sa?
Varfor tanker de flesta pa en vit man och en vit kvinna i 20-40 ars aldern?

(Mojliga orsaker kan vara att vita ar norm i Sverige for att det bor flest vita har, att
de flesta gifter sig i 20-40 ars aldern och att heterosexuella & norm).

For manga homosexuella och bisexuella kan det kdnnas svart och jobbigt att visa
sin sexuella laggning 6ppet. Oftast beror det pa att det bryter mot normen att inte
vara heterosexuell. Och bryter jag mot normen riskerar jag att ses som udda och
annorlunda, att fa gliringar, och i forlangningen att inte kdnna sig valkommen.

Hur skulle du tycka att det var att inte vaga visa vad du tycker och kanner?



Ovning 3: Fyra hérn

Fyra horn ar en bra 6vning nar man inte bara vill arbeta med ja- och nej-svar.
Deltagaren kan 6va pa att gora egna val, sta for dessa och diskutera olika satt att
|6sa problem. Las forst upp situationen for deltagarna. Forklara sedan vilket hérn
som representerar vilket svarsalternativ. Ge deltagarna en kortare stund att tanka
och be dem stalla sig vid det hérn som de tycker stammer mest dverens med deras
asikt. Be dem prata inbérdes om varfor de valde “sitt” horn (ar nagon ensam staller
du dig som ledare i det hornet for att diskutera). Fraga sedan nagra varfor de val-
de ”sitt” horn. Lyft fragan igen och fraga om nagon vill byta horn efter att hort de
andras asikter.

Melker

Melker ar lagkapten i handbollslaget. Da hans lagkamrat, Anton, forlorar en

narkamp under match ropar Melker till honom: -Skarp dig for fan, du viker ju ner

dig som en brud!

e Det ar bra att Melker som kapten agerar och sager ifran da inte alla ger allt for
laget.

e Melker borde forsoka peppa pa ett mer positivt satt istallet, Anton kanske
gjorde sitt basta.

e Det drinte bra med en lagkapten som uttrycker sig negativt kring det motsatta
konet.

e Oppet horn

Hjalp i diskussionen till ledare: Att spela som en karring, ar det positivt eller
negativt? Behover det vara negativt riktat mot tjejer som grupp? Om vi slanger oss
med liknande uttryck, oavsett om vi menar nagot med det eller inte, vad kan det fa
for konsekvenser? Riskerar vi att starka en negativ och manga ganger felaktig eller
overdriven bild av en grupp manniskor genom att sdaga och acceptera ett liknande
snack inom gruppen?

Lank video: Always #LikeAgirl. Visa for gruppen eller se den sjalv som ledare i for-
vag.

Yasmine

Yasmin och ar nyinflyttad pa orten och gor sin forsta traning med basketlaget. Hon

ar fodd i Sverige och pratar flytande svenska. Hennes foraldrar ar fédda i Iran. Pa

traningen uppstar ett mindre brak mellan Yasmin och Signe. Det hela slutar med att

Signe sager at Yasmin att aka hem till sitt land och Iamna Sverige.

e Det ar inte sa farligt att uttrycka sig som Signe i stridens hetta, bara man ber om
ursakt efterat.

e Det Signe sager kan skapa djupa sar som sitter i lange. Absolut inte acceptabelt!

e Yasmin ar lika mycket svensk som Signe.

e Oppet hérn.


https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

Hjalp i diskussionen till ledare: Hur tror ni att ni skulle kanna om ni var uppvuxen i ett land,
men inte kande er valkomna dar? Far man gora misstag/ga over gransen da man blir arg?
Kan det vara bra att ha tankt till i forvag kring liknande fragor? Varfor sager Signe som hon
gor? Hur kan vi undvika att vi sdger saker som kan sara om vi blir ovanner? Ga ivag tills vi
lugnat ner oss?

Oliver

Oliver malar sina naglar. Han anvander olika farger olika dagar. Pa senare tid blir han retad

och slutar mala naglarna.

e Det ar fel att lagga sig i hur andra vill uttrycka sig. Alla far kla sig och uttrycka sig som hen
vill.

e | Sverige har vi laglig ratt att uttrycka vara asikter. Oliver far lara sig att tala att inte alla
tycker att nagellack passar pa killar.

¢ Om det har skulle hdnda i min traningsgrupp/mitt lag sa skulle jag sta upp for Oliver
genom att sdga ifrdan mot de som retar honom.

e Oppet hérn

Hjalp i diskussionen till ledare: Ar det bra att ha ett klimat dar alla kdnner att de vagar vara
sig sjdlva? Om vi hela tiden maste tanka pa hur vi ar for att passa in, kommer vi att kunna
fokusera pa idrotten i samma grad da?

Din basta kompis

Du och en av dina basta kompisar hanger en kvall hemma hos dig. Du tycker dig ana ett

nagot vilset beteende hos din kamrat, varfor du fragar om det ar nagot speciellt. Din kompis

funderar en stund och tar mod till sig. Sedan berattar din kompis att hen har kanslor for en
annan klasskamrat av samma kon. Hur bor du reagera/agera/bemota?

e Jag uppmanar kamraten att ligga lagt och inte beratta for ndgon annan. Risken ar stor att
kamraten kommer att bli utfryst/mobbad. Dessutom ar det férmodligen bara en fas hen
gar igenom.

e Jag forsoker stotta min kamrat, bl.a. genom att sdga att jag ar glad for hens skull och
samtalar med hen om hur hen tanker kring det hela.

e Sager grattis!

e Oppet hérn.

Hjalp i diskussionen till ledare: Kan vi hjalpa/styra 6ver vara kanslor, tex. vem vi blir kar i?
Vad tror du/ni kompisen behdver? Rad eller bara nagon som lyssnar och ger kdnslan av att
det ar okej.



Ovning 4: Dilemman

Har under kommer dilemmaberattelser. Dela in din grupp i mindre grupper. Las upp
eller ge ut beréttelserna. Lat dem sedan diskutera dilemmat de har hort/last.

Las sedan upp dilemmaberattelserna en i taget och 1at varje grupp beratta vad de
har diskuterat. Lat det bli en diskussion med Ovriga grupper.

Mal med uppgiften:

Att deltagarna ska se och forsta hur dilemman i sitt eget liv och andras liv ar
kopplade till begransade normer i samhallet.

Anna

Anna gillar att kla sig i sneakers, jeans och t-shirt. Hon har axellangt har som hon
avskyr. Hon kanner sig inte bekvam i langt har och hon tycker det ar besvarligt att
skota om. Enda anledningen till att hon inte klipper sig kort ar att hon ar radd for
vad andra kommer tycka och tro om henne da.

Kommer andra se henne som manlig eller kanske tro att hon ar lesbisk?
Tror ni Annas farhagor ar berattigade?

Varfor tror ni Anna kanner som hon gor?

Hur tycker ni Anna ska gora?

Lisa och Isaks

Lisa och Isak ar 16 ar gamla, bada spelar fotboll i samma foérening. Lisa spelar i
flickor 16 laget och Isak i pojkar 16 laget. Bada tranar lika mycket och alskar att
spela fotboll. Féreningen ger likadana traningsklader till alla medlemmar. Isak och
pojklagen far aven tva par fotbollsskor. Det far inte Lisa och flicklagen i féreningen.

Varfor tror ni att det ar sa?

Ar det ratt eller fel?

Ar det vanligt att killar far mer saker in tjejer?
Vad kan Isak gora for att hjalpa Lisa?

Mimmi

Mimmi ar 13 ar gammal. Sedan hon var 10 ar gammal har hon anvant hijab (sjal pa
huvudet) precis som sin mamma och sin syster. Mimmi har sedan en manad
tillbaka slutat med hijab for att hon kdanner sig mer bekvam utan. Hennes familj
sager att det ar hennes eget val och har inte ifragasatt hennes beslut. Men i inne-
bandylaget dr det manga av hennes lagkamrater som ifragasatter och vill hela tiden
att hon ska forklara varfor. Manga tjejer i laget har slutat att umgas med henne och
sprider falska rykten.

Vad ar det som hander i berattelsen?
Hur tror ni Mimmi kanner sig?
Om det har skulle handa i ditt lag. Vad tror du da att du kan gora?



Ledarskap

Idrotten fostrar, men hur den fostrar beror bl.a. pa dig/er som ledare och hur du/ni valjer att
agera eller inte agera i olika situationer. Om vi aktivt vill arbeta med normer och varderingar
ar det viktigt att agera och reagera kring t.ex. sprakbruk.

Markera

Om nagon i gruppen under en traning, eller i annat sammanhang for den delen, uttrycker
nagot som gar emot dina och lagets varderingar markera tydligt mot detta. For att géra en
markering som inte bara riskerar glommas bort; avbryt den dvning eller annan aktivitet ni
haller pa med. Samla gruppen. Ta upp det som yttrades och forsok att inte skuldbeldgga den
som sagt det. Var sedan tydlig med att DU inte accepterar den typen av uttryck, samt ta en
minut eller tva och resonera kring vad det kan fa for foéljder om den typen av negativa ut-
tryck far anvandas.

Exempel:

En spelare anvander ordet "bog” pa ett nedvarderande och negativt satt. Samla dina spelare
i en ring. Ett forslag ar att sdga nagot i stil med nedanstaende.

”Okej, nu anvandes ordet, bog, pa ett satt som inte ar okej. (spelaren) menade kanske ing-
et illa med det, samtidigt kan det vi sdger paverka andra manniskor utan att vi vet om det.
Om vi till exempel anvander ordet "bdg” som ett negativt ord kan det sara en person som
faktiskt har kanslor for en person av samma kon, och i vart lag ska det vara okej att vara den
man ar”

Detta kanske leder till en mindre diskussion, eller sa nojer ni er med att detta har sagts.
Oavsett har det gjorts en tydlig markering dar alla ar med och lyssnar till varfor DU som led-
are inte vill tillata vissa uttryck.

Filmklipp:

Anton Hysén—Att vaga komma ut!: https://www.youtube.com/watch?v=p62z20-5spU
Anton Hysén—Dags forstraighta att ta ansvar: https://www.aftonbladet.se/a/dd29dq
Anders Nilsson - machokultur i omkladningsrum: https://www.aftonbladet.se/sportbla-
det/a/0ExAjg/guldhjalten-da-hade-jag-slutat-spela

Run Lika A Girl: https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

All That We Share: https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjh\VO1Tc

Lanktips:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/
https://barnensspelregler.se/

http://www.saralund.se/

Lasupp.nu

http://www.hbtqidrott.se/
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SISU IDROTTSUTBILDARNA och VASTERNORRLANDS IDROTTSFORBUND

SISU Ildrottsutbildarna ar idrottens studieférbund, vi hjalper idrottsféreningar med
utbildningar och att utveckla sin verksamhet. Vasternorrlands Idrottsforbunds upp-
drag ar att stddja, foretrada och leda distriktets idrott.

Vi arbetar med:

Forenings- och forbundsutveckling.

Tranar- och ledarutveckling.

Riktlinjer, planer och strategier.

Utbildningar i vardegrund.

Ekonomiskt stod (for satsningar som ligger i linje med Strategi 2025).
Ger rad och erbjuder konsulttjanster.

Bistar lanets SDF & féreningar med support.

Din forenings behov styr var verksamhet!

Har ni fragor och funderingar kontakta:

SISU Idrottsutbildarna och Vasternorrlands Idrottsforbund
Tel: 010-476 49 00

E-post: sisu.v-norrland@vnidrott.rf.se, vasternorrlands.if@vnidrott.rf.se




