
Som en del av ledarstaben i ett av GIH Örebro IFs lag har du blivit given ansvar från 
styrelsen som i sin tur fått ett ansvar från föreningens medlemmar. I din roll finns det därmed 
särskilda beteenden som anses oacceptabla. Vi vill skapa en förening där så många som 
möjligt känner sig trygga och välkomna. Beteende som upplevs negativt påverka den 
målbilden kommer inte att accepteras. Föreningen antar därmed att:   
 

1.​ … du håller alla relationer med spelare vänskapliga i det lag du är ansvarig för. Finns 
det en redan existerande relation som är mer än vänskaplig vid tillträdande ska detta 
tydligt framgå gentemot styrelsen (vid behov även mot spelartruppen). 

2.​ … du undviker att uttala dig öppet om spelares prestationer på ett negativt sätt. De 
flesta inom laget kommer du att ha en informell relation till vilket kan göra gränsen 
mellan tränare- och/eller ledare och vän svår.  

3.​ … du tar din roll på allvar och gör ditt arbete inom ditt ansvarsområde till bästa 
förmåga. Närvarar när du kan och engagerar dig när det behövs. Det är dock en 
amatörförening så självklart ska sådant som plugg, jobb och så vidare gå före.  

 
Vid brott mot dessa riktlinjer förbehåller sig föreningens styrelse rätten att vidta nödvändiga 
åtgärder.  
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