
Som styrelsemedlem för GIH Örebro IF finns det en uppförandekod som ska följas med syfte 
att garantera förtroende från föreningens medlemmar, såväl spelare som ledare och 
stödmedlemmar. Som styrelsemedlem har du därmed en skyldighet att:  
 

1.​ … hålla all information som du nås utav i din roll som styrelseledamot hemlig. Sådant 
som därmed endast är relevant i din uppgift som representant för föreningen ska 
alltså inte bli föremål för ryktesspridning eller skvaller. Förtroendet för styrelsen ska 
vara stort.  

2.​ … i matchsammanhang sköta dig på ett sätt som är lämpligt gentemot motståndare, 
domare och publik.  

3.​ … vid klagomål från medlem gentemot styrelsen förmedla detta till styrelsen och att 
vid önskemål hålla medlemmens identitet hemlig.  

4.​ … föra dig på ett lämpligt sätt gentemot medlemmar. Att vara trevlig, hälsa och visa 
upp dig för spelare i båda lag är viktigt för gemenskapen i föreningen.  

5.​ … i mån av tid visa lika mycket intresse för alla föreningens lag. Alla föreningens lag 
har samma ställning inom föreningen vilket tydligt ska framgå i styrelsens officiella 
arbete samt varje enskild styrelsemedlems beteende.  

6.​ … aktivt arbeta för föreningens bästa och tillsammans med övriga styrelsen se till att 
ovan nämnda punkter följs.  

7.​ … uppvisa integritet gentemot dina styrelsemedlemmar. Ärlighet är viktigt och du ska 
inte vara rädd att yttra din åsikt. 
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