En sund Barn&Ungdomsidrott

Gustavsbergs IF Handboll




Menti 1
Forvantningar



Alla barn har
ratt till en bra
fritid



Viarien
fortroende-
bransch




Daniella



Emme
Adeho

Mdnniskosyn

- allas lika varde

- alla har sitt perspektiv
Ledarskapsstil

- inkludera

- anstrangning

Bakgrund
Handholl och fotholl



Grattis!

Du har valt varldens
basta fritids-
sysselsattning!



1. Vad ar uppdraget?



Vad dr vart uppdrag?

|drott skall vara kul!

Alla skall fa vara med!
Skaffa livsldardomar

Se hela mdnniskan
Fostra goda medhorgare
Folkhalsa

Elit (0,5-1,5%)

RF’s definition
Barnidrott dr mellan 7-1¢ ar
Ungdomsidrott>20 dr



Ledarskap

Det finaste ansvar man kan tanka sig
En mojlighet till personlighetsutveckling
Forpliktigar till att ta det pd allvar

Vad dr bra ledarskap?
Varfor dr jag ledare?
Vad dr uppdraget?
For vem dr du ddr?

Fokus pd processen fare resultat



-

Problemstallning

Negativ trend i hela vdstvarlden
Missar potential idag

|drotten behdver fortplanta sig sjdlv

Ett annat mind-set hehovs

Hur?

RF’s mantra

Behalla sd manga spelare
Som majligt sd ldnge som
mojligt i sd bra verksamhet
som mjligt.



En osund barn & ungdomsidrott

Toppning - alla far inte samma majligheter
Selektering t ex USM, Riksuttagningar
Specialisering- tranar bara en sport och en gren

Sned uppmdrksamhet - hur vi vdljer att kommunicera,
hemsidor/fb

Okunskap - traditioner, outhildade ledare
Jobbigaforaldrar - fel fokus

Elitforberedelse - blir ett skal att klippa “svansen”

Pressar tidtabellen
Peakar for tidigt



“Skyller pa” for att toppa

De hdsta mdste fd vinna
Skapa vinnarkultur

Varfor bdra de samsta
Liten klubb - maste synas
Uppmdrksamhet

Inte schysst mot de nya
Alla andra g0r det
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! Menti 2
Ar uppdraget tydligt for
dig? Foklara!



2. Vad stdr vi for?



Verksamhet utgdr fran styrdokumenten

Gruppens sasongsplanering

Foreningens vdrdegrund och policy

Svenska/Skdnes vdrdegrund och policy
RF - Idrotten vill

FN:s konvention om barnets rdttigheter




Ett kompass

Vdrdegrund i foreningen

Varfor vardegrund?
Visar var foreningen stdr i
grundldggande fragor.

Syftet
Skapar ett gemensamt
forhallningssatt

“Walk the talk”

Alla har ansvar i det dagliga - grip
tillfdllet -blunda inte. Inte bli en
hyllvarmare med vackra ord.

Definition av ordet Vdrdegrund
“De vdrderingar som skall liggatill
grund for verksamheten inom en
organisation”


http://www.synonymer.se/?query=ligga
http://www.synonymer.se/?query=organisation

Foreningsutveckling
Styrdokument
Ledarforsorjningsplan
Spelarutbildningsplan
Ledarutveckling

Kommunikation

Erfarenhetsuthyte

PLANNING




Foraldrar
Ett hinder eller en resurs?
Hur fdr vi dem med 05s?

Vad dr en bra idrottsforalder?
Vad dr fordldrarnas roll?




Schysstmatch budord
Idrottsforalderns 15 budord

. Barn behover kramar och ramar. Barnets basta kommer alltid forst.

. Uppmuntra ditt barn att delta - pressa inte.

. Vaga ge ditt barn lagom med ansvar.

. Visa intresse i barnets fritidssysselséattning. Kom ihag att det ar ditt barn som idrottar- inte Du.
. Barn behdver struktur och god pedagogik

. Bidra till en #schysstmatch genom ditt beteende. Var ett féredéme!

. Uppmuntra alla spelarna i laget, inte bara ditt eget barn, i bade med- och motgang.

. Tro alltid gott om motstandare, domare och de egna ledarna.

. Respektera domaren som en vagledare under utbildning.
10. Fraga barnen om matchen var rolig, spannande, juste eller om spelet var bra - fokusera inte
pa resultatet.

11. Stéd féreningen i dess arbete. Din insats blir vardesatt, inte minst av ditt barn

12. Satt dig in féreningens policy.

13. Det &r princip omojligt att forutspa vem som blir bra i idrott. Alla har rétt att vara med!
14. Respektera ledarnas insats och ge dem stéd.

15. Var stolt 6ver féreningen!




Schysstmatch Axnér

#SCHYSSTMATCH




3. Hur gor man i teorin?



Recept pd framgdng
Ledarnas engagemang och kompetens

Fordldrarnas engagemang Vaga stalla krav

Klubbens kultur

Trygg idrottsmiljo

Mjuka paketet med de
hdrda ramarna




Processen fore resultat-principen

Utveckling fore resultat.
Langsiktig plan. Inte peaka tidigt.

Ej stressa “tidtabellen”

Vi drpd enresalll




Ensund B & U = Antikrankning

Krankningar sker ofta i sociala sammanhang
ldag mycket pa social medier
Viktigt att foreningen en gang for alla tar stéllning

Hur hantera vi situationer som uppkommer?
Hur kan vi forebygga krankningar?

Det dr alltid den utsattes perspektiv
som galler

Hur fa antikrdnkningsarbetet att en bli naturlig del av verksamheten?



Vdrdegrund - det mjuka paketet

Alla dr vdlkomna!

Bli seddal

Alla har ratt till kvalificerad feedback.
Utveckling dr inte linjdrt

Sdlj in filosofin till fordldrarna

Skolan dr viktigast
Ndr du har bdddat

fint igdr, kommer
resultatet imorgon.




Harda ramar -tydlighet
forvantningar
komma i tid
svara pd kallelser
vara en bra lagkompis
positiv attityd




Vaga stdlla krav!

Den mjuka grundsynen innebdr INTE
att vi inte stdller krav

pd fordldrar
och aktiva
pd 0ss Sjdlva som ledare




Organisation

Laget bakom laget

Leta kompetenser

Ordning och reda skapar energi E

Njut




4. Hur gor man i praktiken, pa golvet?



Principer for traning; pa golvet
Roligt

Allsidighet.

Fokus

Individuell feedback

Aldersanpassad - Ingsiktigt ﬁai’g

PRIMCIPLES

Skapa en kultur att man tranar bra



Gritprincipen

Jag kan inte - dn
Leta utmaningar
Omfamna jobbiga situationer

Det skall inte vara for latt




Principer for traning; mentalt
Tydligt start och stopp. Check-in

Finns ingen installd traning
Vdrdegrund i praktiken

Olika ribbor inom gruppen

Skapa en kultur att man tranar bra




Menti 3
Vilka principer tycker
du ar viktiga i traningen?



9. Slutsats och hur mater man?



Slutsats
Skapa en tro pd det vi gor
Skaffa den kompetens som behovs
Kollektivt sjalvfortroende
Sdlj budskapet till foraldrarna och spelarna
Hall linjen
< Hart arbete [onar sig!
o Tank klubb!
Stolthet!

Krdvs engagerade ledare och att energin gdr dt samma hall!



Hur mdta framgang i en grupp?

Traditionellt o Annorlunda

Sportsliga resultat o>~ lemenskapen | gruppen
Antalet idrottare Id”rq.ttare som dlskar traning
Antalet utbildade ledare Fordldraengagemanget

Hur manga blir Elit Skapa en “myt” runt gruppen

ALLA i gruppen utvecklas (anvand social medier)

Hur manga hlir ledare, ilkadefofEKVE(;leb _—
domare, funktiondrer, annat ur manga dubbelidrottar:

Andra parametrar?



Alla barn har ratt
till en bra fritid

frlvends




Forskningsinspiration

PG Fahlstrom -Vagen till elit
Tomas Pettersson - Relative Age effect

Johan Fallby - Foraldrarollen

Daniel Ekvall
believeperform.com
Dennis Hortin -AlK
CHPS



http://believeperform.com/

Menti 4
Vad tar du med dig frdn ikvall?



Tack for din insats!

Du ar vardefull!

|drotten ar en stark
kraft i samhallet!

Varfdr haller vi pa?
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