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Ledartraff 2019-09-25 med fokus pa ledarskap tillsammans med
Mattias Andersson

Pa var ledartraff i forra veckan hade vi nagra timmar tillsammans med en av varldens
basta malvakter som forutom att han kunde ge oss spannande inblick i livet som proffs
sa kunde han koppla alla dessa erfarenheter till allt det vi haft i var ledarutbildning som
nu pagatt sedan 2017.

Vi gjorde en utvardering efter utbildningen och detta ar ett forsok att beskriva vad
manga sagt att de tar med sig fran forelasningen.

RAMARNA ir viktiga, det betyder mycket att veta vad som géller i en forening, i ett lag, i
en styrelse, i ett tranarteam, i en féraldragrupp etc.

Med detta sagt sa &r TYDLIGHETEN runt ramarna en av grundstenarna for att bidra till
en KULTUR. En kultur skapas av ramarna, att alla vet vad som géller och att detta
KOMMUNICERAS pa olika satt. Det kan finnas olika satt att kommunicera pa men ett
sdtt som ar alldeles n6dvandigt for att det sak bli trovardigt ar att vi lever som vi lar dvs
att vi alla foregar med gott exempel. Vi gor inte som andra sdger att vi ska gora vi gor
som andra gor, foljer deras exempel. Det ar med andra ord lika viktigt att arbeta med
kulturen som att arbeta med olika traningsupplagg etc . Kommunikation med spelare,
med fordldrar betyder otroligt mycket for att skapa och bibehalla en kultur, for att goéra
det lattare for tranare, spelare och foraldrar att veta vad som galler men ocksa for att fa
veta hur detta uppfattas, vad som kdnns bra och vad som kan vara svart.
Kommunikation kommer fran latinska communicatio = 6msesidigt utbyte vilket for mig
handlar om dialog, att bade sanda och lyssna, vilket ocksa finns med som en tydlig
beskrivning av hur vi lever vara varderingar:

- Vi lyssnar och samtalar med spelarna bade individuellt och som lag, vi har
utvecklingssamtal om utveckling, mal och eget ansvar.

- Vi pratar om allas viktiga funktion/roll i laget och vi ger spelarna inflytande genom att
paverka regler och lagar.

Mattias berattade t ex om ramarna/kulturen i Kiel. Den satt i viggarna eftersom alla
levde efter den dven om trdnare, lagspelare etc byttes ut. Nagra exempel; man hélsar
alltid pa alla, i ett ungdomslag hélsas alla spelare valkomna till dagens traning med "Hej
Nisse”, Hej Oscar” vilket gor att man kdnner sig sedd/uppmarksammad att man ar dar.
Ett annat handlade om spraket; fran forsta dagen en tydlighet i att har pratar men tyska,
alltid, for att alla i laget ska forsta varandra och veta vad som sdgs. Som malvakt ska man
vara tydlig mot forsvaret och beréatta for dem vilka férvantningar som finns. Kanske inte
sa latt att gora det pa tyska fran forsta dagen men det var bl a ett krav som tranaren
stdllde pa Mattias. Fascinerande att hora att alla spelarna dven i ett proffslag tog hem
sina matchklader och tvattade dem sjilva...



Vi fick manga exempel pa att framgdng kraver hart arbete och det ar inte alltid kul. Men
hart arbete ger resultat och det ar darfor det betydde mycket att tex titta pa
videoinspelningar igen och igen for att lasa av hur motstandarlaget spelar, men ocksa
for att se hur egna laget spelat i en match och lara sig av vad som gick bra och vad som
gick daligt. Att nota, nota och ater nota olika moment kanske inte alla ser nyttan med till
att borja med, men nar resultaten kommer sa kdnns det sa bra.

Det finns ocksa manga uppgifter att 10sa i ett lag, i en forening och ett satt att gora det
lattare men ocksa skapa en gemenskap ar tipset om en uppgiftslista. Den kan gélla alla i
laget, den kan galla laget och foraldrar som gor saker gemensamt, den kan gilla alla i en
styrelse eller i hela féreningen.

En annan viktig sak som genomsyrade Mattias foreldsning var den gemenskap och
gladje (bra koppling till vara varderingar) som handbollen ger. Med livslang vanskap
som uppstar allt ifran forsta lagkompisarna i ungdomsaren, till livet som proffs, som
landslagsspelare, som tranare. Nar man umgas sa mycket med varandra, ndr man nots i
framgang som motgang, nar man analyserar matcher tillsammans, reser i ett oandligt
antal timmar tillsammans, da skapar man relationer som man har med sig for alltid.

(Min egen reflektion; hittade vid stadning en liten lapp i A5-format som delades ut till
alla flickor fodda 92 dar det stod, "Dags att borja spela handboll, kom till hallen séndag
kl 16.00 med héalsningar xx och yy,” enkelt, inga tjusiga bilder, stor skillnad mot dagens
inbjudningar, men vanskapen i det fd laget, hur man traffas, foljer varandra pa Facebook,
pa Instagram mm den finns dar och den betyder nagot for alla fastan kanske pa olika
satt. Om ni lovar att inte anvanda det sa har jag Flickor92 som ett l16senord ibland...)

Sd vad gor vi dd som ett resultat av denna forelasning? Alla har sdkert sin egen bild runt
vad man sjalv kan géra/behover gora och vill gora. Har ar ndgra exempel som det kianns
riktigt bra att dela med sig av:

[ Ytterligare fortydligande av ramarna och uppdaterade diskussioner kring vilka
ramar och regler vi har i vart lag

[]  Arbeta dnnu mer med en positiv kultur och vara tydligare med ramarna nar jag
arbetar med laget

(1 Tahjalp av spelarna att satta vissa ramar som de sjilva kan paverka

[] Reflektera mer ledare emellan 6ver kultur och beteende
(] Bli battre pa att kommunicera ramar och leva inom ramarna

'] Forsoka fa hart arbete att vara roligt ocksa for att kunna njuta mer

(] Nar vi gor ndgot som inte ar sa roligt. Prata om varfor vi gor det - for att nd vara
mal

(] Hur mycket ledarskapet har betydelse for att ha bra barntrdaningar ta som
balans mellan skoj och allvar

(1 -Uppgiftslista, om det inte anvands idag, patala att det kunde vara en bra idé i
lagen



(] Jag tanker fortsitta se mina lagkamrater, vara ett gott foredéme och halla uppe
en god lagmoral

[l Mer sjalvsdker i barngruppen - man far och bor vara arlig

{1 Satt upp vision och varderingar pa tavlan pa foraldramotet nasta gang

Rent generellt sd inser vi att vi behover fortsatta arbeta med var kultur och vi kan ibland
borja med det som ar riktigt enkelt; hdlsa pa alla, hdlla pa de ramar som redan finns
satta som tex att komma i tid till traningar, meddela om man kommer respektive inte
kommer vare sig det handlar om traning, styrelsemote, ledartraff, cafeteriatjanst, etc
etc, genomfora utvecklingssamtal som alla spelare vill ha och leva efter var policy, vara
varderingar, var roda trad. Vi har ocksa vara varderingar och fick fran motet synpunkter
vad vi behover jobba med med och det tar vi naturligtvis till oss gemensamt.

Men vi far inte lura oss och tro att allt sitter i ryggmargen pa alla sa vi kommer att arbeta
med detta igen och igen med aterkoppling nar det inte fungerar for att fa det som vi vill
ha det och leva som vi lar. Vi vill anvanda var hemsida, vart Instagramkonto,
anslagstavlor men framfor allt alla vara medlemmar i foreningen i detta arbete. Det ska
bli riktigt spannande att se vad vi kan dstadkomma!

Nasta ledartraff ar en social traff och den ar planerad till 20/11.

Efter jul, preliminart 12/2, har vi en ledartraff med utbildning och dd kommer vi férsoka
det som kom fram som 6nskemal den har gdngen. Mer om motivation och mental
traning och troligtvis ocksa om hur vi kan ge varandra feedback som styrelse, ledare och
till spelare. Vi jobbar redan pa ett upplagg som vi tror pa med inspiration fran Mattias
som beradttade om sin resa, sina insikter i, gallande betydelsen av mental traning.

Jag ser fram emot att fa svar fran alla som bjuds in till den traffen, bAde om man kommer
eller inte kommer, information om att man trots att man tackat ja kanske far forhinder.
Det blir enklare att planera, roligare att genomfora pa ratt satt och kostar dessutom
mindre for klubben om vi far betala for ratt antal. Apropa ramar och tydlighet.

Har ar den totala sammanfattningen av utvarderingen om nagon vill ta del av denna:

1. Vad tar du med dig fran den har forelasningen?

- Alla ar olika och kan behandlas olika inom ramarna. Viktigt att ramarna ar tydliga.

- Framgang Kkraver hart arbete och ar inte alltid kul, 1att att glomma att njuta

- Vikten att jobba med kulturen

- Det ar ok att det ar trakigt

-Hur viktigt det ar att kommunicera och pdminna spelarna om vad vi har kommit
overens om. Ramarna. Inte bara i borjan pa sdsongen.

- Mycket! Som uppgiftslista for spelarna (och féraldrar) nar man dker pa match, cup
eller traning

- Att hdlsa pa alla, forega med gott exempel, sjalvklart men tal att upprepas samt dven
andra saker

- Hur viktiga ramar ar och tydlig kommunikation runt det.



- Hur vi ska bemota tjejerna pa basta satt

- En del repetition av Karins dragningar satta i ett "riktigt” sammanhang, kul.
- Ramarna, tydlighet och kommunikation

- Intressant att fa en inblick i Mattias liv som proffs och malvakt

- Kanns bra att fa bekraftelse pd att man varit pa ratt spar under alla ar som ledare
- Inspirerande att hora en som varit proffs sa lange

- Hur viktigt det ar med ramar och kultur

- Det dr inte alltid roligt med allting och det ar viktigt att formedla

- Jag tar aven med mig det intressanta liv bakom kulisserna elitidrottare har, det ar langt
ifran en dans pa rosor

- Energi! Nytandning.

- Vi har bra ramar i klubben - viktigt att visa mer till spelare och féraldrar.

- Gemenskap och vianskap i sporten bygger gladje och sjialvkansla

- Inspiration, spannande karriar

- Tips pa bra saker for att lyckas med sitt ledarskap

- Ramar att jobba med inom laget

- Kultur att jobba med inom laget

- Vikten av ramar och att vara tydlig

- Motivation

- Kommunikation med spelare och foraldrar

- Inspiration

- Stod i synsatt kring kravstallning och behovet av ordning och reda

- Intressant med en tillimpning som gar att relatera till bade i arbetsliv och i tranarliv
- Vikten av tydlighet och ramar och att det vi gor ar en bit pa vagen

- Inspiration. Vikten av ramar/kultur

- Valdigt inspirerande

- Viktigt med ramar

- Viktigt att forega med bra exempel

- Ramar

- Inspiration

- Gladje

- Kultur

- Hur viktig kulturen och ramarna ar

- For att na resultat kravs att man gor jobbet. Dessutom underlittar ramar och
tydlighet

- Ledarskapet - vikten av tydlighet.

- Trovardigheten fallerar nasta alltid p.g.a. trdnarna vill vinna och later/frangar
ram/krav

- Ramar, kultur - konsekvens etik

- Inspirerande med en sadan framgangsrik idrottsman

- Inspirerad av Mattias

- Fragan om kultur i klubben

2. Hur tror du att du kan anvanda det?

- Bli battre pa att kommunicera ramar och leva inom ramarna

- Forsoka fa hart arbete att vara roligt ocksa for att kunna njuta mer

- Jobba med ramarna

- Satta mal med laget och koppla trakiga 6vningar och upp.... till mdlen



- Nar vi gor nagot som inte ar sa roligt. Prata om varfor vi gor det - for att na vara
mal_

- Uppgiftslista, om det inte anvands, patala att det kunde vara en bra idé i lagen

- Givetvis hdlsa men ocksd prata om vikten av det bland foraldrarna

- PA manga satt runt traningar for att fa bort vissa olater som tjejerna kor med

- Tillimpa dnnu mer pa traning och match

- Bli tydligare

- Jag tanker fortsatta se mina lagkamrater, vara ett gott foredome och halla uppe en god
lagmoral

- Ytterligare fortydligande av ramarna och uppdaterade diskussioner kring vilka
ramar och regler vi har i vart lag diskussioner med laget kring ramar ska hallas snart
-Foraldramoten

- Mer sjalvsaker i barngruppen - man far och bor vara arlig

- Satt upp vision och virderingar pa tavlan pa foraldramotet niasta gang

- Satta ramar som ledare att forhalla sig till

- Ta hjalp av spelarna att sitta vissa ramar som de sjilva kan paverka

- Fortsatta arbeta med vara ramar

- Ta med mig i den mentala trdningen med tjejerna

- Att kunna stélla krav pa de spelare vi arbetar med

- Hur mycket ledarskapet har betydelse for att ha bra barntrdaningar ta som balans
mellan skoj och allvar

-  kommunikationen med tjejerna kring hur vi vill ha det hos oss

- Mer kommunikation

- Dagligen pa traningar, matcher, cuper

- [ dialog med spelarna och tranarna och féraldrarna

- Tydligare i kommunikation av ramar, inspiration, gladje och kultur

- Arbeta dnnu mer med en positiv kultur och vara tydligare med ramarna nar jag
arbetar med laget

- Att gemensamt i laget komma 6verens om tydliga ramar. dock anpassade till den alder
man tranar

- Reflektera mer ledare emellan 6ver kultur och beteende

- Kan anvanda tanket med ramar i laget

3. Vad skulle du vilja att vi tar upp pa ledarutbildningen nasta gang?

- Roliga 6vningar - fys, lekar etc

- Motivation. Hur man motiverar spelare som inte utvecklas som de vill. Hur kan man fa
dem att inte ge upp.

- Hur vi ska bli battre for att fortsatta att vara bra

- Maste fundera

- Tag lardom fran andra idrotter, friidrottare for loptraning, brottare for fystraning t.ex

- Hur vi lever upp till virderingarna

- Jag skulle vilja ha en person med handbollsbakgrund och prata om konkreta
handbollssaker och scenarios. Hur man driver en breddklubb med basta resultat for alla.
- Hur kan vi jobba med mental trining i vara ungdomslag

- Mental coachning

- Tips pa hur alla olika nivaer kan hanteras. Bade fran traningsfokus och lek

- "Klubbfragor” Vanligt ledarmoéte med status pa klubb/lag. Tankar for plan for
varen.



- Ledarskap, kommunikation

- Kultur - drivande - utvecklande

- Traningslara - fysiologi

- Mental traning

- Hur vi ska arbeta mellan lagen

- Utvecklingsarbete pa bade individuell niva liksom pa gruppniva
- Ledarskapet, vara en forebild sjdlv, inte franga ramen

- Fortsdtta med andra foéreldsare som ar handbollsprofiler

4. Vara varderingar, hur tycker du att vi lever dem? Vad &r viktigast att atgarda?
Fet stil markerar flest val inom respektive vdrdering.

- Vi ar forebilder med en positiv attityd /kultur bland ledare, spelare och
supportrar (Glidje) x 5 tilldgg: fa med "alla” ledare mer

- Vi ser alla spelare och skapar delaktighet pa traning, matcher, cuper och gemensamma
aktiviteter utanfor plan (Gem) x 4 tillagg: fortsatta jobba for, kan alltid bli battre

- Vi pratar om allas viktiga funktion/roll i laget och vi ger spelarna inflytande genom att
paverka regler och lagar (Gem) x 4

- Vi samverkar mellan aldrar, lag och med forildrar och vi varnar klubbandan
bade pa och vid sidan av planen (Gem) x 5

- Vi ar utbildade, valplanerade, satter mal (for spelare, lag, klubben) och hjalper
varandra mellan lagen (for att nd vara mal) (U) x 5

- Vi varnar helheten genom att titta pa teknik, fysik, attityd, det mentala och
sociala och vi arbetar progressivt utifran spelarnas niva (och uppsatta mal) och
behov samt bekriftar mod (att vaga) och prestation (U) x 8

Vi lyssnar och samtalar med spelarna bade individuellt och som lag, vi har
utvecklingssamtal om utveckling, mal och eget ansvar (U) x 5

- Vi testar och utvarderar anvdnder nya ron, metoder, pedagogik, utrustning och
hjilpmedel pa trining och utvirderar resultatet (och vi borjar anvianda det vi

viarderat som bra, informerar varandra) (M) x 6

- Vi ar uppdaterade genom utbildning och kompetenshéjande aktiviteter och delar med
oss av kunskap och erfarenheter (M) x 2

- Vi tittar pa och diskuterar handboll tillsammans och dr 6ppna fér andra intryck utanfor
handbollen (M)

- Att fd igdng killsektionen, mdlvaktstrdning, sportchefstrdning (G?)



