Valkomna pa gemensamt
Ledarmote
Gustavsbergs |F HK

18 januari 2024

Charlottendalshallen, Gustavsberg

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Agenda Ledarmote 18/1 2024 kl 18:30-20:00
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Vidlkomna — introduktion
Aterkoppling fran vara ledarméten 2023
Styrelsen och deras uppdrag
Foreningspolicy

Ekonomin & cafeteriorna

Status traningshallar
#Schysstmatch

Klubbens kladpolicy
FOreningsgemensamma cuper
Foreningsgemensamma aktiviteter
Forsakringar
Registerutdrag/FB-grupp
Utbildningar

Ovriga fragor




Var Policy

baserar sig pa Riksidrottsforbundet, Svenska Handbollférbundet och
Varmdd kommuns riktlinjer och guidelines
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FOoreningspolicy

* Var policy ar att vi spelar handboll for att det dr roligt. Malet ar att sa manga som mojligt ska vilja
spela handboll sa lange som mdjligt, och darefter garna fortsatta som ledare, tranare, domare etc.
Verksamheten bygger pa langsiktighet och pa att alla delar i klubben hanger ihop.

 Vistar for rent spel, fair play samt nolltolerans gallande alkohol och droger. Traning och tavling
anpassas till spelarnas alder och forutsattningar. Ledare och funktionarer har ett extra ansvar att
framja ett positivt klimat inom respektive grupp

* Vi har ocksa nolltolerans mot krankningar. | Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med respekt
och har god ton. Inga former av krankande sarbehandling eller mobbing accepteras. Exempelvis:

- verbala eller skrivna krankningar

- mobbning

- diskriminering

- hot eller utpressning

- sexuella trakasserier eller sexuella 6vergrepp

- stalkning (olaglig forfoljelse).



Var vision och vara varderingar,
med exempel pa beteenden

Visionen: Vi ska vara Stockholms attraktivaste ungdomsférening, hela vagen fran de yngsta aldrarna upp till
juniorlag. Vart seniorlag ska kunna konkurrera pa division 1-niva

Gladje visar vi genom att

 Viar forebilder med en positiv attityd/kultur bland ledare, spelare och supportrar

* Vi avslutar alla tréaningar och matcher pa ett positivt satt och visar varandra uppskattning, firar utveckling och framgang
Gemenskap visar vi genom att

* Viser alla spelare och skapar delaktighet pa traning, matcher, cuper och gemensamma aktiviteter utanfoér plan

* Visamverkar mellan aldrar, lag och med foéraldrar och vi varnar klubbandan bade pa och vid sidan av planen

Utveckling visar vi genom att

» Viar valutbildade, vilplanerade, satter mal for spelare, lag och klubben och hjalper varandra mellan lagen for att na vara mal

* Vilyssnar pa och samtalar med spelarna, bade individuellt och som lag, vi har utvecklingssamtal om utveckling, mal och eget
ansvar

Moderna visar vi genom att

» Viar uppdaterade genom utbildning och kompetenshéjande aktiviteter och delar med oss av kunskap och erfarenheter




Overgripande om det sportsliga

* Traning, tavling och matchspel anpassas
till alder och forutsattningar

* Roda traden ar var riktlinje for upplagg av
traning

Vi efterstravar samverkan mellan
aldersgrupper redan fran tidig alder for
att underlatta kommande
sammanslagningar av alderskullar

* Cuper ar dyrt men roligt. Gemensamma
cuper ar Eken Cup. Lagen beslutar vad
man har rad med och mdijlighet att delta i
utover det.

* Nivaindelning i seriespel fran 12 ar med syfte

att anpassa utmaningen till den individuella
spelaren for basta utveckling. Baseras pa olika
kriterier.

Matchspel; toppning ska inte anvandas fore
15 ars alder, ska undvikas darefter men ar
tillatet i slutstegen 4 och 5 i USM. Tydlighet till
spelarna om principer

USM deltar vi i nar vi har mojlighet. Under 15
ar, for att se och lara med sa manga spelare
som mojligt. Fran 15 ar mer uttagning och
tavling



Ledare i Gustavsbergs IF HK

 Ar klubbens viktigaste personer for att kunna
erbjuda valorganiserad, rolig och utvecklande
handboll for barn och ungdomar

Ett uppdrag som ger mycket tillbaka i form av
gladje, erfarenheter, upplevelser och
relationer (men ocksa innebar ett stort
ansvar)

For att leva upp till vardegrunden behovs ett
forhallningssatt och att folja riktlinjer nar det
galler spelarutbildning, matchspel,
ledarutveckling, motivation, planering,
moten med spelare och med foraldrar

Fem snabba om forhallningssatt

1. Agerar med trovardighet och ar ett foredome
och ar stolt dver att vara en del av féreningen

2. Samverkar med andra lag/tréanare/ledare

3. Ar tydlig i kommunikationen med alla spelare,
ledare och foraldrar

4. Ar utbildad efter det behov som kravs for den
roll man har

5. Nolltolerans mot mobbing, andra krankningar,
alkohol och droger

men det finns mycket mer..........



Spelarnas gyllene regler

* Har en positiv attityd och halsar pa varandra,
ledarna och andra lag i var forening och vara
motstandare

* Ar stolta 6ver var forening och att fa
representera den i olika sammanhang

* Passar tider och har med den utrustning vi
behover for traning och match

* Vivagar testa och forstar att misslyckanden ar
okej och en viktig del av l[arandet

Vi accepterar att ledarna bestammer och att
domaren domer

Vi ar goda lagkamrater, berémmer och
peppar varandra samt sager forlat och trostar
nar nagon gor sig illa eller blir ledsen

Vi anvander inte “farligt spel” som drag i
armen, knuff i luften och liknande

Nolltolerans mot krankningar, mot alkohol,
droger och doping

HANDBO™



Foraldrar i Gustavsbergs IF HK

Ett engagerat och sunt foraldraskap ar en
viktig del i barns och ungdomars idrottande.

For att tranarna ska kunna lagga sin tid pa
traning/matcher/cuper behovs foraldrastod

Lag med god organisation med bra ledare och
fungerande foraldragrupp ar de som blir
framgangsrika och bestar.

Som engagerad foralder far du mojlighet till
gemenskap och varaktig vanskap

* Exempel pa stodjande roller for ett lag:
lagledare/administrator, kassor for lagkassan,

cafeteriaansvarig, festfixare,
evenemangsansvarig, sponsoransvarig mm

* Aven gemensamma aktiviteter som rér hela
foreningen behover frivilliga krafter.
Gurrabollen, gemensamma cuper, 6ppet hus
mm
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Styrelsen

» Styrelsen bestar av Johan Sjokvist (ordférande), Daniel Sorlov (kassor), René Poedtke, Camilla Wellin,
Charlotte Hagefors, Daniel Sjodin, Kenneth Ehrnstedt, Deniz Walldén, Ellinor Lindmark och Carl-Mikael
Almgren. Dessutom ar Patrik Lundberg adjungerad.

» Styrelsens sammansattning praglas av representation fran olika alderskullar, fran senior till fédda 2013.

» Styrelsen ar foreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens angelagenheter och ska ta
tillvara medlemmarnas intressen, leda och férdela arbetet inom foreningen och ansvara for
foreningens medel.

* Vi har styrelsemoten varje manad med uppf6ljning av ekonomin samt de olika delarna i var
verksamhet, forberedelser for ledartraffar, planering for gemensamma cuper, traningslager mm. Alla
medlemmar ar alltid vdlkomna att delta pa vara moten.

» Styrelsen har representant pa varje foraldramote i dldersgrupperna.




Hur fungerar ekonomin generellt?

Intaktsfordelning Utgifter

m Materialkostnader m Startavgifter, Dommare & Licenser
m Hallhyror Inkop Cafeterian
W Lager W Bidrag lagkonton

m Medlemsintdkter m Sponsorer m Aktivitetsstod Lokalt m Utbildning m USM

Aktivitetsstéd Centralt m Cafeterian m Ovrigt m Ovrigt m Overskott




Hur fungerar ekonomin just nu?

Intdktsfordelning

m Medlemsintakter

m Aktivitetsstod Lokalt

m Aktivitetsstod Centralt

m Materialkostnader
m Hallhyror

| Lager

m USM

m Underskott

Utgifter

m Startavgifter, Dommare & Licenser
m Inkop Cafeterian

m Utbildning

m Ovrigt




Ekonomiskt lage

Klubben har for hoga kostnader, eller for laga intakter

Under slutet 2022/2023 hade foreningen negativ likviditet.
Vi ar idag 10 000 kr fran att ater vara i negativ likviditet.

Vara tidigare reserver raddade oss forra aret.

Historiskt klarar vi vara kostnader, men da har vi haft sponsorer, ett
arbete som legat pa is och som ar svart i det radande laget.
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"Atgardspaket”
Endast nddvandiga inkdp — skjuter problem framfor oss

Sponsorarbetet maste landa — det finns redan

Oka lagintakterna — starka lag ger stark forening




Hur ekonomin for klubben och de enskilda
lagen hanger ihop

Varje lag far en ersattning for helgarbetet i cafeterian
Varje lag far 50% av intakten fran inforsaljning av klubbsponsorer

Varje lag far en andel av foreningens LOK-stod (lokalt aktivitetsstod), vilket ar en ersattning per
person/aktivitet som klubben rapporterar in till handbollsforbundet en gang per halvar.
Foreningen far 7 kr och ger tillbaka 1 kr per person och tillfalle till lagen.

Foreningen betalar for seriespel, uppstartslager, foreningsgemensamma cuper, matchtrdjor,
utbildning, ungdomsledarersattning, ledarklader, bollar till de yngre samt férsta upplagan av
|laderboll till varje lag, forbandsvaska, fysredskapen samt ovrigt material, USM, stadslagstraningar

Lagen betalar for ovriga cuper, team building, pafyllning av férbandsvaska, laggemensamma
aktiviteter.

Lagen betalar for sena matchflyttar samt ev straffavgift om man drar ut ett lag ur seriespel.
Férbundet kommer att ga tillbaka till rutiner nu sa fakturor kommer att komma.

Spelaren betalar for egna traningsklader och viss andel av cupdeltagande (beroende pa lagkassan)
Vi anvander Digitala Lagkassan som gemensam plattform for lagens egna lagkassor
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Caféeteriorna (Ekonomisynvinkel)

 Alla lag som bemannar far del av dverskottet

* Glom inte 6ppna kioskluckan utat pa Ekvallen — maximera
forsaljningen

 (Extradagar genererar extra intakter till bade lag och férening!)

* Minska svinn —slang inte och sldsa inte med handskar o.dyl
(en handske kostar pengar, 100p kostar 78kr!) mm

Caféet kan vara var "kassako” men maste forvaltas!
Ta detta uppdrag pa allvar! En caféansvarig per lag
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Cafe

 Alla varor som saljs maste registreras i kassan (pa ratt satt!)
* Betalning sker endast med swish eller kort

* Svinn skall rapporteras (via mail till cafe@gifhk.se)

* Diff kostnad dras fran lagkassan

e Sortimentet ar faststallt, bestalls automatiskt nytt.
* Forslag pa sortiment skickar ni till cafe@gifhk.se

* Tar nagot slut sa ar det slut, rapportera till cafe@gifhk.se!




ingshallar

Status tran



Vart sportchef Patrik har ordet

e Status i vara lag
* Hur ska vi samarbeta mellan lagen?
* Vilken hjalp av vara ledare behovs?




Status for var traning

 Vara traningshallar

e Vad hander i klisterfragan?

* Glém inte att ldigga in ribborna i forradet i Charlottendalshallen!!!
* Se upp for mattorna

* Vad ar status pa material till respektive hall
 Gemensamma malvaktstraningar i klubben?

* Vilka fler lokaler kan vi anvanda?
* Spegelsalen?
* Vad ingar i avtalet med Nordic Wellness? Mojlighet till att hyra lokal dar till bra pris?

 Rehab

* Finns det nagra vi samarbetar med?




Traningstider

e Under HT-23 var det en utmaning pga klisterfragan mm

* Traningstider som galler ar de som ligger pa hemsidan. Uppdateringar
sker dar samt i utskick fran Camilla/Patrik.

 Planering av traningstider for sasongen 2024/2025 paborjas under
varen efter att vi erhallit halltider fran Varmdo Kommun.

* Vanligen meddela Camilla om ni 6nskar vara med i projektgruppen for
planeringen av halltider.
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#Schysstmatch

e Vi har alltid minst en matchvard (6ver 18ar) pa
plats vid hemma arrangemang. — Galler alla
aldrar. Matchvarden bar vast.

Fran U12-19 ska féljande genomfdras innan

match:

OsT

MATCHVARD

DU AR VIKTIG!

Deltagare

Matchvéard, domare, funktionarer (tidtagare och sekreterare), en (1) ledare fran respektive lag.

Nar

Fem (5) minuter fére matchstart.

Var

Vid sekretariatsbordet.

Hur

» Matchvarden ar sammankallande och leder métet.

o Matchvarden paminner om allas ansvar att samarbeta som ett team for att matchen ska genomféras pa ett schysst satt. Pa planen, pa
banken och pa laktaren.

o Matchvarden beskriver kort principen om nolltolerans. Att den handlar om att skapa god stdmning och att respektera de beslut som tas.




Kladpolicy

* Ligger pa hemsidan under dokumen

Klddpolicy Gustavsbergs handboll sdasong 2023/2024. Géllande from 150901 med nytt avtal.

Matchtréjor

Tillhandahalls av klubben. Byts ut efter behov. Spelare ersatter vid forlust.
Endast klubbens sponsor far baras pa matchtrojorna

Shorts

Fran B niva: Krav roda shorts. Rekommenderar réda Kempa shorts. Roda shorts till hemma + borta stéll. Shorts ingen klubbfinansiering undantag A lag.
Fran E tom C niva: Rekommenderas roda shorts-valfritt mérke. Finansieras av resp. spelare. Handbollsskola-inget krav.

Overall

Varje lag bekostar sjélva sina overaller.

Inkdpsleverantor for kldder och material

Allt material till samtliga lag kops in via Intersport Malnvik.
| avtalet med Intersport och Kempa ingar vitesklausul vid forsening av leverans samt om vi genomfér inkop utanfor avtalet.

Sponsorer

Egna sponsorloggor far baras pa overaller + shorts+ strumpor. Allt tryck bér utféras av Intersport MéInvik.
Alla sponsorer maste godkénnas av styrelsen. Forfragningar till styrelsen Iamnas lattast via email: styrelsen@gustavsberghandboll.nu

Fértydligande av férdelning och ansvar

Plagg av att ai fér niva inventarie/tillhér ovrigt

Matchtréjor borta klubb Fran B niva arvs ovriga lag anvander vastar

Matchtréjor hemma klubb alla med undantag handbollskolan arvs

Matchshorts réda lag/spelare Krav réda shorts. Rek. roda Kempa shorts. personliga Undantag A-laget. Svarta shorts tillatna vid bortamatch

Strumpor vita lag/spelare personliga valfri modell och mérke, dock vita.

Malvaktstroja klubb alla med undantag handbollskolan. arvs

Bollar klubb inkop till handboliskola, D nivéa och uppét vb. arvs 1 per spelare samt 3 bollar extra per serielag som &r anmalyt

Véstar klubb

Koner klubb

Ledartroja klubb personliga Erhalles efter att man genomgatt TU1

Handbollskola tréja klubb i alld tréja réd med nummer och vattenflaska
niva efter E niva, tom C-niva Matchstall B-niva tom seniorer

Matchtréja hemma- réd med vit detalj Matchtréja hemma- réd Kempa

Bortamatch anvénds vast. Matchtréja borta - vit med svart detalj.

Matchshorts réda. Matchshorts réda. Undantag A-lag som har Kempa.

Matchstrumpor vita, valfri langd Matchstrumpor vita, valfri 1dngd. Kempa rekommenderas

Malvaktstroja: Kempa gron eller gul. Malvaktstréja: Kempa gron eller gul.




FOreningsgemensamma cuper

Eken Cup 14-16 juni 2024

Klubben betalar antal anmalningsavgifter beroende
pa antal spelare i laget.

1-25 spelare= 1 lag

26-40 spelare= 2 lag

41 hogre= 3 lag

Vi vill aven har titta pa en cup under vinterhalvaret och tar tacksamt
emot forslag fran alla lag i klubben vilken cup som skulle passa infor
2024/2025 som foreningsgemensam utover Eken Cup.
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Ansvar klubbgemensamma aktiviteter

Gurrabollen
* Genomfors i april/maj 2024

e | ar r F2011 & P2009/2010/2011 ansvariga 2024 for arrangem’anget
med hjalp av dvriga foraldrar och ledare i klubben.

Eken Cup

. Ft')reningsgemensam cup
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Denna information finns pa klubbens hemsida
Forsakringar- Laglicens

* Svenska Handbollféorbundet har avtal med Gjensidige Forsakring som ar var nya forsakringsgivare.

* Tillsammans med Gjensidige har vi sett dver och moderniserat var forsakring. Vi vill ligga steget
fore och har darfor satsat pa att skapa ett aktivt stod for alla att komma tillbaka till handbollen
efter en eventuell skada. Akut- och invaliditetsersattningen for skador som ger mindre an 10%
medicinsk invaliditet har bytts ut mot en ny tjanst som kallas "Aktiv vard".

* Tjansten ar en telefonservice dit man kan ringa vid skada eller symtom och fa direkt radgivning av
legitimerad fysioterapeut.

e Telefonnumret vid skada ar: 0771 - 326 326

* Skada kan daven anmalas via: www.gjensidige.se/handboll

 Licens fran 15 ar men registrera alla som ar aktiva handbollare oavsett alder.

 Samma aldersgrans galler som tidigare ar, det vill saga nu skall alla lag fran 15 ar (i ar fédda 2007
och adldre) och uppat ha en laglicens. Dock vill Svenska Handbollférbundet att alla spelare
registreras (oavsett alder). Det sistnamnda ar for att vi inom handbollen skall fa en battre
overblick dver hur manga ungdomar som spelar handboll. Det blir allt viktigare, inte minst vid
jamforelser med andra idrotter och vid tilldelningen av ekonomiska medel fran
Riksidrottsforbundet (RF), att kunna visa hur manga vi ar.



http://www.gjensidige.se/handboll

Denna information finns pa klubbens hemsida

Forsakringar — innehall och omfattning

* Alla som omfattas av full licens har samma
forsakringsniva. Lag som satts samman for
enstaka event i, Rullstolshandboll, Gaende
handboll eller annan tillfallig aktivitet, omfattas
inte av "Aktiv vard" men av alla 6vriga moment.

* Ungdomar som spelarilag upp till 15 ar
omfattas i samma omfattning som de
licensierade spelarna inkl. "Aktiv vard".

| forsakringen ingar som tidigare ersattning for
de kostnader som uppstar vid ett akutbesok hos
|akare (resor och sjukvardskostnad) - max 500:-,
samt for tandskador, medicinsk invaliditet

>=10%, sdnderklippta kldder och dédsfall. S
Dessutom ingar krisférsakringen. &)



Registerutdrag

 Alla vuxna som ar aktiva i Gustavsbergs handboll i form av ledare,
lagledare, hjalptranare, kassor mm ska uppvisa registerutdrag fran
belastningsregistret.

* De gar nu aven att fa digitalt
e Kuvertet visas upp ooppnat for Johan Sjoqvist eller Carin Goransson

* Digitalt utdrag kan vi dubbelkolla via en kontrolltjanst




2’ Redigera

Gustavsbergs Handboll Ledare

@ Privat grupp - 34 medlemmar
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Diskussion Utvalt Medlemmar Evenemang Objekt Filer Q

6 Skriv nagot ... Om

Denna gruppen ar for alla vara harliga och engagerade tranare
och ledare i klubben!

. tinla Foto/vid Omréstni

ee Anonymtiniagg 'Q oto/video mrostning Kommunikation via laget.se fortsatter och se denna sida som
ett komplement for att enkelt kunna dela med er av inspiration,
hejarop och tips fran tranarkollegor.

Utvalt @ Laggtil A Inspirera och peppa varandra och tank pa att halla en god ton!

Visa mindre




Utbildningar

e Utbildningar som klubben betalar for

* Vilka utbildningar ar obligatoriska for vara ledare
 Kommande inspiration/utbildning for oss ledare under varen
* Ar det ndgon utbildning ni saknar som ni dnskar att vi far in

* Vi kan arrangera utbildning pa “"hemmaplan” om behov och tillrackligt
underlag finns. Framst tranarutbildning 1, akutskadekurs och Hand
the ball. Eventuellt tranarutbildning 2
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Utbildningar

* Tranarutbildning 1, (barn 6-10 ar), minst 1 per lag, 1 dag, 17/2

* Tranarutbildning 2, fortsattning (barn 10-12 ar) 2 helger juni
(fullbokad, ny planering pagar)

* Tranarutbildning 3, (12-14 ar) krav for USM FP14, FP16, 2 helger, 10-
11/2 (OBS! enstaka platser kvar)

* Tranarutbildning 4 (13-16 ar el seniorer), 2 helger, planeras till hosten
2024

* Tranarutbildning 5 (16-19 ar el seniorer) 2 helger, krav for USM FP18
* Malvaktstranarutbildning, del 1 20/4, del 2 27/1
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Utbildningar

o Akutskadekurs, 3 tim den 7/2 eller den 17/4 eller i egen regi om
behov

* Hand the ball, 4 tim den 13/2 eller egen regi om behov/intresse finns
 Spelarutbildningar FP foédda 2009, olika tillfallen under aret

 Spelarutbildning malvakt sportlov och hostlov, tyvarr fullbokat
planering pagar for fler tillfallen

* Nominera till projekt Framtida ledare, alder 15-25 ar
e Egen domarutbildning for fédda 2009 och 2010, 10/2 och 11/2
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Vad gobr vi mer?

» Atertraffar for TU1 i egen regi pagar. Nasta tillfille ar 6/2, kl. 18-20
Pa agendan: Viktigt som barntranare (utdrag fran
barntranarsymposium fran 2023) med pabyggnad kring specifikt hos
oss utifran vardegrund/policy och ledarskap
Oppet for fler an TU1-gruppen

* Planering pagar for fortsattning Gurra-ledarskap

* Train the trainer; vilka behov/onskemal finns
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Tranarutbildning 1, juni, praktiska delen




Ovriga fragor

e Nar ska vi ha nasta ledarmote?

Svar pa motet:
Onskmal dr att ha ett kort ledarmdte inom ganska kort tid.
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