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GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Resultat av grupparbeten pa ledartraffen

e Vi utgick ifran resultatet fran ledartraffen i november

Vi kompletterade med diskussioner fran olika lag utifran “hemlaxan”
fran forra

* Ett antal forslag togs fram
 Alla deltagare fick tre roster att prioritera viktigaste atgarderna



Hur starker vi gemenskapen fran 24/11

Gemensamma cuper dr en del av det som skapar gemenskap. Vi kan vara annu mer tydliga kring vilka cuper som ar gemensamma och
vilken innebord vi lagger i detta. Ar det meningen att alla lag ska vara representerade eller ar det valfritt men 6nskvart att sa manga som
moijligt ar med. Eken cup ar en gemensam cup och det ar kul att ha ett gemensamt talt att samlas i. Kanske vi skulle kunna ha ett dnnu
storre tilt och ha mer gemensamma aktiviteter dar under tiden som Eken pagar.

Irsta ar ocksa en gemensam cup. Ska vi ha fler gemensamma cuper?

Vart gemensamma uppstartslager ger oss ocksa mojligheter att lara kdnna varandra i “hela” klubben. Det vore bra om alla lag kunde vara
med kanske inte hela tiden men gdrna en gemensam dag med gemensamma aktiviteter. (Ett inspel till de som planerar uppstartslager
2023.)

Fadderverksamheten beho6ver ses som obligatorisk, alla lag deltar och hjalps at att halla detta i gang. Det ska vara 3 ar mellan fadderlag och
det andra laget. Principen ska tas upp varje ar pa uppstartslagret, finnas med i verksamhetsplanen for aret sa tydligt att det ar latt att folja.
Lagen i FP9 ar faddrar till FP6 Lagen i FP12 ar faddrar till FP9 OSV. Det vore toppen om nagon/nagra kunde gora en beskrivning av vad som
ingar i fadderverksamheten. Vad goér man, hur ofta ses man mm.

Vi behdver ha en rotation mellan rskullar, pa trining frimst, girna pa cuper ocksa. Aven nir det giller sociala aktiviteter &r det bra att
olika lag gor saker tillsammans. | var verksamhetsplan fér sdsongen ska rotationsprincipen finnas med.
Exempel: lag x tar alltid emot 4-6 spelare (bra att det &r flera spelare inte enstaka) fran lag y pa en av veckans traningar.

Bra om vi kan fa bort arskullfixeringen nar man beskriver lagen. Dvs det ar inte FP fodda nagot specifikt ar utan det ar t ex FP16 dar man
kan vara med upp till det aret man fyller 16 ar. Det ar ocksa stokigt nar vi ibland anvander alder och ibland anvander fodelsear i vara
beskrivningar. Detta krdaver en genomgang av dokumentation, hemsida mm. Genomforbart till sdsongen 2023-2024?

Gemensam klddsel pa matcher/cuper och traningar skapar vikdnsla och det ska vi strava efter sa langt det bara gar. Starker samhérigheten.



Hur starker vi gemenskapen fran 24/11

* Mer information/kommunikation om alla lag i vara olika kanaler skapar samhorighet/vikansla. Alla lag kan fa inloggningsuppgifter och
vilken policy som géller mer an sunt fornuft och att alltid ha koll pa GDPR.

* Vikan skapa mer tydlighet kring lagledarnas roll och hur viktiga de ar for att fa lag och férening att fungera bra, avlasta tranare mm.
Lagledarna far alltid inbjudan till ledartraffar men kanske en egen traff/egen utbildning vore nagot att fundera pa. Och vara tydliga i vara
inbjudningar. Kanske ocksa viktigt att alla lag har sin hemsida uppdaterad med tréanare/lagledare.

* Mer gemensamma traningar mellan olika aldrar. Schema dar FP10 har traning fore eller efter FP9 eller FP11 for att kunna tréna mer
tillsammans. Schemaldggningen &r en svar konst och jattebra nar fler kliver in och hjalper till. Tack J6érgen Myrén!

* De yngre ser upp till de dldre. Aterinfor maskotar till inspring pa de aldres matcher. (Ska de &ldre lagen bjuda in till detta efter ett rullande
schema?

* Samverkan mellan ledare i grupperingar, for de lag som ar ndrmast, ett ar dldre och ett ar yngre for att kunna hjalpa varandra, dra nytta av
erfarenheter mm.

* Vara olika camper, pa sommarlov, hostlov etc dar vi ar blandade grupper, gor att man lar kdnna varandra 6ver “gréanser” och har kul.
* Spelain och sprid Gurrasangen

* Gemensamma checklistor vad/hur man gor inom olika omraden. Som tex nar man ska arrangera USM for forsta gangen, vad behéver man
gobra da.
* Man kan fraga lag som redan gjort detta och be om deras checklistor
* Nar man nyss fatt erfarenheten om vad/hur man ska géra kan man dela med sig till andra
* Vikan ha en gemensam yta for den har typen av information dar man kan lagga upp informationen



Resultat

* Eken cup (se beskrivning nasta sida)

* Tranarkonferens med forelasare och middag (heldag)
Fest for ledare 1 -2 ggr per ar (pizzakvallen var bra)

e Tranarrotation (lagen byter tranare mellan varandra
enligt plan t ex under mars varje ar)

« "Battre” uppstyrt fran foreningen vid gemensamma
cuper/lager (checklista vad och hur)

* Gemensam kontaktyta — tex gemensam Facebook
grupp for Gustavsbergs IF HK’s tranare

 Tank till kring datum — uppstartslager/Gurraboll

10 roster

8 roster

7 roster

5 roster

2 roster
1 rost



Gemenskap och Eken cup

Hur gor vi det mer attraktivt att hanga i vart talt med foreningen
 Skylta upp taltet och vagen dit

* Klubbrepresentant pa plats i taltet som inte ar dar med specifikt lag
e Stamning i taltet, musik tex

 Spelschema uppsatt dar man kan se alla lag sa att vi kan heja pa
varandra

 Gemensam klubbaktivitet, typ picknick sista dagen



Forslag som inte prioriterades

* Tranare till tranare, ta ansvar for att skapa stamning och relationer
mellan lagen genom att prata med varandra mellan traningarna

e Rod trad traningar och traningstider
e Mer tidig fokus pa ledare, mer hjalp fran féreningen med tranare



Vad hander nu?

* De prioriterade forslagen diskuteras i styrelsen
* Troligtvis behover ngn/nagra bli ansvariga for olika uppdrag



Vad kan vi borja gbra redan imorgon?

* Halsa pa varandra (de som tranar fore och de som tranar efter)

* Heja pa varandras matcher

* Dela med oss av dokument som tex Ronnies Forvantningar

 Bjuda in U8 till U10 att vara med pa deras dans, U8 tranar fore U10

e Stalla fragor till varandra; Synd att du inte var med pa ledartraffen...
Vill du ha en paus som ledare eftersom du inte ar med nu for tiden
Kan vi hjalpa dig sa att det fungerar battre for dig att vara med? osv



Nasta mote

* Bra kombination med forelasning och mycket diskussion

Vi maste folja upp vad vi sagt om Gemenskap pa nasta mote. Allt som
foljs upp brukar bli gjort.

* Men ocksa bra om vi kan diskutera Utveckling

* Vi aterkommer med dag och innehall och ska forsoka géra inbjudan
mer saljande



