NOTERINGAR FRAN GRUPPARBETEN PA LEDARTRAFFEN 2022-11-24

Vi utgick fran det som presenterats runt vara varderingar och exempel pa beteenden. Fokus
den har gangen handlade om gemenskap.

Vara varderingar och exempel pa beteenden

Glidje visar vi genom att

« Videlar och visar gladje genom att anvdanda uppatpuffar, positiva gester och lekfullhet som viktiga nycklar till
motivation och framgang

* Vi ar forebilder med en positiv attityd/kultur bland ledare, spelare och supportrar

* Viavslutar alla traningar och matcher pa ett positivt satt och visar varandra uppskattning, firar utveckling och
framgang

Gemenskap visar vi genom att
* Viser alla spelare och skapar delaktighet pa tréning, matcher, cuper och gemensamma aktiviteter utanfér plan

* Vi pratar om allas viktiga funktion/roll i laget och vi ger spelarna inflytande genom att paverka regler och
aktiviteter

* Visamverkar mellan aldrar, lag och med foréldrar och vi varnar klubbandan bade pa och vid sidan av planen

Vara varderingar och exempel pa beteenden

Utveckling visar vi genom att

 Vidr valutbildade, valplanerade, satter mal for spelare, lag och klubben och hjélper varandra mellan lagen
for att nd vara mal

* Vivarnar helheten genom att titta pa teknik, fysik, attityd, det mentala och det sociala och vi arbetar
progressivt utifran spelarnas niva (och uppsatta mal) och behov samt bekraftar mod (att vaga) och prestation

* Vilyssnar pa och samtalar med spelarna, bade individuellt och som lag, vi har utvecklingssamtal om
utveckling, mal och eget ansvar

Moderna visar vi genom att

* Vitestar och utvarderar, anvander nya ron, metoder, pedagogik, utrustning och hjalpmedel pa tréningar och
utvarderar resultatet (och borjar anvanda det vi varderat som bra, informerar varandra

* Vi ar uppdaterade genom utbildning och kompetenshdjande aktiviteter och delar med oss av kunskap och
erfarenheter

* Vi tittar pa och diskuterar handboll tillsammans och ar 6ppna fér andra intryck utanfér handbollen

UPPGIFT FOR DAGENS GRUPPARBETEN:
e VAD SKA VI GORA MER AV | KLUBBEN/LAGEN FOR ATT LEVA UPP TILL GEMENSKAP
e VAD SKA VI SLUTA GORA | KLUBBEN/LAGET EFTERSOM DETTA INTE LEDER TILL VARA
VARDERINGAR
e HUR FAR VI MER SAMVERKAN MELLAN LAGEN | ETT TIDIGT SKEDE SA ATT DET KANNS
TRYGGT NAR VI BORJAR SLA IHOP LAG MEN KANSKE OCKSA FOR ATT SAMVERKA |
CUPER MM



e BEHOVER VI LAGGA TILL NAGOT | BESKRIVNINGEN VI HAR IDAG
SUMMERING AV GRUPPDISKUSSIONERNA

e Gemensamma cuper ar en del av det som skapar gemenskap. Vi kan vara annu mer
tydliga kring vilka cuper som dr gemensamma och vilken innebérd vi lagger i detta. Ar
det meningen att alla lag ska vara representerade eller ar det valfritt men 6nskvart
att sa manga som mojligt ar med.

Eken cup ar en gemensam cup och det ar kul att ha ett gemensamt télt att samlas i.
Kanske vi skulle kunna ha ett dnnu storre talt och ha mer gemensamma aktiviteter
dar under tiden som Eken pagar.

Irsta ar ocksa en gemensam cup.

Ska vi ha fler?

e Vart gemensamma uppstartslager ger oss ocksa mojligheter att lara kdnna varandra i
"hela” klubben. Det vore bra om alla lag kunde vara med kanske inte hela tiden men
gdrna en gemensam dag med gemensamma aktiviteter. (Ett inspel till de som
planerar uppstartslager 2023.)

e Fadderverksamheten behover ses som obligatorisk, alla lag deltar och hjalps at att
halla detta i gang. Det ska vara 3 ar mellan fadderlag och det andra laget. Principen
ska tas upp varje ar pa uppstartslagret, finnas med i verksamhetsplanen for aret sa
tydligt att det ar latt att folja.

Lagen i FP9 ar faddrar till FP6
Lagen i FP12 &r faddrar till FP9
osv

Det vore toppen om nagon/nagra kunde géra en beskrivning av vad som ingar i
fadderverksamheten. Vad gér man, hur ofta ses man mm.

e Vibehover ha en rotation mellan arskullar, pa traning framst, garna pa cuper ocksa.
Aven néar det giller sociala aktiviteter dr det bra att olika lag gor saker tillsammans.
| var verksamhetsplan for sdsongen ska rotationsprincipen finnas med.

Exempel: lag x tar alltid emot 4-6 spelare (bra att det ar flera spelare inte enstaka)
fran lag y pa en av veckans traningar.

e Bra om vi kan fa bort arskullfixeringen nar man beskriver lagen. Dvs det &r inte FP
fodda nagot specifikt ar utan det ar t ex FP16 dar man kan vara med upp till det aret
man fyller 16 ar. Det ar ocksa stokigt nar vi ibland anvander alder och ibland
anvander fodelsear i vara beskrivningar.

Detta kraver en genomgang av dokumentation, hemsida mm.
Genomforbart till sdsongen 2023-20247

e Gemensam kladsel pa matcher/cuper och traningar skapar vikansla och det ska vi
strava efter sa langt det bara gar.



Mer information/kommunikation om alla lag i vara olika kanaler skapar
samhorighet/vikansla. Alla lag kan fa inloggningsuppgifter och vilken policy som galler
mer an sunt fornuft och att alltid ha koll pa GDPR.

Vi kan skapa mer tydlighet kring lagledarnas roll och hur viktiga de ar for att fa lag
och férening att fungera bra, avlasta tranare mm. Lagledarna far alltid inbjudan till
ledartraffar men kanske en egen traff/egen utbildning vore nagot att fundera pa. Och
vara tydliga i vara inbjudningar. Kanske ocksa viktigt att alla lag har sin hemsida
uppdaterad med tranare/lagledare.

Mer gemensamma traningar mellan olika aldrar. Schema dar FP10 har traning fore
eller efter FP9 eller FP11 for att kunna trana mer tillsammans. Schemaldggningen &ar
en svar konst och jattebra nar fler kliver in och hjalper till. Tack Jorgen Myrén!

De yngre ser upp till de dldre. Aterinfor maskotar till inspring pa de aldres matcher.
(Ska de aldre lagen bjuda in till detta efter ett rullande schema?)

Samverkan mellan ledare i grupperingar, for de lag som ar ndrmast, ett ar dldre och
ett ar yngre for att kunna hjalpa varandra, dra nytta av erfarenheter mm.

Vara olika camper, pa sommarlov, hostlov etc dar vi ar blandade grupper, gor att man
lar kdnna varandra over “granser” och har kul.

Gemensamma checklistor vad/hur man gér inom olika omraden. Som tex ndr man
ska arrangera USM for forsta gangen, vad behdver man gora da.

e Man kan fraga lag som redan gjort detta och be om deras checklistor

e Né&r man nyss fatt erfarenheten om vad/hur man ska géra kan man dela med sig
till andra

e Vikan ha en gemensam yta for den héar typen av information dar man kan lagga
upp informationen

Vi av slutade med en gemensam sang, Gurrasangen, skapad av Calle Wolhk. Den ska
vi spinna vidare p3, spela in och anvdnda i olika sammanhang.
Tack Calle och ledarkéren som bildades pa plats.



Gustavsbergssangen

Refrang

Ja vi dr Gustavsberg, vara roda hjartan slar
Vi ska heja vi ska kampa, tills bollen gar i mal
Vi har stark gemenskap och réd &r varan farg
Alltid ska vi dlska Gustavsberg!

Vers 1

Ibland sa gér det uppat, ibland sa gar det ner

Da visar vi var styrka, och kdmpar d&nnu mer

Vi star har nere pa Vallen och sjunger varan sang,
an en gang, sing along.

U
Refrang .
(Kors en gang till)

Text och musik: Kalle Wohlk

UPPGIFT INFOR NASTA MOTE SOM AR PLANERAT TILL TORSDAGEN DEN 2/2 2023

e DISKUTERA VARDEORDET GEMENSKAP TILLSAMMANS MED DINA
TRANAR/LEDARKOLLEGOR

e VAD TANKER DU OCH DITT LAG BIDRA MED OCH VAD FAR DETTA FOR EFFEKT?






