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Agenda

• Roller

• Mål

• Ledarfilosofi

• Förväntningar Barn

• Förväntningar Föräldrar 

• Övriga frågor



Roll Ledarcoach

• Informera nya ledare om GAIS värdegrund

• Tillse att ledare arbetar efter GAIS värdegrund

• Besöka respektive sektion/lags 1-2ggr/säsong och återkoppla kring ledarskapet

• Stötta ledare i deras arbete med barnen

• Samordna ledarutbildning inför kommande säsong/termin för nya ledare



Roll Ledare

• Informera aktiva & föräldrar om GAIS värdegrund

• Föregå med gott exempel

• Tydlig med gränser, regler, konsekvenser

• Se alla och uppmärksamma barnen för deras insatser

• Aktivt arbeta  mot mobbing, svordomar, negativt och ovårdat språk
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Som ledare kan du påverka din insats genom ditt eget beteende… 

Är du medveten om din egen roll har du större möjlighet att påverka och 
undvika konflikt.

Våra förväntningar och bilder av 
situationer och människor påverkar 
starkt hur vi reagerar och vad vi 
väljer att göra.



MÅL/VÄRDEGRUND



Mål/Värdegrund GAIS

https://youtu.be/j8x3oRtNZfg Smålandsidrotten.se

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=a706d147-44a1-4cb6-8f64-d7c89cf20e2f Svenska fotbollsförbundet

https://www.youtube.com/watch?v=F2Fo6C6RQnM Friends.se

https://www.svt.se/sport/mastarnas-mastare/mastarna Svt.se

https://youtu.be/j8x3oRtNZfg
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/LemonwhaleVideoDisplay/?id=a706d147-44a1-4cb6-8f64-d7c89cf20e2f
https://www.youtube.com/watch?v=F2Fo6C6RQnM
https://www.svt.se/sport/mastarnas-mastare/mastarna


Mål/Värdegrund GAIS



G = Gemenskap
A = Ansvar
I = Inspiration
S = Samhörighet

Ska kommuniceras i samband med föräldramöte



Mål/Värdegrund

Sätt upp 3 huvudmål som ni ska arbeta mot

Mål AngeAnge Ange

XXX

XXX

Ex. 

Alla ska 

vara delaktiga



Ledarfilosofi

Jobba med er själva, vad har ni för mål som ledare?

1. Ange mål

2. Ange mål

3. Ange mål



Förväntningar Barn

Ange vilka förväntningar vi som ledare/förening har på barnen

Ex.

• Vara på rätt plats i rätt tid

• Göra sitt bästa på träning

• Lyssna på ledarna



Förväntningar Föräldrar

Ange vilka förväntningar vi som ledare/förening har på föräldrar

Ex.

• Uppmuntra barnen

• Tona ner resultatfixering



Övningsexempel



Tack för ikväll!


