Likabehandlingsplan Funbo IF

Vardegrund
Funbo IFs vardegrund ar alla manniskors lika ratt och all var verksamhet skall utformas utifran FN’s

barnkonvention och pa grundlaggande demokratiska varderingar. Funbo IF tar avstand fran all form
av krankande behandling. Féreningen vill mojliggéra sammanhang dar varje barn, ungdom och vuxen
som deltar i féreningens verksamheter och aktiviteter kdanner sig sedda, horda och respekterade
oavsett kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, funktionsformagor och religion eller annan

trosuppfattning.

Syftet
Syftet med denna likabehandlingsplan ar att framja manniskans lika rattigheter och motverka all

krankande behandling. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krdnkning alltid

maste tas pa allvar och att det &r viktigt att man som vuxen agerar.

| denna handlingsplan anvands krankande behandling som ett samlingsbegrepp déar diskriminering,

mobbning, och sexuella trakasserier ingar (se bilaga 1).

Rutiner for att forebygga och férhindra krankande behandling

Idrottssammanhang ar ett viktigt sammanhang for att fa mojlighet att kdnna gemenskap med andra.
Samtidigt sa ar idrottsammanhang sammanhang som innehaller tavlingsmoment och dar jamforelse

av prestationer forekommer och ddarmed i varsta fall kan leda till krankande behandling.

Ledare pratar med deltagare om vad som avses med krdnkande behandling. Arbete laggs pa att
skapa positiv stamning genom fokus pa att respektera alla, arbeta med att beromma och forstarka

varandra och att undvika uttryck och ord som kan upplevas kréankande.

| féreningens verksamheter som moéter minderariga laggs sarskilda fokus pa deltagandets betydelse,
inte resultatens betydelse och arbete med att skapa sammanhang dér alla far vara med. Ledarna
arbetar aktivt med att prata om vardegrund, hur vi skall vara mot varandra bade i idrottsaktiviteten

och fore och efter den samma, vad deltagarna kan géra om de upplever konflikter eller krankningar.

Det finns vissa tillfallen och platser dar det finns 6kad risk for krankande behandling. Exempel pa
sadana ar i omkladningsrum och i pauser under traningar. Ledare dr medvetna om detta och arbetar
aktivt for att det finns vuxna som ar narvarande vid dessa tillfallen. Féraldrar och anhoriga

uppmuntras informera ledarna om de kdnner oro.



Rutiner vid krankande behandling

Om det uppstar en situation dar nagon deltagare upplever sig utsatt for krankande behandling sa
skall verksamheten agera omgaende. Ansvarig ledare skall i samtal med berdrda fa fram information
om vad som hant. Fokus i samtal skall vara pa hur den drabbade uppfattar krdnkningen, inte motivet.
Det ar alltid den individuella upplevelsen av beteendet som avgdr om det ar en krankande

behandling eller inte.

Ansvarig ledare kan, om hen 6nskar, fa stod i dessa samtal av representant fran styrelsen. Samtal
skall mynna ut i handlingsplan i den aktuella situationen. Malet med handlingsplanen skall vara att
minimera risk for upplevelse av krankande behandling utan att nagon berérd part, i forsta hand, skall
uteslutas fran verksamheten. Handlingsplanen beskriver den uppkomna situationen, aktuella
atgarder, vilka parter som blivit berorda och nar eventuell uppféljning av upprattad handlingsplan

skall ske (se bilaga 2).

Ar den krinkande behandlingen olaglig s& skall den polisanmélas och avstingning under utredning ar

aktuellt. Ledare skall informera styrelsen om den uppkomna situationen och handlingsplan.

Uppfoljning av handlingsplan skall géras. Om syfte med handlingsplan inte natts kan det bli aktuellt
med avstangning fran verksamheten av den part som utfor den krdnkande behandlingen. Bedoms
det finnas behov informerar ledare andra deltagare om hur problemet har hanterats och vem de kan
kontakta vid eventuella fragor. Detta i syfte att minska ryktesspridning och 6ka sannolikheten for att
handlingsplanens mal uppnas. | verksamheter som moter minderariga informeras alltid

vardnadshavare.

Foraldrarollen
Foréldrarnas roll inom idrotten ar valdigt viktig. For en del kan foraldrarollen vara en svar balansgang
mellan vad som &r ratt och fel i ens engagemang. For dig som ar ledare, forédlder eller du som ar bada

delarna ges har nagra tips pa hur barnen kan stottas pa ett bra satt, utifran ett féraldraperspektiv.

Stotta ditt barn och visa engagemang, men forsdk samtidigt att halla distans. Detta gor att ditt

barn far en chans att bli mer sjalvstandig.

Det ar ledarens roll att leda gruppen och inte foralderns. Lagg dig darfor inte i traningsupplagget

om du inte ar ledare. Vid krankande ledarskap, prata med ledaren ifraga!

Hela laget paverkas nar nagon blir utsatt. Ditt barn paverkas av att en lag/gruppkamrat blir utsatt,
vare sig barnet ar involverat eller inte. Alla barn behéver uppbackning hemifran for att kunna

markera och saga ifran om nagon blir utsatt.



Bilaga 1 - Definitioner

Med krankande behandling avses aterkommande negativa handlingar som leder till att en deltagare
stalls utanfor gemenskapen i idrottsverksamheten.

Diskriminering ar ndr nagon person blir samre behandlad &n nagon annan i en liknande situation. Om
diskrimineringen sker pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder ar den dessutom
olaglig. Detta galler bade direkt och indirekt diskriminering.

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre tid. Mobbningen
skiljer sig fran andra relationer genom att mobbaren alltid dr den starkare i relationen an den
mobbade.

Sexuella trakasserier ar "ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet”(1 kap 4 §
Diskrimineringslagen SFS 2008:567 ). Det kan handla om ord eller handling som leder till att en
person kdanner sig fornedrad, stressad eller pa annat satt illa till mods. Enstaka hdndelser kan vara
sexuellt trakasserande om de ar tillrackligt allvarliga.



Bilaga 2
Handlingsplan vid misstanke om krankande sarbehandling
Datum:

Bakgrund till handlingsplan (beskriv vad som har skett)

Vilka parter har informerats?

Atgarder utifran uppkomna situation:

Uppféljning av upprattad handlingsplan:

Ansvarig ledare:



