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Frosta Hockey’s Hockeyresan ar ett vdl genomarbetat dokument
att anvdndas som stdéd i verksamheten.

Hockeyresan beradttar vad foreningen vill med sin verksamhet;

- att skapa ett livslangt ishockeyintresse
- framja fysisk aktivitet
- inkludera alla i idrotten.

Hockeyresan ger en tydlig bild av vilka férvdntningar féreningen
har pa ledare, spelare och fdérédldrar och tvdrtom, vad man kan
forvanta sig ndr man deltar i foreningens verksamhet.

¥ SKANES
./ ISHOCKEYFORBUND
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LIVET | EN HOCKEYKLUBB

Vad gor det majligt for oss att halla pa med det
asta vi vet?

ISPASS

Istider schemalagda och klara
Vaktmdstare finns pd plats ndr vi behover
Alla olika lag har samordnats sd tiderna funkar far 54 manga som midjligt
OmklEdningsrummen dr koordinerade
Alla ledare &r registrerade hos forbundet och forsikrade pa isen
Istiderna #r bokade, hyrda och betalda hos kommunen
Ledare har rekryterats
Ledare har utbildats fr att sta starka pa isen
Ispassen ar planerade av trénare
Isen dir spolad och redo fir spel
Puckar, mal, traningstrajor m.m. har kapts in
Styrelse dr pa plats
Styrelsemibten genomiarda
Samarbete och miten med Skanes Ishockeyforbund genomfarda
Lag anmélda och betalda fir seriespel
Skildskor slipade och klara
Redovisning gjord och fakturor skickade/betalda
Lokaber bokade, camper planerade och koordinerade
Policys skrivna for att ge tydlig riktring
Kallelserskapade och skickade
Traningsmatcher bokade
Sopor utbuma, toaletter och utnymmen stéidade
Toasts bredda och kiara — energi till alla
Inkip till cafetanian planerade och genomfdrda
Information samilad, skriven och kemmunicerad
Dispenser skrivma och ansokta
Forsiljningar planerade
Allmdinhetenspass bemannade
Ledar- och forildramsten genomforda

...och en massa annat dagligt smafix.
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FORENINGEN

Valkommen till Frosta Hockey — dar alla far vara med!

Frosta Hockey ar en breddforening som bygger pa gemenskap, gldadje och fair
play. Var malsattning ar att alla barn ska fa mojlighet att utvecklas, ha roligt och
kdnna sig trygga — bade pa och utanfor isen.

Vi tror pa att spela in barn i gemenskapen, inte sortera bort. Alla vara aktiva ar
fullvardiga lagmedlemmar, oavsett niva, kon eller bakgrund. Hos oss far man vara
med sa lange man vill = under kunnigt ledarskap, med sunda véarderingar och
fokus pa langsiktig utveckling.

Vi tranar enligt Hockeyns ABC och foljer Hemmaplansmodellen, med manniskan i
fokus och anpassad tréning for varje aldersgrupp. Vi arbetar ocksa aktivt for att
bygga flick- och damverksamheten i linje med Svenska Ishockeyférbundets mal
for 2030.

Frosta Hockey ar en ideell forening med ca 300 aktiva spelare. Vara ledare -
utbildade enligt forbundets riktlinjer — ar nastan uteslutande engagerade foraldrar.
Alla ledare lamnar arligen utdrag ur belastningsregistret for barnens trygghet.

Var Verksamhetsutvecklare & ungdomsansvarige har overgripande ansvar for
spelarutveckling, lagstruktur, ledarrekrytering, tavlingsverksamhet och kontakter
med forbund och andra klubbar.

Vi vill att alla medlemmar vet vad de kan férvanta sig av Frosta Hockey — och
vilka férvantningar vi har pa spelare, ledare och foraldrar. Darfor har vi tagit fram
dokumentet Hockeyresan, dar vi samlat vara riktlinjer och var syn pa hockeyn.

Hos oss ar hockey mer an bara sport — det ar en resa vi gor tillsammans.




ORGANISATION

Sa ar vi organiserade

For att skapa en trygg, strukturerad och hallbar verksamhet har
Frosta Hockey en tydlig organisationsstruktur dar varje roll har ett
definierat ansvar. Nedan forklaras de viktigaste funktionerna i
foreningen utanfor den ordinarie ledarpolicyn.

Styrelsen

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for hela foreningen. Den ansvarar for

ekonomi, framtidsvisioner och Ilangsiktiga mal - och sakerstéller att
verksamheten bedrivs hallbart och i enlighet med féreningens varderingar.
Styrelsen:

e Ser till att finanserna ar i ordning

Satter foreningens policy och ansvarsfordelning

Tillsatter sportchefer, ungdomsansvarig och andra sasongsbaserade roller
For dialog och samverkar med Ishallsbolaget AB och H66rs kommun

Tar beslut kring tillsattning och avslut av ledare

Verksamhetsutvecklare & Ungdomsansvarig

Verksamhetsutvecklare & Ungdomsansvarig har ett dvergripande ansvar for alla
ungdomslag och spelare i foreningen. Rollen fungerar som en lank mellan
styrelsen och vara ledare, och sakerstaller att lagbygge, tavlingsverksamhet och
traning foljer Frosta Hockeys riktlinjer.
Uppgifter inkluderar:
e Planerar och ansvarar for is- och matchschema for alla lag
« Aransvarig for eventuella spelarflyttar mellan lag, i dialog med berdrda ledare.
e Driver tavlingsverksamheten och har kontakt med férbund och andra klubbar
e Ansvarar for rekrytering och uppféljning av ledare, tillsammans med styrelsen
» Ungdomsansvarig leder sportradets arbete.




Sportradet - trygghet, riktning och ansvar

Sportradet i Frosta Hockey leds av Verksamhetsutvecklare & Ungdomsansvarig
och bestar av 3-5 personer med god insyn i foreningens verksamhet.

Radet traffas regelbundet och har flera viktiga uppgifter:

e Hantera disciplinarenden och orosanmalningar
Diskutera spelarflyttar och spelarévergangar
Arbeta med langsiktiga planer for lagens utveckling
Ta emot och folja upp klagomal och férbattringsforslag
Fungera som foreningens visselblasarfunktion

Eventuella problem ska i forsta hand hanteras inom lagets ledargrupp. Om det inte
racker lyfts fragan till Verksamhetsutvecklare & Ungdomsansvarig och Sportradet.
Om situationen kraver, ar styrelsen sista instans.

Sportradet ar en viktig del i att sdkerstalla trygghet, kvalitet och god dialog i var
vaxande forening.

DAIF — Domaransvarig i foreningen

DAIF:aren har ansvar for att sakerstadlla domarverksamheten inom Frosta Hockey.
Rollen ar viktig for att foreningen ska kunna delta i seriespel.

DAIF ansvarar for att:
» Det finns tillrdckligt med utbildade domare upp till B-niva
 Tillsdtta domare till hemmamatcher pa ungdomsniva
» Folja upp och stotta foreningens unga domare
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VARDEGRUND

Att vara spelare i Frosta Hockey

Som spelare i Frosta Hockey ar du en viktig del av nagot storre — ett lag, en
forening och en gemenskap. Vi bar Frosta-market med stolthet, stottar vara
lagkamrater och star upp for den vardegrund som gor var klubb stark.
Tillsammans bygger vi framtidens Frosta Hockey!

Har ar vad vi star for:
Gladje

Vi spelar hockey for att det ar kul! Pa traning, i lek och i match glads vi at att
utvecklas — bade som spelare och som lag. Vi utmanar oss sjalva, testar nytt och
firar varandras framsteg. Vi peppar varandra, for det &r sa vi vaxer — tillsammans.

Gemenskap

| Frosta Hockey ar alla vdalkomna. Vi bryr oss om varandra, pratar med respekt
och lyssnar pa allas asikter. Var gemenskap bygger pa trygghet, 6ppenhet och
omtanke — oavsett vem du &r eller var du kommer ifran.

Fair Play

Vi spelar schysst — pa riktigt. Vi foljer reglerna, respekterar domare och ledare,
och haller en god ton bade pa och utanfér isen. | med- och motgang visar vi vad
det betyder att representera Frosta Hockey med heder.

Som spelare i Frosta Hockey skriver jag under pa att:

e Vara en god lagkamrat som hjalper, stottar och skapar en bra lagkansla i
gruppen

e Sprida gladje och bidra till ett positivt klimat

» Agera respektfullt mot andra manniskor och ta helt avstand fran mobbning,
diskriminering, pennalism, krankningar och rasism

e Spela fair — alltid

» Respektera och félja klubbens uppsatta trivselregler

e Anvéanda ett vardat sprak, dven under match

* Inte bruka tobak i samband med traning eller match

e Kommai i tid till samlingar, traningar och matcher — och respektera tiderna

e Taansvar for min egen utveckling, kampa och alltid géra mitt basta

e Tar ansvar for mitt agerande.

» Vara en god representant for Frosta Hockey — bade pa och utanfor isen




LAGSTEGEN

Frosta Hockey — En del av hela hockeyresan
| Frosta Hockey hanger alla vara lag ihop — fran de allra yngsta-i Hockeyskolan

hela vagen upp till A-lag. Var férening foljer samma struktur som resten av
hockeysverige, dar spelare utvecklas steg for steg genom féljande nivaer:

Hockeyskola = Ungdomshockey — Juniorhockey — Seniorhockey

TKH D C B A J18 J20 Senior
TKH U8 U1z J18 Senior
TEH U1
Kul pais

Hockeyskola (U8 och yngre)

Hockeyskolan ar det forsta steget in i ishockeyns varld. Har bérjar barnen med
skridskoskola och gar sedan vidare till sjdlva hockeyskolan. | Skane har vi dven
U8-lag som ett eget lag med mojlighet till matchspel, "Hockeyskoj" — en rolig och
viktig start for manga unga spelare. U8 laget ar en del av hockeyskolan.

Ungdomshockey (U9-U16)

Ungdomshockey omfattar spelare fran 8 till 16 ars alder — alltsa hela
grundskoletiden fram till slutet av hogstadiet. Under denna period betraktas
ishockeyn som en grundutbildning, dar fokus ligger pa utveckling, gladje och att
bygga en stabil grund for framtiden, och med en stegrande kravbild.

Spel sker i sa kallade utbildningsserier, dar man varken kan aka ur eller avancera
uppat. Det innebar att resultatet i serien inte ar det viktigaste — utveckling och

delaktighet star i centrum.

Klubbyten ar inte tillatna under denna period, férutom i sarskilda undantagsfall
(se kapitlet om spelarévergangar for mer information).

Ungdomshockeyn ar indelad i fyra nivaer:

A-ungdom
B-ungdom
C-ungdom
D-ungdom

Varje niva ar anpassad efter spelarnas alder och utvecklingsnivd — med malet att
alla ska ha kul, kdnna sig trygga och vilja fortsatta med hockeyn.




Juniorhockey i Frosta

Juniorhockey ar uppdelad i tva nivaer: U18 och U20, med spelare fran tva
arskullar i varje lag.

Pa juniorsidan forandras forutsattningarna jamfort med ungdomshockey:

» Konkurrensen inom laget okar, da speltid och positioner i storre grad
fordelas utifran prestation.

 Serierna ar mer tavlingsinriktade, dar lag kan bade avancera och aka ur.

Frosta Hockey har idag ett etablerat juniorlag pa damsidan (U19), och
ambitionen ar att pa sikt dven etablera ett herrjuniorlag, fraimst byggt pa egna
spelare fran den egna ungdomsverksamheten.

Vi har denna sdsongen 25/26 ett U20-lag, ett forsta pa éver 20 ar. U20-laget &r

ett samarbete med Astorp IK’s U18 lag och bestar av hemvandare och killar
som dar tillbaka i hockeytraning efter ett eller flera ars uppehall.

Senior

Senior blir man det aret man fyller 21 ar. Som senior spelar man i klubbens
representationslag. P4 damsidan dr man senior fran det ar man fyller 20 ar.
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Tre Kronors hockeyskola TRE KRONORS
HOCKEYSKOLA

Frosta Hockeys Hockeyskola!

Vi erbjuder flera olika vagar in i hockeyn — for bade pojkar och flickor, pa
olika nivaer, i en trygg miljo:

o Kul pais - var lekfulla nybdrjargrupp for barn som vill lara sig grunderna
i skridskoakning och borja bekanta sig med ishockey.

* Hockeyskolan — nasta steg, for barn som ar redo att ta sin hockey lite
langre, med mer fokus pa spelets grunder.

Nar barnet kdnner sig redo flyttas det vidare fran Kul pa is till Hockeyskolan.
Flytten sker i dialog med ledare och foraldrar.

Dessutom erbjuder vi:
» En separat hockeyskola for tjejer, pa egen istid, enbart for flickor.

Hur lange ar man i hockeyskolan?
Barn deltar i hockeyskolan fram till det ar de fyller 8 ar. Tidigare

uppflyttningar till lag sker aldrig. Detta for att alla barn ska fa utvecklas i sin
egen takt utan stress.




LAGBILDING

o

NIVABESKRIVNING

Nar barnet fyller 7 ar — dags att bilda lag

Det ar ditt barn fyller 7 ar flyttas det automatiskt vidare till ett eget
arskullslag, U8 laget

Hit flyttas alla barn i berord arskull. Alla barn i denna arskull ar vdalkomna,
oavsett kunskapsniva.

» Endast barn i ratt aldersgrupp deltar — inga yngre barn flyttas upp.
 Vid behov kan aldre barn (hogst ett ar dldre) som @nnu inte kdnner sig

redo att ga in i ratt arskullslag fa komma med i detta lag under en tid.
e Barn som annu trivs bast i Kul pa is far sjalvklart ansluta lite senare.

| Frosta Hockey trénar vi tva lag samtidigt pa isen, bokstavsvis
Se nedan beskrivning av de olika nivaerna.

Alla kan borja - viljan avgor

| Frosta vet vi att det inte handlar om nar du borjar, utan om hur mycket du
vill. Den som fortsatter langst blir bast — oavsett startalder.

Vi ser hockey som en resa dar man kan hoppa pa i olika steg och vdxa som
spelare. Har du drivet, ger vi dig chansen att utvecklas.

TKH U8 och TKH - Alla ar med fran borjan

TKH U8

TKH U8 &r vart yngsta lag som spelar matcher. Har ingar barn i arskurs 1,
och allai arskullen flyttas automatiskt hit nar laget bildas — oavsett tidigare
erfarenhet.

Spelformen &r 3 mot 3 mot andra narliggande klubbar i Skane. Unikt for vart
distrikt ar att organiserat matchspel startar redan pa U8-niva — i 6vriga
Sverige borjar det forst fran U9.

TKH

TKH (Tre Kronors Hockeyskola) &r for barn som gar i forskoleklass, samt for
adldre nyborjare som borjar under sdsongen. Har far de lara sig grunderna,
och sedan slussas vidare till lag..

TKH U8 och TKH delar ofta istid, vilket gor 6vergangen mellan grupperna
enkel och naturlig.




D-Ungdom (U9 och U10) Bygg volym. Vi-kansla och hockeygladje

Efter hockeyskolan flyttas barnet upp till D-gruppen.

Har tranar och spelar barn som gar i andra och tredje klass, som tva lag, med
delad is.

Nya barn i ratt dlder slussas in i resp lag efterhand for att bygga upp stérre lag.
Inga yngre barn spelar eller tranar har.

Matcher spelas 3 mot 3 i poolpelsform mot andra klubbar i Skane.

Pa D-niva ar malet att gora det enkelt och roligt att borja spela hockey.

Vi rekryterar aktivt, tar emot och introducerar nya barn i laget sa snart det ar
moijligt.

Som ledare ar din viktigaste uppgift att vacka barnens lust for sporten — att se
varje individ, skapa en trygg och valkomnande miljo, och gora sa att alla trivs
och langtar till trdningarna i Frosta. Har lagger vi grunden till ett livslangt
intresse for hockey.

D-lagen delar forrad och matchstall

C-Ungdom (U11 och U12) - Alla skall med. Utveckla och spela in nya.

Har tranar och spelar barn som gar i fjarde och femte klass, som tva lag, med
delad is.

Aldre nybdrjare kan slussas in har nar lampligt. Inga yngre barn spelar eller
tranar har.

Spelformen ar 3 mot 3.

Fran C-niva erbjuds dven specifik malvaktstraning.

Nar spelarna tar steget till C-niva vaxer bade deras och tranarnas roller.
Kunskapskraven okar, och Frosta satsar vid behov pa att forstarka med trénare
som kombinerar pedagogisk skicklighet med djup hockeykunskap.

Har bygger vi vidare pa gladjen fran D-niva och adderar mer teknik,
spelforstaelse och lagstrategi. Malet ar att ge spelarna basta mojliga utveckling
— med ledare som inspirerar, utmanar och lar ut bade fardigheter och
varderingar.

B-Ungdom (U13 och U14) - Svetsa samman och behall.

Har spelar barn som gar i sexan och sjuan och vi trdnar som en grupp med
gemensamt planerade traningspass.

Fokus ligger pa att svetsa samman gruppen och att inkludera alla, sa att alla
bade vill och kan utveckla sitt spel pa helplan.

Spelformen &r 5 mot 5 mot andra skanska lag. Pa B erbjuds mycket matchspel
for de som vill, &r var malsattning.

Pa denna niva ser vi ocksa dver tranarbehovet och anpassar ledarstaben efter
lagens och traningsgruppens forutsattningar.

Fran B1-niva stravar vi efter att huvudtrénaren inte langre ar en foralder, for att ge
laget basta mojliga sportsliga utveckling.

B-lagen delar férrad och matchstall



A-Ungdom (U15 & U16) — Juniorforberedande med fokus pa utveckling och
gemenskap

Har tranar och spelar ungdomar i arskurs 8 och 9 tillsammans som ett lag. Malet
ar att den aldre arskullen framst spelar U16 och den yngre U15, men grénserna ar
flexibla — spelare kan delta pa bada nivaerna utifran behov och utveckling.

Pa denna niva kallas inte langre spelare till match — har utgar vi fran att alla vill
vara med, trdna hart och fortsatta utvecklas. Truppen tas ut och meddelas i god tid
infor varje match.

A-Ungdom ar en viktig forberedelse infor juniorhockey. Vi lagger stor vikt vid att
rusta spelarna for hogre nivaer — bade socialt, i sitt engagemang och i sitt
ansvarstagande, pa och utanfor isen.

A-lagen delar forrad och matchstéll. Foraldrar har har en stéttande roll i
ledarstaben, medan huvudtranaren i forsta hand ar en person utanfor
foraldragruppen, for att ge laget basta mojliga forutsattningar.

Alla ska fa chansen

| Frosta tror vi pa att vilja och driv betyder mer @n nar du borjar spela hockey. Det ar
inte den som var bast som 12-aring som blir bast som vuxen — utan den som
fortsatter langst och utvecklas hela vagen.

Du kan boérja som 12-13-aring och na seniorhockey om du dr motiverad och satsar
helhjartat. Vi ser hockey som en langsiktig utbildning dar man kan kliva in pa olika
nivaer och jobba sig uppat.

Samtidigt vet vi att for att kunna spela juniorhockey krdvs nagra ars traning fore
och under puberteten. Darfor har vi som grundmal att alla som kommer till Frosta
ska kunna spela U16 och dérefter juniorhockey, hogst ett ar under sin egen alder.

For att det ska vara mgjligt behdver man oftast bérja senast som U13 och ga
stegen fran TKH via C-grupp upp till A-grupp. Av den anledningen tar vi séllan in
helt nya spelare efter arskull 6, da steget till jamnarig juniorhockey blir for stort och
skaderisken betydlig.




JUNIOR

SENIOR

Junior (U18 och U20)

Tavling, utveckling och ansvar

Juniorhockey bestar av tavlingsserier indelade i divisioner dar lagen kan
avancera eller flyttas ner. Kraven 6kar, och for att spela i juniorlag behdver du en
god grundkompetens samt forstaelse for lagets uppbyggnad, coachning och
olika roller.

Pa juniorniva ar det inte langre sjalvklart med lika mycket speltid for alla eller en
given plats i laget. Det handlar mycket om hur du ser pa din egen roll, ditt
engagemang och ditt driv — bade for din egen utveckling och for lagets basta.
Juniorhockey galler fran forsta gymnasiearet fram till det ar du fyller 21.

Damjunior (U19)
Pa damjunior géller i stort sett samma regler som for herrjuniorerna, men

aldersgransen ar nagot lagre — du ar junior fram till det ar du fyller 20.
| dagslaget finns endast en division for damjuniorer att spela i.

Seniorhockey i Frosta Hockey

For att skapa langsiktig kontinuitet och erbjuda spel i Ho6r aven efter junioraren
ar malet att etablera ett herrlag for spelare fran 21 ar och uppat.

Den sportsliga satsningen ska alltid ske inom ramen for klubbens ekonomi, och
far aldrig aventyra ungdoms- eller juniorverksamheten.

Malet ar att erbjuda en hallbar vdg for egna produkter att fortsétta spela i Frosta
Hockey—- hela vagen upp till seniorniva.

A-laget som identitetsbarare
Ett seniorlag (A-lag) har en viktig roll i att starka foreningens identitet och skapa

en tydlig slutpunkt i lagtrappan. Det ger yngre spelare nagot att strdva mot och
bidrar till stolthet och sammanhallning i hela klubben.

A-laget kan ocksa bli en naturlig plats for:
» Tidigare Frosta-spelare att atervanda, exempelvis efter gymnasiestudier eller
juniorspel i en annan klubb.
* Ledare, funktiondrer och supportrar att samlas kring, vilket starker
klubbkulturen och engagemanget lokalt.
* Med ett seniorlag i spel erbjuder Frosta Hockey en komplett hockeyresa —
fran skridskoskola till A-lag - i sin egen hemférening.




2, Utbildningen - Frostas roda trad.

G Traningsstruktur i Frosta Hockey

z Frosta Hockey strévar efter att organisera trdningen utifran den sa kallade
bokstavsmodellen (D, C, B, A), dar tva arskullar tranar tillsammans pa isen inom
samma niva — men fortfarande tillhor varsitt eget lag.

Exempel: U9 och U10 tranar ihop som D-ungdom, men &r tva separata lag.

Nar lagen byter niva (t.ex. fran D till C), flyttas hela arskullen gemensamt upp ett
steg i lagtrappan.

UTBILDNI

Behovsanpassad spelarlaning mellan lag inom samma niva kan férekomma till
enstaka matcher, men sker da enligt vara riktlinjer.
Las mer under kapitlet Utlaning av spelare.

Denna struktur skapar bade trygghet och kontinuitet, samtidigt som vi nyttjar
istiden effektivt — och bygger foreningskansla mellan alderskullar.

Sa har tanker vi kring traningstillfallet

Under vara traningar stravar vi efter att skapa en miljo déar varje barn:

Har roligt — gladjen ar alltid i fokus.

Lar sig att trana — vi bygger goda traningsvanor for framtiden.

Utvecklar sina fardigheter — bade inom skridskoakning och teknik.

Far utmaningar pa sin niva — s3 att varje individ kan véxa i sin egen takt.

Vi vill att varje traningspass ska vara meningsfullt, larorikt och fyllt med energi!
Matchtillfallet — en del av larandet

Nar vi spelar match i Frosta Hockey fokuserar vi pa att skapa en positiv och
utvecklande upplevelse. Matchen ska vara:

* Rolig och inspirerande — gladjen for spelet star i centrum.
* En trygg plats att lara — misstag ar en naturlig del av utvecklingen.
» Fokuserad pa insats, inte resultat — vi lyfter fram viljan att gora sitt basta
framfor siffror pa tavlan.
« Ett tillfille att trana pa att tavla — med respekt for spelet, reglerna och
varandra.
Vi spelar for att utvecklas — individuellt och tillsammans!
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ALDERSONDELNING & INDIVIDUELL UTVECKLING

Aldersindelning och individuell utveckling i Frosta Hockey

| Frosta Hockey tillhor spelaren som utgangspunkt det dlderslag som motsvarar
spelarens fodelsear - till exempel spelare fodda 2013 tillhor Team13 osv. Efter
Ungdomsaren (U9 till UT6) ar man junior och da kallas lagen istéllet for U18 och
u20.

Utveckling ar individuell — och det ar normalt

Det &r helt naturligt att spelare i samma lag befinner sig pa olika
utvecklingsnivaer. En del har trdnat langre, andra har precis borjat. Det &r
huvudtranarens uppgift att se till att alla far ratt utmaning — bade de som
kommit langt och de som behdver mer tid att vaxa in i sporten.

Vad ar normalt i ett lag?

Om ett lag bestar av 20 spelare fédda samma ar, ar det helt normalt att nagra av
dem just nu ligger fore eller efter i sin utveckling jamfort med lagkamrater.

Det kan ocksa vara sa att en spelare i ett yngre lag ar mer utvecklad &n vissa
spelare i laget ovanfor — men det betyder inte att hen ska flyttas upp eller
erbjudas speltid till forman for barn som tillhor lag. Ej heller skall barn som ar
svagare kunskapsmassigt flyttas ner till yngre lag.

Att flytta upp de mest utvecklade spelarna permanent skapar inflation i
lagtrappan och lag tappar bade sina inre motorer och férebilder och tappar i
bade slagkraftig och numerér. Detta dventyrar bade lags existens och
demoraliserar laget.

Spelare behover fa vaxa i sin hemmamiljo, utan att kastas mellan nivaer
beroende pa dagsform eller fysisk mognad.

Det &r viktigt att forsta att ojamn utveckling inom ett lag ar helt normalt. Alla
spelare ska fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt — med ratt stod, ratt miljo
och langsiktigt fokus. Det ar sa vi bygger starka lag och trygga spelare som vill
stanna kvar i ishockeyn lange.

Utveckling paverkas av arv, miljo, traningsméangd och motivation. Men i langden
ar det spelarens egna driv och engagemang som avgor hur langt man kan g3,
inte vem som var bast i U11 eller U13.



ALDRE NYBORJARE

Aldre nybérjare - en vardefull vag in i hockeyn

| vissa fall gor vi undantag fran principen om arskullslag for att ge aldre nybdorjare
(U9-U13) en sa bra start som majligt. Nar ett barn boérjar spela ishockey lite
senare an sina jamnariga, och har avslutat sin tid i hockeyskolan, kan det ibland
vara mer gynnsamt att kliva in i ett yngre lag — oftast ett ar under sin egen
aldersgrupp, i undantagsfall upp till tva ar under.

Detta upplédgg gor att barnet far trdna pa en niva som battre matchar dess
nuvarande kunskap och fardigheter, med malsattningen att snabbt och tryggt ta
steget upp till sin faktiska aldersgrupp nar barnet ar redo.

Vi vet av erfarenhet att barn som hittar till ishockeyn lite senare ofta gor det pa

eget initiativ och med en stark inre motivation. Detta egna drivet gor att de ofta

ar mer uthalliga och stannar kvar langre inom sporten — dven om vagen i borjan
kan vara utmanande.

| Frosta har vi flera inspirerande exempel pa barn som bérjade spela sent men
som idag ar bland de mest engagerade och langvariga spelarna i sina arskullar.

Overgang fran hockeyskolan till lag - for dldre nyborjare

For aldre nyborjare ar det vanligaste upplagget att man tranar en halv sasong i
hockeyskolan, och darefter gors en utvardering om en flytt ut till lag. Om egj flytt
skett tidigare ar malbilden att alla barn flyttas ut i lag i slutet av sdsongen,
vanligtvis i mitten av mars. Pa sa sétt hinner barnet fa nagra ispass med sitt nya
lag innan issdsongen avslutas — vilket skapar en tryggare start infor nasta
sdsong.

» Barni U9 och U10 alder flyttas vanligtvis direkt in i sitt arskullslag efter
hockeyskolatiden.

e BarniU11,U12 och U13 alder kan inledningsvis placeras ett ar (max tva)
under sin egen aldersgrupp efter hockeyskolatiden, for att fa en tryggare och
mer nivaanpassad start, innan de successivt fors vidare till sin faktiska
arskull.

» U14 alder och &ldre erbjuds inte plats i Frostas hockeyskola

Malet &r alltid att barnet pa sikt ska spela i sitt ratta alderslag — men vagen dit
anpassas individuellt utifran varje spelares behov och utvecklingstakt.
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TRANINGSINNEHALL

Traningsinnehall

Hockeyskolan

Om verksamheten

Hockeyskolan ar barnens forsta riktiga mote med ishockey och erbjuder en
trygg, rolig och utvecklande start pa isen.

Sasongen pagar fran mitten av september till mars, med ett ispass i veckan
under helgerna.

U8-laget erbjuds aven ett ytterligare traningspass under veckan.

Malet ar att ge barnen:

e En positiv forsta upplevelse av sporten

» Grundldggande fardigheter i skridskoakning, klubbanvandning och
puckkontroll

» Gladje och inspiration som kan leda till ett livslangt intresse for ishockey

Viktigt att veta
e Alla barn ar vdalkomna - oavsett forkunskaper
* | Hockeyskolan tranar vi utan malvakter (galler ej U8)
» Ledarna &r utbildade och har genomgatt Svenska Ishockeyférbundets

grundkurs

Traningsinnehall — med fokus pa rorelsegladje

¢ Grundlaggande skridskoteknik

e Puckforing och klubbhantering

e Balans och koordination

* Motoriska dvningar och lekar

e Tavlingar och stafetter

» Smalagsspel for spelforstaelse

» HOg aktivitetsnivd med manga upprepningar — vi undviker koer




D - U9/U10 och TKH U8

Sasong: September till mars

Traning: Tva ispass per vecka

Seriespel: Vi deltar i Skanes Ishockeyforbunds utbildningsserie
Cuper: Vi spelar 1 bortacuper per sdsong inom Skane

Var filosofi
e Alla som tranar far ocksa spela matcher — bade hemma och borta
* Alla spelare far lika mycket speltid
e Traningskrav: 1 av senaste 4 passen for att spela match.
e Matcher ses som en utbildningsmajlighet, dar resultat inte ar i fokus
» Toppning ér inte tilldtet — vi spelar for att lara, inte bara for att vinna
» Spelarna far prova pa olika positioner pa isen
* Vi arbetar aktivt med Respekt & Fair Play
 Vitrdnar pa att hantera bade vinster och forluster med ratt attityd

Traningsfokus
e Mycket rorelse — hog aktivitet och inga koer
» Skridskoteknik: balans, fart och kontroll
e Klubbteknik: puckhantering, passningar och mottagning
e Skott och avslut
» Spelforstaelse i smalagsspel

Vi arbetar pedagogiskt: Visa — Ova — Forklara — Ova igen

C-U11/U12

e Sasong: September till mars

e Traning: Tre ispass per vecka

» Malvaktstraning: Malvakter erbjuds vara med pa malvaktstraning.

» Seriespel: Vi deltar i Skanes Ishockeyforbunds utbildningsserie

e Cuper: Vi spelar 1 bortacup per sdsong inom Region Syd

» Forsasongstraning: Frivillig lekfull lagfys upp till en gang i veckan april till
midsommar.




Var filosofi
e Alla som tranar far ocksa spela matcher — bade hemma och borta
 Alla spelare far lika mycket speltid
e Traningskrav: 2 av de senaste 6 passen for att spela match.
e Matcher ses som en utbildningsmajlighet, dar resultat inte ar i fokus
» Toppning ar inte tillatet — vi spelar for att lara, inte bara for att vinna
e Spelarna far prova pa olika positioner pa isen
e Viarbetar aktivt med Respekt & Fair Play
 Vitrdnar pa att hantera bade vinster och forluster med ratt attityd

Traningsfokus — pa och utanfor isen
e Mycket rorelse — hog aktivitet och inga koer
o Skridskoteknik: balans, fart och kontroll
e Klubbteknik: puckhantering, passningar och mottagning
e Skott och avslut
» Spelforstaelse i smalagsspel
» Grundldggande regelkdnnedom infor spel pa fullstor rink
o Off-ice: Lekfull och aldersanpassad fystraning som bygger goda
traningsvanor

Vi arbetar pedagogiskt: Visa — Ova — Forklara — Ova igen
B-U13/U14

e Sasong: September till mars

e Traning: Tre ispass per vecka

* Malvaktstraning: Malvakter erbjuds vara med pa malvaktstraning.

» Seriespel: Vi deltar i Skanes Ishockeyférbunds utbildningsserie

e Cuper: Vi spelar 1 bortacup per sdsong inom Sverige

e Teori: Regelbundna teoripass

e Forsasongstraning: Ett schemalagt fyspass i veckan april till midsommar.
e Utvecklingsamtal: Fran U14 individuella samtal

Var filosofi
e Alla som tranar far ocksa spela matcher — bade hemma och borta
 Alla spelare far lika mycket speltid
e Traningskrav: 3 av senaste 6 passen for att spela match.
e Matcher ses som en utbildningsmajlighet, dar resultat inte ar i fokus
e Toppning ar inte tillatet — vi spelar for att lara, inte bara for att vinna
e Spelarna far prova pa olika positioner pa isen
* Vi arbetar aktivt med Respekt & Fair Play
 Vitranar pa att hantera bade vinster och forluster med rétt attityd




Traningsfokus — pa och utanfor isen

Mycket rorelse — hog aktivitet och inga koer

Skridskoteknik: balans, fart och kontroll

Klubbteknik: puckhantering, passningar och mottagning

Skott och avslut

Spelforstaelse i smalagsspel

Speldvningar pa helplan med tre mot tva och tre mot tre-situationer.
Narkampsspel.

Hogt tempo.

Anpassad svarighetsgrad.

Off-ice: Aldersanpassad fystraning som bygger goda traningsvanor

- U15/U16

Sasong: September till mars

Traning: Tre ispass per vecka

Malvaktstraning: Malvakter erbjuds vara med pa malvaktstraning.
Seriespel: Vi deltar i Skanes Ishockeyforbunds utbildningsserie

Cuper: Vi spelar 1 bortacup per sdsong inom Sverige

Teori: Regelbundna teoripass

Forsdsongstraning: Tva schemalagt fyspass i veckan april till midsommar.
Utvecklingsamtal: Individuella samtal

Var filosofi

Alla som trénar far ocksa spela matcher — bade hemma och borta

Alla spelare far ungefar lika mycket speltid. Aktiv coachning kan ske i
specifika situationer om det gynnar laget, sdsom boxplay och powerplay.
Traningskrav: 4 av senaste 6 passen for att spela match.

Matcher ses som en utbildningsmajlighet, dar resultat inte ar i fokus
Toppning &r inte tillatet — vi spelar for att lara, inte bara for att vinna
Spelarna far prova pa olika positioner pa isen

Vi arbetar aktivt med Respekt & Fair Play

Vi trénar pa att hantera bade vinster och forluster med ratt attityd

Vi kallar inte langre till matcher. Spelar man och trénar pa A-niva forvantas
man kunna spela matcher och vara tillganglig. Laguttagning gors samma
vecka, och man férvantas spela om man inte meddelat annat. Man kan spela
antingen U15 eller U16 eller bada nivaer samma helg.




Traningsfokus — pa och utanfor isen
e Mycket rorelse — hog aktivitet och inga koer
» Skridskoteknik: balans, fart och kontroll
e Klubbteknik: puckhantering, passningar och mottagning
e Skott och avslut
e Spelforstaelse i smalagsspel
» Speldvningar pa helplan med tre mot tva och tre mot tre-situationer.
e Narkampsspel.
e Hogt tempo.
» Anpassad svarighetsgrad.
o Off-ice: Aldersanpassad fystraning som bygger goda traningsvanor

Riktlinjer for utbildning och traning

Frosta ansvarar for utbildningen. Alla lag tranar enligt lagtrappan och inom ramen
for foreningens riktlinjer.

Avsteg fran den ordinarie utbildningen far inte ske utan féreningens godkannande.
Detta galler exempelvis inkdp av externa tjanster, hyra av lokaler eller anvandning
av sarskilda redskap. Om sadant behov finns beslutas det pa foreningsniva.

Inga lag far bedriva egen verksamhet utanfor foreningens ordinarie traning, varken
i var ishall eller i andra hallar, utan godkdnnande fran foreningen.




BEGREPP & ARBETSSATT

Begrepp och arbetssatt i Frosta Hockey

For att skapa en trygg, rattvis och utvecklande miljo i var ungdomsverksamhet ar
det viktigt att forsta skillnaden mellan nagra centrala begrepp:

Toppning - inte tillatet

Toppning innebar att medvetet valja bort spelare infor eller under en match i syfte
att vinna, genom att enbart spela de "basta". Detta strider mot var vardegrund och
ar inte tillatet i Frosta Hockeys ungdomslag.

Matchning - en del av ledarens uppdrag

Matchning handlar om att ledarna organiserar laget pa ett ansvarsfullt satt under
match. Det innebar att de fordelar istid, talar om vilka spelare som gar ut pa isen
och vilka positioner de ska spela — med fokus pa lagets utveckling och individens
trygghet.

Coachning - standig utveckling

Coachning sker hela tiden, bade pa och utanfor isen. Det innebéar att vara ledare
aktivt vagleder spelarna i deras mentala, tekniska och fysiska utveckling — alltid
med tron pa att alla spelare har potential att na langt inom ishockeyn.

Nivaindelning - for individens basta

Nivaindelning innebar att vi ibland delar upp traningsgrupper efter kunskaps- och
fardighetsniva, for att varje spelare ska fa ratt utmaning och utvecklas i sin egen
takt.

Selectlag och toppade lag — Frosta Hockeys synsitt

Vi definierar selectlag eller toppade lag som lag som har plockat ihop spelare
fran flera olika klubbar, med syfte att skapa ett starkare lag for att vinna matcher.
Om ett lag staller upp med en matchtrupp dar mer an 15 % av spelarna har annan
moderklubb an den egna, kan laget komma att betraktas som ett selectlag. |
sadana fall férbehaller vi oss ratten att avsta matchspel mot vara ungdomslag.

Syftet ar att varna en sund och rattvis utvecklingsmiljo for alla barn och unga
inom Frosta Hockey.
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Malgruppsanpassad traning i Frosta Hockey

All tréning i Frosta Hockey ar malgruppsanpassad, vilket innebaér att varje ispass
ar utformat for den specifika traningsgrupp som passet géller for — bade utifran
alder och utvecklingsniva.

Det ar darfor inte tillatet att ta med yngre eller dldre syskon, kompisar eller andra
spelare till traningar de inte tillhor.

Denna regel galler alla traningsgrupper och finns till for att:
o Sakerstalla att traningen haller ratt niva och fokus.
» Undvika att passen behdver anpassas till spelare som ligger langt fore eller
efter gruppens utvecklingsniva.
» Behalla tydlighet kring vilken spelare som tillhor vilken grupp.

Vi vill att varje spelare ska fa trdana i ratt miljo, med jamnariga eller jamnbordiga,
for basta maojliga utveckling och trygghet.

Relationsbyggande over laggranser

Daremot uppmuntrar vi starkt till alderséverskridande gemenskap och
klubbsammanhallning pa andra sétt.

Vara 6ppna “open ice”-pass och sociala aktiviteter ar perfekta tillfallen for att
bygga relationer dver lag- och aldersgranser.

Dar skapas gemenskap, respekt och klubbkansla — nagot vi vardesatter hogt i
Frosta Hockey.




MATERIAL

Material

Allt material som forening behover kops in av forening via inkopsansvarig efter
godkannande av innevarande sdasongs budget. Allt material 4gs av foreningen.
Inget material far kopas in av enskilda ledare till ngt lag vid sidan av.

Saknar man nagot far man meddela/ansoka om detta till ungdomsansvarige eller
direkt till inkdpsansvarig.

Laneutrustning i Frosta Hockey

For att gora det enklare att borja spela ishockey erbjuder Frosta Hockey
kostnadsfri laneutrustning for barn som ar nya i Tre Kronors Hockeyskola (TKH).
Vi vill sanka troskeln in i var sport och ge alla barn maojlighet att prova pa hockey
pa ett tryggt och roligt sétt.

Laneutrustning for TKH

Vi har ett begrénsat antal kompletta utrustningar som kan lanas under
sasongen.

e Utrustningen ar endast avsedd fér barn som tranar i TKH.

e Utrustningen kvitteras ut i borjan av sdsongen och lamnas tillbaka i gott skick
nar sasongen ar slut.

e Barn som har borjat spela i ett lag (efter TKH) férvantas ha egen utrustning.

* | det yngsta laget (TKH U8) kan vi i man av tillgang lana ut viss utrustning -
men man behdver vara beredd att [amna tillbaka om utrustningen behovs i
TKH.

 Skridskor, klubba och suspensoar ingar inte i lanepaketet.

Prova-pa-utrustning for malvakt

Att vara malvakt ar nagot speciellt — och vi vill att alla barn som &r nyfikna ska fa
chansen att prova.

Darfor erbjuder vi laneutrustning for malvakter i alla lag upp till C1 (U12).

Varje lag har tillgang till tvd kompletta malvaktsset som kvitteras ut av lagets
materialare:

Innehall i malvaktslaneutrustning:
e Plockhandske & stothandske
e Mask

e Malvaktsklubba

e Knaskydd

e Kombinat

e Benskydd




Malvaktsutrustning i helplanslag

Nar barnen nar helplansspel i U13 (B2) har de chansen att [ana och ansvara for
en utrustning for att prova om malvaktsrollen &r ratt vag att ga.

Fran och med U14 (B1) forvantas spelare som valt att specialisera sig som
malvakt sta for sin egen utrustning.

Om behovet finns och vi har ratt storlek tillganglig, kan Frosta Hockey i
undantagsfall Idna ut begagnade benskydd och kombinat — men det &r inte
nagot vi garanterar. Klubben kdper inte in ny malvaktsutrustning fran denna niva
och uppat.

Tillfalligt kopstopp for malvaktsutrustning

Just nu (sdsongen 25/26) har Frosta ett stort lager av malvaktsutrustning och
darfor galler ett tillfalligt kopstopp for inkop av ny malvaktsutrustning till
foreningen.

Har du fragor kring laneutrustning?

Prata garna med ansvarig ledare, materialare eller ungdomsansvarig — vi hjalper
dig garnal

| =y = o g |

We are hockey
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MALBILDER

Antal spelare

Vi arbetar bade kvantitativt och kvalitativt med malet att fa in och behalla sa
manga barn och ungdomar som mojligt — pa réatt niva for deras utveckling.

TKH-U10: Fokus pa volym

Har ar malet att sd manga barn som mojligt far chansen att borja spela
ishockey. Vi vill snabbt och smidigt slussa in dem i lagverksamhet.

U11-U12: Lag troskel in

Nya spelare ska enkelt kunna bérja och snabbt hitta sin plats pa ratt niva.
Fokus ligger pa att behalla och utveckla.

U13-U14: Utveckling och lagkansla

Inférseln av nya spelare sker i lagre takt, men majligheter finns via yngre lag.
Har ar utveckling och att bygga lagkansla i centrum.

U15-U16: Forberedelse for juniorniva

Deltagande kréaver viss tidigare erfarenhet. Fokus ligger pa vidareutveckling
och férberedelse infor juniorhockey.

Numerara mal

Fran och med C-niva arbetar vi med separata mal fér pojkar och flickor.
Maluppfyllelsen mats utifran antal anmaélda spelare till vara uppstartscamper
i augusti/september varje sdsong.

TKH D C A J1&/DamJ

TKH U8 15 st U12 15+4 Utd 14+4 U16 1243 1043
TKH 19 20 st U11 16+4 U13 15+4 U15 13+4

Kul pa is 30 st




SPORTSLIGA MAL

Sportsliga - Tillsammans Framat

Vi stravar standigt efter att bli battre — som lag, som forening och som
individer.

Poolspelsniva:
Har ar fokus 100 % gladje och utveckling — inga sportsliga mal séatts.

Ungdomsniva:

Alla lag fran U13 och uppat har som mal att varje sdsong rankas hégre bland
Skaneklubbarna an foregaende ar. Forsta ranking sker efter avslutad U13-
sasong.

Juniorniva:
Var ambition ar att etablera oss i U18 Div 1. Nar det ar uppnatt siktar vi pa att
ha tvd U18-lag — ett i Div 1 och ett i Div 2 — for att skapa bredd och utveckling.




Spelarflytt och utlaning i Frosta Hockey

For att sakerstalla trygghet, utveckling och struktur i vara lag har Frosta Hockey
tydliga riktlinjer for flytt och utlaning av spelare mellan lag.

Flytt mellan lag

e Endast ungdomsansvarig har mandat att besluta om en spelarflytt mellan
lag samt utfora dem.
» Beslut tas i samrad med ledare, spelare och foraldrar.
* Nar en spelare flyttas upp till ett nytt lag:
o Blir hen en fullvardig medlem i det laget.
o Bjuds in till i alla tradningar och matcher.
o Flytt &r permanent, barnet flyttas inte tillbaka (férutom i undantagsfall
dar barnet sjalv inte trivs och vill tillbaka).
Yngre spelare flyttas aldrig upp till dldre arskullar.
» Malet ar alltid att alla barn ska tillhora sin egen arskull — bade pa pojk- och
flicksidan.

Hockeyskolebarn

» Barn i Hockeyskolan lanas aldrig upp fér matchspel i andra lag.
» Hockeyskolebarn ska fa véxa i sin takt och inte pressas in i seriespel.

Matchprioritering
» Spelare ska alltid prioritera matcher med sitt eget lag i forsta hand.

» Fran C skall flickor alltid prioritera spel med Flicklaget (om sandat finns) vid
matchkrockar.
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Utlaning av spelare.

Frosta anmaler lag till poolspel och seriespel utifran aktuellt spelarunderlag.
Ibland kan det dnda uppsta behov att lana in spelare till match, sarskilt vid
sjukdom, franvaro eller kort trupp. Det regleras enligt foljande:

Poolspel (D3-C1)

* Inga inlan sker i normalfall.
e Undantag: Om ett lag har farre dn 5 utespelare + 1 malvakt till match.
 Inlanade spelare:

o Ska vara frivilliga.

o Roterar solidariskt — har man spelat upp en gang, ar det ndgon annans
tur ndsta gang.

o Utlaning ska alltid ske utifran inlanande lagets behoy, inte for att
tillgodose individuella 6nskemal om mer speltid eller nya utmaningar.

o Turordningslista kan goras vid behov, da det kan behévas for att undvika
snedfordelning, samt for att framja att prioriterade spelare som ar pa vag
uppat i lagtrappan, ges mojlighet avancera till ratt niva.

o Ungdomsansvarige har évergripande ansvar att utlaning sker pa
tillfredstallande satt i de fall det behovs.

Helplan (B och A)

» Utlaning sker vid behov for att fa ihop lag.

 Till A2/B2 lanas spelare i forsta hand fran B1.

» Till A1/B1 lanas i forsta hand fran A2/B2.

» Utlaning ska alltid ske utifran inlanande lagets behov, inte for att tillgodose
individuella dnskemal om mer speltid eller nya utmaningar.

Dispens for spel i annan aldersklass

» Frosta stravar efter att ha sa fa dispenser som majligt.

* |vissa fall kan klubben anstka om dispens for att dldre, nyare spelare ska fa
spela nerat under en begransad tid — exempelvis for att komma i fas med sin
arskull.

* Inom samma bokstavsgrupp (t.ex. B1/B2) behovs ingen dispens.

» Dispens kan &dven anvandas for att stotta lag nerat, om spelarunderlaget ar
sa tunt sa alla behdvs, dven aldre barn. Detta ar oftast applicerbart inom
flicklagen.




LAGORGANISATION

Frosta Hockeys Lagorganisation — Tillsammans for laget

For att skapa trygghet, struktur och gladje i vardagen ar det viktigt att varje lag
har en valfungerande lagorganisation. | Frosta Hockey bygger vi var verksamhet
pa samarbete, tydliga roller och ett gemensamt engagemang — allt for att ge
vara spelare basta mojliga upplevelse.

Har nedan beskriver vi de roller som varje lag bor bemanna. Ibland kan vi behdva
vara flexibla och anpassa ansvaret utifran forutsattningarna, men det ar alltid
viktigt att det ar tydligt vem som gor vad.

Alla ledare i laget ansvarar for att Frosta Hockeys vardegrund och ledarpolicy
efterlevs.

Huvudtranare — Lagets motor

Huvudtranaren leder lagets sportsliga och sociala resa — fran istraning till
laganda. Du &r en viktig forebild for bade spelare och 6vriga ledare.

Du ansvarar for att:

e Laget tranar och agerar i enlighet med Frosta Hockeys vardegrund och policy

» Planera och leda tréningar (pa is och barmark) samt coacha laget vid
matcher

» Arbeta langsiktigt tillsammans med ungdomsansvarig — upp till och med
u16

e Delta vid moten med tranare, lagledare och foraldrar

* Dela erfarenheter med andra tranare inom och utanfor foreningen

» Ga de utbildningar som foreningen rekommenderar

Assisterande tranare — Lagets stottepelare

Du kompletterar huvudtranaren och ar med och skapar trygghet, utveckling och
gladje i gruppen — bade pa och utanfor isen.

Du har delat ansvar for:
e Att folja Frosta Hockeys vardegrund i allt vi gor
e Traning, matchcoachning och spelarutveckling
e Narvaro vid lagets moten
e Att genomfora foreslagna utbildningar




Lagledare — Lagets nav

Lagledaren haller ihop lagets organisation och ser till att allt runt laget flyter. Du
ar lanken mellan spelare, foraldrar, ledare och klubben.

Du ansvarar for:
e Att laget foljer Frosta Hockeys riktlinjer och trivselregler
» Kommunikation med spelare, vardnadshavare, forening och motstandare
» Kallelser och narvaroregistrering i laget.se
e Matchprotokoll och matchstatistik (TSM)
e Att hemmamatcher bemannas med funktionarer
e Samordning av cuper, traningsmatcher och event tillsammans med
tranarna
e Samordning av forsaljningar och féraldramaoten
o Arsberattelse for laget
* Deltagande i foreningens utbildningar

Materialansvarig — Lagets praktiska hjalte

Materialansvarig ser till att spelarna har det de behover for att kunna fokusera
pa det viktiga — att spela hockey och ha kul.

Du ansvarar for:
e Trojor, vastar och material fore och efter traning och match
e Att spelarnas utrustning ar i bra skick
e Skridskoslipning och vattenflaskor
» Ordning i forrad, bdset och omkladningsrummet
 Att ratt material finns tillgangligt — i samrad med klubbens
materialansvarige
» Kvittenser pa utlanat klubbmaterial
e Deltagande i relevanta moten och utbildningar

Tillsammans gor vi skillnad
Varje roll @r viktig — men det ar samspelet som gor laget starkt. Nar vi jobbar

tillsammans skapar vi en trygg, rolig och utvecklande miljo dar alla kan vaxa —
som spelare, ledare och manniskor.

Vill du engagera dig i ditt barns lag?
Prata med lagledaren eller tranarna — alla insatser ar vardefulla!




LEDARE

Utbildning — En sjalvklar del av vart ledarskap

| Frosta stravar vi efter hog kvalitet i allt vi gor — och det géller sarskilt vara ledare.
Darfor ar det ett sjalvklart krav att alla vara ledare ar grundutbildade, i enlighet med
bade féreningens och férbundets riktlinjer.

Frosta bekostar utbildningarna och ansvarar varje ar for att ratt ledare far ratt
kompetens vid ratt tidpunkt. Planering och urval av utbildningar sker av foreningen
- inte av enskilda ledare sjalva.

Fran engagerad foralder till utbildad tranare
De flesta av vara ledare borjar som engagerade foraldrar — och det ar vi stolta
over. Alla som leder barn- och ungdomslag i Frosta har:

e Genomgatt var rekryteringsprocess

 Fatt introduktion och grundutbildning

 Tillsatts av foreningen, inte av laget sjalva
Upp till och med C-niva (ca 11 ar och yngre) bestar ledargrupperna i regel av
ideella foraldrar.

Fran B-niva och uppat — okad kravstallning
Nar spelarna blir dldre, 0kar ocksa kraven pa traningskvalitet och struktur. Darfor
har vi féljande riktlinjer:
» Fran B-niva (ca 13 ar) ar ambitionen att engagera en huvudtréanare som inte ar
foralder till spelare i laget.
» Fran B1/U14 och uppat ar detta ett tydligt krav — undantag gors endast i
sarskilda fall, och alltid efter behovsprovning.
Syftet ar att skapa goda forutsattningar for sportslig utveckling, objektiv coaching
och langsiktighet i verksamheten.
Alla vara ledare agerar pa uppdrag av foreningen, ej pa uppdrag av sig sjalv.

Att alltid ha med sig
* All utveckling ar individuell — varje barns hockeyresa ser olika ut och gar i sin
egen takt.
» Spelet ar kollektivt — hockey &r ett lagspel som bygger pa samarbete.

Det &r |att att blanda ihop dessa tva perspektiv.
Manga tror att:
e Matcher bara handlar om individuell prestation.
» Traning maste ske i grupper dar alla ar pa exakt samma niva.
Men det ar tvartom:
* Matcher handlar om att spela tillsammans och lara sig i grupp.
» Traning i blandade nivaer stimulerar utveckling — bade for de som kommit
langre och de som &r pa vag.




LEDARROLLEN

Ledarrollen i Frosta — for hela laget, inte bara for ditt barn

Att vara ledare i Frosta ar ett hedersuppdrag. Nar du blir en del av var ledarstab
ar du ledare for hela laget, inte bara for ditt eget barn. Du representerar
foreningen och bidrar till att skapa en trygg, utvecklande och rolig milj¢ for alla
vara spelare.

Vi vet att det kan vara en utmaning att vara neutral i rollen som féralder och
ledare samtidigt. Det ar helt naturligt — men ju battre vi lyckas med det, desto
starkare och mer rattvisa ledare blir vi.

Nar laget vaxer — forandras ocksa kraven

Ju dldre barnen blir, desto viktigare blir det med objektivitet och fokus pa
helheten. Fran C-niva och uppat blir det allt tydligare vilka ledare som har ett
lagfokus — och vilka som framst ar engagerade for sitt eget barns skull.

Erfarenheten visar att ledare med stark foreningslojalitet och vilja att bidra brett
har bast forutsattningar att lyckas i lagidrott — sarskilt i en komplex sport som
ishockey.

Vi ar dvertygade om att ledarskap ar en resa dar man bade undervisar och
utvecklas sjélv. Din roll handlar lika mycket om att védxa som person som att fa
andra att vaxa

Ledarrollen i Frosta Hockey — Snabbguide

Ditt uppdrag
» Skapa basta mojliga forutsattningar for barnens utveckling — bade som
spelare och manniskor.
» Var en inspirator, forebild och vagledare.
» Traningen ska bygga pa gladje, delaktighet och larande.

Traning & match
e Satt tydliga mal tillsammans med spelarna.
e Vilj dvningar som leder mot malen.
o Lat barnen testa — det finns fler &n ett ratt satt.
* Ge positiv feedback — du ar dar for deras skull.
» Alla spelare ska fa spela match — vi toppar inte lag under U18-niva.




Att vara ledare
e Du ar ledare for hela laget — inte bara for ditt eget barn.
e Var neutral, rattvis och inkluderande.
e Se, hor och uppmuntra alla spelare.

Forebild pa och utanfor isen
e Agera som du vill att barnen ska agera.
» Visa respekt mot domare, motstandare och publik.
» Skapa goda relationer med spelarnas foraldrar.
* Ingen alkohol, droger eller politiska/religiosa budskap hor hemma i var
verksamhet.

Trygghet & ansvar
¢ Alltid en vuxen i omkladningsrummet.
» Hall koll pa hur spelarna mar — be om hjalp vid behov.
» Du representerar Frosta — bar vara loggade klader vid matcher och cuper.

Struktur & administration
e Var forberedd: bemanning, utrustning, omkladningsrum klart.
» Ta ndrvaro pa alla traningar och matcher.
 Lar dig vara adminverktyg.
 FO0lj vara riktlinjer: Hemmaplansmodellen och Hockeyns ABC.

Ditt ledarskap bygger Frosta Hockey
e Du ar en ambassador for hela foreningen.
* Vibygger langsiktigt - tillsammans.




REKRYTERINGAYV LEDARE

Rekrytering av ledare

Att vara ledare i Frosta ar ett viktigt och meningsfullt uppdrag. For att skapa trygghet
och kvalitet i hela var verksamhet har vi en tydlig och ansvarsfull rekryteringsprocess,
dar féreningens behov och individens lamplighet alltid star i centrum.

Vem ansvarar for rekrytering?

Ledare rekryteras av foreningen — via sportrad, ungdomsansvarig eller annan utsedd
funktion.

Det ar inte enskilda lag eller individer som tillsatter sig sjalva eller andra. Daremot
sker rekrytering alltid i samrad med befintlig ledargrupp, for att sdkerstélla bra
samarbete och god lagdynamik.

Grundprincip: Alla ska fa chansen — men inte alla passar alltid

Vi vill att s@ manga som mojligt ska fa mojlighet att engagera sig.

Men att vara ledare i en ideell forening ar ett fortroendeuppdrag — inte en rattighet.
Frosta forbehaller sig ratten att tacka nej, omplacera eller avsluta uppdrag, om det
inte beddms gynna verksamheten som helhet. Var framsta prioritet &r alltid barnens
och lagets basta.

Rekryteringsprocess — steg for steg:

Intresseanmalan eller forfragan

Du anmaler sjalv ditt intresse eller blir tillfragad av foreningen.

Samtal med ansvarig

Ett introduktionssamtal genomfors dar vi stammer av forvantningar, bakgrund och
foreningens behov.

Sakerhetskontroll

Utdrag ur polisens belastningsregister lamnas in till ordféranden — enligt foreningens
policy och Riksidrottsférbundets riktlinjer.

Introduktion och utbildning

Du far tillgang till foreningens utbildningsmaterial och introduceras i verksamhetens
struktur och rutiner.

Provotid

En termin fungerar som en dmsesidig provotid, dar du far stod och majlighet att vaxa
in i rollen. En uppfdljning gors innan uppdraget fortsatter.

Var malsattning:
e Skapa trygghet och struktur i hela verksamheten
e Ge alla ledare ratt stod for att lyckas i sin roll
» Placera ratt personer pa ratt plats, med barnens béasta i fokus

Tack for att du vill vara en del av Frosta Hockey - tillsammans gor vi skillnad!




Som ledare i Frosta Hockey forbinder jag mig att:

1.Vara ledare for hela laget, inte endast for mitt eget barn.

2.Ldmna in utdrag ur belastningsregistret arligen.

3. Avsta fran alkohol vid lagsammankomster, matcher och cuper.

4. Aktivt vilja lara och utvecklas tillsammans med andra inom
foreningsidrotten.

5.Ta min ledarroll pa storsta allvar och respektera andra ledare, och inte att
gora Overtramp pa deras roller.

6.Vara en positiv forebild som stodjer, uppmuntrar och bygger en stark
lagkansla for alla.

7.Bidra till en trygg och inkluderande miljo dar alla kdnner sig valkomna.

8.Agera med respekt och ta tydligt avstand fran mobbning, diskriminering,

LEDARKONTRAKT

pennalism, krankningar och rasism.
9.Framija fair play bade pa och utanfor isen.

10.Ha last vara styrdokument, respektera och folja klubbens regler och
varderingar for trivsel och gemenskap.

11.Anvanda ett vardat och uppmuntrande sprak, dven i pressade situationer.

12.Vara punktlig och respektera tider for samlingar, traningar och matcher.

13.Ta ansvar for att skapa en utvecklande och trygg miljo dar varje spelare kan
vaxa och prestera sitt basta.

14.Vara en stolt och ansvarstagande representant for Frosta Hockey, bade pa
och utanfor isen.

15.Vara oppen, transparent och bidra till positiv utveckling av klubben och dess
verksamhet mot de mal och riktlinjer som antagits.

16.Ej baktala foreningen eller dess representanter, aktiva och ledare.

Jag bekréftar att jag har tagit del av och forstar dessa punkter och férbinder mig
att félja dem under min tid som ledare i Frosta Hockey.




FORALDRAROLLEN

Foraldrars roll i Frosta Hockey -
Tillsammans bygger vi klubben

Frosta Hockey Polar bears ar en ideell férening — och var verksamhet ar helt
beroende av att férdldrar engagerar sig. Det finns alltid plats for fler som vill
bidra, oavsett om det galler att hjalpa till i cafeterian, arbeta med sponsorer eller
vara delaktig i styrelsearbetet.

Nar du féljer med ditt barn pa matcher, cuper eller andra aktiviteter representerar
du Frosta Hockey. Darfor forvantar vi oss att alla foraldrar upptrader schysst
mot domare, motstandare och funktionarer — bade pa hemmaplan och borta.

Vi vill att du stottar vara spelare, ledare och domare med en positiv och
uppmuntrande attityd. Din instéllning gor stor skillnad — bade for barnens
upplevelse och for klubbens rykte.

Som foralder hjalper du ocksa till med de praktiska delarna kring
hemmamatcher, till exempel att bemanna sekretariatet, utvisningsbaset eller
hjalpa till i cafeterian.

Foreningen behdver dven hjalp med bemanning vid Allméanhetens akning samt
vid de forsaljningsaktiviteter vi gemensamt beslutar om. Detta ar viktiga intakter
som gor det mgjligt for barnen att dka pa cuper och gora roliga aktiviteter
tillsammans utanfor isen.

Som foralder har du ett ansvar att:

» Hjalpa till att genomféra de dtaganden foreningen och styrelsen beslutat om.

* Inte coacha ditt barn fran laktaren under pagaende match eller tréning.

 Stotta ditt barn i medgang och motgang.

e Visa intresse for ditt barns idrottande.

e Ha insikt om och félja foreningens policy.

» Respekterar domare och 6vriga funktionarer pa saval hemma som
bortamatcher.

e Reflektera och kommunicera med vederborande ledare, vid behov.




Tips till dig som ar hockeyforalder

1. Paminn om lagandan

Hockey ar en lagsport — ingen vinner eller forlorar ensam. Hjalp ditt barn att
forsta vikten av att ha en positiv attityd, lyssna pa tranaren och att alltid vara en
bra lagkamrat. Det starker bade individen och laget.

2. Lyft fram vardet av hart arbete

Det viktigaste ar inte att vara bast, utan att gora sitt basta. Arbetsmoral ar
grunden till utveckling — oavsett niva. Nar ditt barn lar sig att kdmpa, kommer
tekniken, styrkan och spelet att utvecklas i takt med insatsen.

3. Uppmuntra eget tankande

Hockey handlar inte bara om fysik — det &dr ocksa ett spel med snabba beslut och
problemlosning. Stotta ditt barn i att vaga tanka sjalv, utan att vara sjalvisk, att ta
egna initiativ och lara sig av misstagen. Det utvecklar bade spelforstaelse och
sjalvfortroende.

4. Tank pa hur du som fordlder kommunicerar

Som foralder har du stor paverkan pa hur ditt barn upplever hockeyn - bade pa
och utanfor isen. Din roll ar att starka och stotta, inte skapa forvirring eller
osakerhet.

5. Tank pa vad du sager efter traning eller match till ditt barn.

Kommentarer som "lyssna inte pa coachen”, "backarna i ditt lag &r déaliga" eller "ta
pucken sjélv och gér sa manga mal du kan" riskerar att skapa konflikter i barnets
huvud och darmed i laget.

Sadana uttalanden skapar motségelser, minskar lagkanslan och undergraver
ledarnas arbete.

Forsok istallet att vara balanserad, uppmuntrande och klok i ditt satt att uttrycka
dig. Lyssna mer an du pratar. Visa att du finns dar for att stotta — inte for att
coacha vid sidan av.

Det ar en av de viktigaste insatserna du kan géra som hockeyforalder.

Fragor eller funderingar?

Har du fragor kring laget eller traningen — prata garna med lagets ledare, i
samband med traning eller match.

Om du har synpunkter kring ledarskapet eller kanner att du behdver stdd, ar du
alltid valkommen att vanda dig till ungdomsansvarig eller sportchef. De fungerar
som neutrala parter och kan lyfta vidare arenden till styrelsen vid behov.

Tillsammans skapar vi en trygg, utvecklande och gladjefylld miljo for vara barn!




Trivselregler — Frosta Hockey

Hos oss ska alla kanna sig trygga, inkluderade och sedda. For att det ska
fungera behover vi alla dra at samma hall - spelare, ledare och foraldrar. Har ar
vara gemensamma riktlinjer som vi féljer med stolthet.

Grundlaggande

- Vi halsar pa varandra och visar respekt — alltid.

- Vi hjalper, uppmuntrar och stottar varandra — bade i medgang och motgang.

- Vi star upp for allas ratt att vara med — och séger nej till mobbning, utfrysning,
rasism, sexism, egoism och all form av krankande behandling.

- Vi skapar trygghet genom goda vanor och gott uppférande.

Ishockey - varldens svaraste samarbets6vning

Hockey ar en lagsport som kraver respekt, disciplin och samarbete.
Hos oss galler:

- Foreningen fore laget.

- Laget fore individen.

TRIVSELREGLER

N&r vi spelar for varandra, utvecklas vi — bade som lag och som ménniskor.

Mobilfri verksamhet
Mobilen Iamnas till ledaren vid samling — och tas tillbaka vid hemgang.
Vi &r har for att vara narvarande — pa riktigt.

Sa har beter vi oss i Frosta:

- Vi sager positiva saker - till oss sjalva och andra.

- Vi lyssnar — pa ledare och lagkamrater.

- Vi kommer i tid till traning och match.

- Vi anvander ett vardat sprak — pa isen, i baset och i omkladningsrummet.
- Klubbor placeras pa anvisade platser utanfér omkladningsrummet.

- Vi lamnar omkladningsrum och dusch i fint skick.

- Vi gar inte ut pa isen via ismaskinsporten — eller innan den &r sékrad av
vaktmastaren.

- Vi coachar inte varandra — det ar tranarnas uppgift.

- Foraldrar, syskon och andra som inte tillhor laget ar inte i omkladningsrummen
eller bas.

- Vi visar respekt for domare och motstandare.

- Vi spelar for laget — inte for oss sjalva.

- Vi tar ansvar for vart eget beteende och vara handlingar.

- Vi tanker pa hur vart eget beteende paverkar andra.

Avslutningsvis.

| Frosta Hockey &r vi stolta Over var gemenskap och vart satt att vara.
Vi gor varandra battre — varje dag. Tack for att du bidrar till var positiva kultur!



DROGPOLICY

Frosta Hockeys policy for alkohol, tobak, narkotika och dopning

Var grundsyn

All verksamhet inom Frosta Hockey ska praglas av en trygg, halsosam och
respektfull milj6. For vara barn och ungdomar ska traning, match, cuper,
resor och andra aktiviteter alltid vara fria fran alkohol, tobak, energidrycker,
narkotika och dopningspreparat.

Riktlinjer for barn och ungdomar under 18 ar

For att skapa basta mojliga forutsattningar for utveckling och hélsa tillats
inte:

Alkohol eller droger

Tobaksprodukter (inkl. snus och e-cigaretter)

Energydrycker

Dopningspreparat

Vuxna

Vi forvantar oss att vuxna i féreningen agerar som goda forebilder genom att
avsta fran alkohol och droger i samband med aktiviteter kopplade till Frosta
Hockey. Nar det galler tobak och energidrycker ar vi restriktiva och ser garna
att det undviks i samband med aktiviteter dar barn och ungdomar ar
narvarande.

Om nagot hander

Om en spelare under 18 ar bryter mot dessa riktlinjer kontaktas
vardnadshavare omgaende. Vi ser gérna ett samtal tillsammans med bade
spelare och foréldrar for att hitta en bra vag framat.

Vem ansvarar?
Lagets ledare ansvarar for att ta kontakt med spelare och foraldrar och for
att samtalet sker pa ett respektfullt och stottande satt.

Tillampning

Policyn galler all verksamhet inom Frosta Hockey, aven vid bortamatcher,
|ager, resor och dvernattningar. Vi &r en klubb som star fér gemenskap,
respekt och en sund livsstil — bade pa och utanfor isen.




ESKALERINGSTRAPPA

Eskaleringstrappa i Frosta Hockey

Galler fran hockeyskolan upp till och med juniorer

| Frosta Hockey tar vi vart gemensamma ansvar pa allvar. Alla — spelare,
ledare och foraldrar — forvantas folja foreningens vardegrund och riktlinjer.
Om nagon inte gor det, anvander vi en tydlig eskaleringstrappa for att hantera
situationen pa ett rattvist och konsekvent satt.

Trappan ar till for att hjalpa - inte straffa. Den anvands bade vid enskilda
incidenter och vid upprepade handelser.

Handelser som nar niva 3 och 4 far alltid konsekvenser.

For spelare

1.Tillsagelse fran ledare

2.Du far direkt feedback och chans att rétta till beteendet.

3.Tillsagelse + kontakt med foraldrar

4.Ledaren informerar dina vardnadshavare. Vi pratar om hur vi I6ser det
tillsammans.

5.Mote med spelare, foraldrar, ledare och ungdoms- eller junioransvarig

6.En handlingsplan tas fram. Vi fokuserar pa forbattring och stod.

7.Tillfallig avstangning

8.0m problemen kvarstar kan styrelsen — efter initiativ frdn ungdoms- eller
junioransvarig — besluta att spelaren stangs av under en viss tid.

For ledare

1.Tillsdgelse fran ungdoms- eller junioransvarig

2.Ett samtal om vad som behover forbattras.

3.Mote med styrelsens ordférande och ansvarig

4.Vi tar en djupare dialog om situationen.

5.Handlingsplan upprattas

6.Ett gemensamt beslut om hur ledaren ska kunna fortsatta sitt uppdrag pa
ett battre satt.

7.Tillfallig avstangning

8.0m ingen férandring sker, kan styrelsen besluta om tidsbegransad
avstangning av ledaren alternativt permanent avsattning .




For foraldrar
1.Tillsagelse fran ledare
2.Ett forsta steg om man inte foljer foreningens forhallningssatt.
3.Mdte med ledare och ungdoms- eller junioransvarig
4.En dialog om vad som hént och hur vi gar vidare.
5.Handlingsplan upprattas
6. Tydliga riktlinjer for hur situationen ska forbattras.
7.Tilltradesforbud till ishallen
8.0m problemen fortsétter kan styrelsen besluta att fordldern inte far vistas
i ishallen under en period.

Ovrigt att tianka pa
* Juniorer som fyllt 18 ar hanteras direkt, utan kontakt med malsman.
 Alla nivaer dokumenteras, och dialog sker i respektfull anda.
e Malet ar alltid att skapa en trygg, inkluderande och positiv hockeymiljo for
alla.




AVGIFTER & INNEHALL

Avgifter och innehall

Avgifter
Utover den obligatoriska medlemsavgiften betalar alla aktiva en
aktivitetsavgift som galler for hela sasongen.
» Aktivitetsavgiften ar nivaanpassad och faststélls arligen av Frosta
Hockeys styrelse.
* Medlemsavgiften faststills arligen av arsmotet.

Basutbud

Alla ungdomslag, U16-U8, har ett basutbud som finansieras av
aktivitetsavgiften, intakter fran kioskverksamhet, cuper arrangerade av
foreningen, gemensam forsaljning och aktiviteter organiserad av foreningen,
sponsorer och eventuellt olika projektpengar.

Foljande ingar i respektive nivas basutbud:

D-ungdom och TKH U8
e Traningstrojor
* Tillgang till matchstall hemma/borta nr 1-25
e Matchvattenflaskor
* Prova-pa-utrustning for malvakter (upp till 2 uppsattningar per lag)
» D-lagen och TKH U8 far dka pa En bortacup inom Skane per sdsong.
» U9 laget arrangerar hemmacupen Club69 Cup (mars) for U8 och U9
* D Flick endast cupanmalningsavgiften. (ej spelaravgift)
e Grundutbildade tranare
e Materialare
* Lagledare

C-ungdom
* Tillgang till matchstall hemma/borta nr 1-25
e Matchvattenflaskor
» Prova-pa-utrustning for malvakter (upp till 2 uppsattningar per lag)
e 1 st endagarscuper/sasong inom region Syd
» (C-flick: endast anmalningsavgiften, ej spelaravgiften)
e U12 Cup pa hemmaplan (april)
 Individuella namnlappar till matchstall
 Fortbildad huvudtranare med minst U18-erfarenhet (spel eller coachning)
e Utbildad materialare
e Lagledare
 Utbildad malvaktstranare




B-ungdom

Tillgang till matchstall hemma/borta nr 1-25

Matchvattenflaskor

Individuell laneutrustning fér malvakter (endast U13). Fran U14 forvantas
man ha egen utrustning.

1 flerdagarscup inom Sverige med évernattning (U13 och U14)

U13 (dec) och U14 (sept) Hemmacuper

(B-flick: endast anmalningsavgiften, ej spelaravgiften)

Individuella namnlappar till matchstall

Fortbildad huvudtranare med minst U18-erfarenhet (spel eller coachning)
Utbildad materialare

Lagledare

Utbildad malvaktstranare

A-ungdom

Tillgang till matchstall hemma/borta nr 1-25
Matchvattenflaskor

1 flerdagarscup inom sodra sverige (U15 och U16)

(A-flick: endast anmalningsavgiften, ej spelaravgiften)
Individuella namnlappar till matchstall

U15 (april) och U16 (sept) cuper pa hemmaplan

Match mellis (enklare energi hog fortaring till mellan perioderna)
Fortbildad huvudtranare med minst U18-erfarenhet (spel eller coachning)
Utbildad materialare

Lagledare

Utbildad malvaktstrénare

Junior- och Seniorlag

Matchstall hemma/borta

Vattenflaskor

Klubbhandske

Locker-room set

Overdragsbyxa till match

Bussresor till bortamatcher langre an 8 mil enkel resa

Mat till bortamatcher langre @n 8 mil enkel resa

Matchmellis (enklare energi hog fortaring till mellan perioderna)
Fortbildande huvudtranare med minst U20-erfarenhet (spel eller
coachning)

Utbildad materialare

Lagledare

Utbildad malvaktstranare

Sportchef




Forpliktelser

Alla vardnadshavare till aktiva under myndig alder ska engagera sig i
forsaljningar och aktiviteter organiserade av klubben, samt tjanstgora under
allmanhetens akning.

Vardnadshavare ska dven delta vid cuper arrangerade av foreningen. Detta ar
ett foreningskrav som aligger alla for att erbjudas medverka pa cuper. | Frosta
Hockey kan man inte kopa sig fri fran detta engagemang, da vi anser att
foreningsliv aven ar en viktig social faktor som inte skall rationaliseras bort
med pengar.

Bidrar man inte med sin tid till ovanstaende riskerar ditt barn att inte fa folja
med pa cup.

Lagkassor

Frosta Hockey har inga lagkassor. Tanken &r istéllet att vi hjalps at i
foreningen att dra in de pengar som behdvs for att tacka ALLAS kostnader ur
en pott. Vi har tagit beslut att det ar smidigare att alla far det de behdver nar de
behover det, dn att varje lag skall jaga pengar lagvis for att kunna aka pa cup.

Lagbudget

Alla lag U8-U16 har en arlig lagbudget som ligger utanfor cupbudget, med
vilken man kan gora teambuildingaktiviteter.

Man ansoker hos styrelsen om/nar man vill géra teambuildning.

Junior- och seniorlag
e Lagbudget tas fram for varje sasong.
e Budgeten ska spegla de faktiska kostnaderna for att driva laget.
» Malet &r att lagen ska ga plus/minus noll, men inte en nédvandighet.
» Eventuella underskott tacks av projektpengar, sponsring eller intédkter fran
lagaktiviteter, intrade till matcher och supporterklubb.

Sponsring
All sponsring sker pa féreningsniva, inte direkt till enskilda lag.
Sponsring delas upp i olika skikt.

e Klubbsponsor = Sponsor for HELA féreningen.

» Ungdomsponsor = Sponsor for HELA ungdomsverksamheten (U8-U16)

e Juniorsponsor = Sponsor for HELA var juniorverksamhet

» Spelarsponsor = Sponsor for individuella spelare fran U19/U20 och éldre.
» TKH Sponsor = Sponsor for var Hockeyskola.

Las mer i var sponsorbilaga som du hittar pa frostahc.se




CUPER & TEAMBUILDING

Bortacuper och Teambuilding

Cuper ar en rolig, larorik och viktig del av lagsporten och foreningslivet.
| Frosta Hockey deltar varje lag i en bortacup per sasong om majligt, dar EN cup
per barn finansieras av foreningen.

Samtliga barn i ett lag bjuds alltid in till cup.

Om en spelare lanas in till en annan arskulls cup, utéver den egna, star spelarens
familj sjalv for deltagaravgiften.

Vi lanar i grunden inte in spelare till cuper, eftersom cuper ses som en viktig del
av lagets teambuilding. Undantag kan goras om det kravs for att alla barn ska fa
mojlighet att delta i en cup.

OBS. Det &r fritt att aka pa fler cuper med sitt lag om man vill, om detta
finansieras ur egen ficka. Aven har géller klubbpolicyn att hela laget bjuds in.

Utover bortacupen har varje lag en separat lagbudget, faststalld av styrelsen infor
varje sasong. Ur denna kan laget ansdka om medel for att genomfora
lagaktiviteter och teambyggande insatser utanfor isen.

Hemmacuper

Frosta Hockey har som malséattning att etablera sig som en arrangor av
flerdagars helplanscuper for U12-U16. Dessa cuper arrangeras av klubben men
genomfors i praktiken av foraldrar och ledare, enligt givha ramar och med stod
fran foreningen.

Hemmacuperna ar en viktig del av klubbens ekonomi och en férutsattning for att
kunna finansiera bortacuper och 6vriga aktiviteter.

Foljande schema galler for hemmacuper:
e U12 - april
* U13 - december (mellandagarna)
e U14 - september
» U15 - januari (forsta helgen efter nyar)
e U16 — september

Vi arrangerar daven var anrika Club69 Cup i mitten av mars for U9/U8 som vart U9
lag ansvarar for.
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OVERGANGAR

Overgangar - En gemensam angeligenhet

Vi — bade forbund och féreningar — &r del av ett gemensamt ekosystem inom
barn- och ungdomsishockeyn. Det ar vart gemensamma ansvar att sakerstalla
att alla barn och ungdomar ges majlighet att fortsatta spela ishockey, inte bara
de som for stunden ar langst fram i sin utveckling.

Det kraver ett sunt forhallningssatt vid hantering av dvergangar mellan
foreningar, sarskilt inom varje distriktsforbund (SDF). Om inte den har
helhetssynen finns med i besluten riskerar vi att vissa klubbar "plockar” de basta
spelarna i en arskull. Konsekvensen blir ofta att de lag som forlorar sina basta
spelare far for fa kvar — Vilket hotar lagets framtid medan lag som far dverskott
stéller barn at sidan. Vi vet att barn som petas séllan soker sig vidare — de
lamnar sporten.

Klubboverenskommelsen - 6vergangar i Skane

Frosta ar en del av den skanska klubboverenskommelsen kring
spelarévergangar, framtagen av Skanes Ishockeyforbund och undertecknad av
samtliga skanska klubbar.

Vi star bakom 6verenskommelsen och féljer den i var verksambhet.

Sammanfattning av overenskommelse

Overenskommelsen innebér att spelare upp till och med U16 betraktas som
under grundutbildning, och darfor inte far byta klubb — annat &n i undantagsfall
dar sarskilda individuella skal foreligger.

[L&s hela 6verenskommelsen har]

Forfarande vid forfragan

Alla eventuella forfragningar om klubbyte innan U18 ska riktas direkt till
ungdomsansvarig i Frosta Hockey.

Kontakt med andra klubbar far inte ske i forvag — detta galler samtliga: spelare,
ledare och foréldrar.

Frosts tillagg till overenskommelsen

Frosta Hockey varnar om en trygg och inkluderande verksamhet dar alla har ratt
att utdva ishockey. Denna rétt ar lika for alla och far inte vaga tyngre for vissa
individer pa bekostnad av andra. Klubbens linje & gemensam och galler framfor
enskilda individers 6nskemal.



https://www.swehockey.se/media/2qslksyg/spelarovergangar-overenskommelse.pdf

Traning med andra klubbar

Traning med eller i andra klubbar tillats inte, savida det inte finns ett uttalat
samarbete, exempelvis vid snedstreckslag.

Vid dvertradelse kan spelare stdngas av fran traning och/eller match under
kortare eller langre period.

Individuell bedomning - godtagbara skal

Varje forfragan om 6vergang bedoms individuellt. Om anledningen &r sportsligt
motiverad, eller om ett byte riskerar att leda till fler avhopp, spelarflyttar eller att
lag laggs ner, ar Frostas linje att neka dvergangen.

| Frosta valjer man inte sina lagkamrater, och kollektiva spelarbyten godkéanns
aldrig.

Overgéngar kan godkénnas vid social problematik eller av logiska/logistiska
skal.

Overgéangar kan @ven godkdnnas om det inte erbjuds seriespel i Frosta Hockey
pa spelarens aldersniva eller 6ver.

Bast for flest

Frosta Hockey prioriterar alltid helheten. Ett klubbyte godkanns inte om det
riskerar att:

* ledatill att ett lag laggs ner

e skapa en dominoeffekt dar fler vill byta eller sluta

* tvinga andra spelare att sluta pa grund av férdandringen

Ratten att spela ishockey ar lika for alla — den galler inte mer for den som vill
byta for att det ar vitare is i en annan ishall.

Omotivation ar inte grund for klubbyte

Overgangar med motivering som "bristande motivation" eller "behov av
nytandning" ar inte foreningens ansvar och utgor inte skal for att byta klubb.

Om en spelare tappat motivationen ar det nagot vardnadshavare behéver arbeta
med - ibland kan en paus fran hockey vara béttre &n att riskera paverka hela
lagets framtid genom ett klubbyte.

Frosta godkanner darfor inte dvergangar som grundas pa allman omotivation.




Undantag
Det enda sportsliga undantaget ar om spelaren erbjuds plats i ett U16 regionslag.

Rollen som ledare

Som ledare far du inte uppmuntra, initiera eller pa annat satt bidra till att spelare
byter klubb. Rekrytering — oavsett om den sker passivt eller aktivt — ar inte
tillaten.

Overtradelse av detta kan leda till omedelbar avsattning.

Det ar ditt ansvar att kanna till och félja denna policy — den galler i alla lagen.

Rollen som foralder

Som foralder ska du enbart vanda dig till ungdomsansvarig i Frosta Hockey om
du har frdgor om eventuellt klubbyte — inte till ledare i andra klubbar.

Policyn galler i alla lagen.

Mer om 6vergangar hos Skanes Ishockeyforbund
https://www.swehockey.se/distrikt/skaanes-
ishockeyfoerbund/taevling/spelaroevergaangar/

Tillaggspolicy gallande spelarovergangar till klubbar som inte foljer gemensamt
avtal

Skanes ishockeyforeningar har en gemensam éverenskommelse att inte tillata
spelardvergangar inom ungdomshockeyn, annat &n i valmotiverade
undantagsfall. Syftet ar att varna klubbverksamheten i hela regionen, undvika att
lag slas sonder och ge fler barn mojlighet att spela ishockey i sin hemmaklubb.

Eftersom ansvaret for att félja 6verenskommelsen vilar pa den mottagande
foreningen, bygger systemet pa att samtliga klubbar respekterar och tillampar
avtalet konsekvent.

Frosta Hockey har darfor beslutat att:
* Inte godkanna nagra spelarovergangar till féreningar som bryter mot
overenskommelsen.
Detta géller oavsett spelarens skal eller niva.
Sa lange dessa foreningar inte foljer avtalet kommer inga 6vergangar fran Frosta
Hockey att godkannas till dem. Vill en spelare byta klubb, prévas detta i dialog
med foreningar som foljer det gemensamma regelverket.

Vi star upp for en sund och langsiktig utveckling av ungdomshockeyn i Skane.



https://www.swehockey.se/distrikt/skaanes-ishockeyfoerbund/taevling/spelaroevergaangar/
https://www.swehockey.se/distrikt/skaanes-ishockeyfoerbund/taevling/spelaroevergaangar/

Riktlinjer for flickverksamheten i Frosta

| Frosta Hockey satsar vi helhjartat pa att flickor ska ha samma majligheter som
pojkar att utvecklas inom ishockeyn. Pa grund av begransad istid tranar flickor
och pojkar gemensamt i mixade grupper upp till en viss alder — samtidigt som
flickor erbjuds egna utvecklingsvagar

1. Traning i mixade lag
* Alla flickor tréanar som ordinarie medlemmar i vara mixade lag.
e Under de sasonger Frosta deltar i flickserier galler att flickorna i forsta hand
ska prioritera spel i flickserierna.
e Utlaning av flickspelare mellan mixade lag ar inte tillatet under de sdasonger
vi erbjuder spel i flickserier.

2. TKH & D-flickor
* Pa TKH- och D-niva erbjuder Frosta upp till en separat flicktraning per vecka,
vanligtvis under helgerna.
» Fokus ligger pa att skapa en trygg och inspirerande miljo for att utveckla
hockeygladdjen hos vara yngsta flickspelare.

FLICKVERKSAMHET

3. A-C-nivaer och All Girls Day
* Frosta arrangerar 3-6 flicksamlingar per sasong under namnet "All Girls
Day”.
» Dessa traningar ar 6ppna for alla tjejer i distriktet fran U9 till U16.
o Syftet ar att skapa gemenskap, utveckling och inspiration for flickhockeyn i

hela regionen.




4. Matchspel och seriespel

D-flickor

Frosta ambition ar att erbjud matchspel som en extra flickserie pa D-niva om det
finns tillrackligt spelunderlag.

Syftet ar att ge flickorna mojlighet till matchspel mot andra flicklag i samma
aldersgrupp, som ett led i att fa dem att fastna for sporten.

C-flickor

Frosta erbjuder C-flicklag endast om det finns tillrackligt spelunderlag.

Om C-flicklag deltar i seriespel ska flickorna i férsta hand spela i denna serie.
Spel tillsammans med pojkar sker endast i undantagsfall.

B-flickor

Frosta erbjuder B-flicklag om det finns underlag.

Vid spel i B-flickserien ska flickorna i forsta hand spela i denna serie.
Spel med pojkar kan forekomma endast som undantag

A-flickor (U15F)

Frosta har som malséattning att erbjuda A-flicklag for tjejer U15F.

Alla flickor ar valkomna att delta, oavsett moderklubb.

| april kan intresserade spelare anmala sig till laget.

Samtraning kravs inte — spelarna tranar i sina respektive moderklubbar.
Matchspel sker i Ho6r under Frostas namn och Frosta star for ledarstaben.

5. Junior- och seniorniva

Damijunior (DamJ)

Frosta erbjuder spel i DamJ-lag med upp till tre traningar per vecka.
Samtliga spelare i DamJ-laget ska som utgangspunkt tillhdra Frosta.

Damlag

Frosta erbjuder damlag med upp till tre traningar per vecka.

Samtliga spelare som representerar damlaget ska som utgangspunkt tillhora
Frosta.




o
=
O
=

Frosta Hockey:s Domarpolicy — Vi domer vara matcher

For att vi ska kunna spela matcher behdvs domare. Varje forening har ett ansvar
att bidra med domare, framfor allt till sina egna ungdomsmatcher. Vart mal i
Frosta Hockey ar att vara sjalvférsorjande pa domare.

Domaransvar i Frosta

Frosta Hockey har en domaransvarig — en sa kallad DAIF'are — som ansvarar for
att vara hemmamatcher har domare pa plats.

Vi ar alltid pa jakt efter nya domare, och vi uppmuntrar sarskilt vara egna spelare
att ga domarutbildningar via Skanes Ishockeyforbund. Pa sa satt kan vi
tillsammans se till att alla matcher kan genomféras med kvalitet och i god anda.

Att vara domare i Frosta Hockey
Som domare ar du en viktig representant for bade spelet och klubben. Vi forvantar
oss att du:
e Kommer i god tid till match
Ar rattvis och neutral
Upptrader korrekt och sportsligt
Tar ditt uppdrag pa allvar
Har viljan att utvecklas och lara dig mer

Ersattning
Frosta Hockey foljer Skanes Ishockeyforbunds ersattningsnivaer for domare.




SLUT ORD

Hockeyresan 2.0

Hockeyresan éar ett levande document som utvecklas kontinuerligt nar vi som
forening lar oss nya saker och far nya direktiv, sa att innehallet halls relevant och
aktuellt.

Vi hoppas att du har fatt en bra helhetsbild 6ver hur vi som forening arbetar i olika
fragor. Hor av dig om du har feedback eller fragor! kansli@frostahc.se

Varmt Valkomna till Frosta Hockey Polar bears!
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