Frosta Hockey Polar bears

Verksamhetsplan sasongen 2026/2027

H66r, maj 2026
Var vision

Frosta Hockey ska vara en ledande ishockeyklubb i Mellanskane - bade
sportsligt och socialt — med en inkluderande och stark ungdomsverksamhet
som bygger pa gladje, gemenskap och respekt.

Numerar och malbilder

Foreningen skall fortsatta vaxa successivt organiskt med malbild att ligga
stabilt runt +350 aktiva sdsongen 26/27.

Malet &r att samtliga lag mellan U8 och U10 skall vara stdrre nar sdsongen ar
slut &n nér den borjar.

Vi har en schablonmalbild som ser ut som féljer fér varje niva och som mats i
samband med uppstartscampen.

D3 15 st
D2 20 st
D1 25 st
C1 20 st

Sa bygger vi var framtid

Vi vill vara en klubb dar alla kanner att de hor hemma. Dar du som barn, ungdom,
foralder, ledare, eller supporter vet att du ar en viktig del av helheten. Under sdsongen
2026/2027 satsar vi darfor sarskilt pa att:

e Fortséatta utveckla vara traningsmiljoer — for bade nybdrjare och mer erfarna
spelare.

e Starka var foreningskultur och samhorighet — genom tydlig kommunikation
och gemensamma aktiviteter.

e Forenkla vagarna in i hockeyn ekonomiskt

e Att vara en trygg plats for larande och utveckling — pa och utanfor isen.



Vara prioriterade mal 2026/2027

Fortsatt implementering av Frosta Hockeyresan och ledare policyni alla lag.
Halla en stabil och sund ekonomi — varje satsning ska vara hallbar.
Rekrytera fler spelare i yngre aldrar, sarskilt via Tre Kronors

Hockeyskola och "Kul pa is".

Bygga vidare pa U20 truppen med malet att ha ett A-lag sdsongen 27/28

Tidigt kommunicera en plan for att etablera en A-pojk-grupp sdsongen 27/28
med pojkar fodda 2012 och 2013

Fortsatta arbetet for att vara en attraktiv klubb for tjejer, inklusive var roll
som Flickhub i MittSkane.

Genomfdra en ny satsning pa ledarutveckling och rekrytering av
ungdomsledare.

Rekrytera och utbilda fler unga domare fran vara egna led.

Forbattra samverkan med konstakningen, kommunen och ishallsbolaget.

Utbildning & ledarskap

Vara ledare gor skillnad varje dag. Darfor fortsatter vi att:

Skicka alla nya och annu icke-utbildade ledare pa grundutbildning via Skanes
Ishockeyforbund. Och huvudtrénare pa utbildning for sin niva.

Arbeta aktivt med introduktion, handledning och mentorskap for nya ledare.

Erbjuda domarutbildningar och skapa ett positivt klimat for domare i vara
matcher.

Genomfora minst tre ledartraffar under sdsongen for gemensam reflektion,
uppfoljning och kunskapsutbyte.

| Frosta Hockey skriver alla under pa och arbetar for var policy: Hockeyresan
2.0



Ishockeyverksamheten
Under sasongen 2026/2027 planerar vi foljande:

e Traning 2-3 ganger/vecka beroende pa alder.

e Seriespel for samtliga alderslag.

Senior
Dam (Div 2 Syd)
Se- och lar sdsong: Vinna 50% av matcherna.

Junior
U20 (Div 1 Syd)
Malbild: Bygga en stomme for framtida A-lag. Inga sportsliga mal

A-Ungdom

A-Flick (F16 Syd)

Malbild: Genomfora sdsongen med minst 10 utespelare/per match. Inga sportsliga
mal

B-Ungdom:
Huvudmal: Behalla ALLA och slussa upp detta gang till framtida U18 lag.

Team 13 (U14+U13)

U14 Hdst: Ovre halvan av tabellen.
U14 Var: Ovre halvan tabellen.
U13 Host: Topp 2

U13 Var: Ovre halvan av tabellen.

Team14 (U13+U13 DM)
U13 Host: Se och lar

U13 Var: Se och lar

U13 DM. Vinna en match.

C-Ungdom

Team15 (U12)

Team 16 (U11)

Behalla sa manga aktiva som mojligt till sdsongen efter. Inga sportsliga mal

D-Ungdom

Team17 (U10)

Team18 (U9)

D-Flick (U10F)

Oka antalet i varje lag under sdsongen.



TKH

TKH Team19 (U8)

TKH

Oka antalet under sdsongen.

e Deltagande i 1 cup per ungdomslag/barn - finansierat av foreningen.
e Modjlighet till traningsmatcher under férsasong for U11 och aldre.
e Introduktionsmatch till helplan for team 15 i mars (mot team 14)
e Egen cupverksamhet i 2026, preliminart:
o Club 69 Cup (U8/U9)
o Max Gortz Cup (U12)
o Vinterspelen (U13)

o Johan Ivarsson Cup (U14)

Ekonomi 26/27

Budgeten for 26/27 satts for att foreningen ska ga nagot plus, och ar i
omsattningsmassigt lika stor som 25/26 resultatet. Den ar baserat pa nagot
hojda aktivitetsavgifter for att vi ska ha en naturlig trappa per aldersniva i par
med antalet trdningar och kostnader for matcherna pa respektive niva.
Avgifterna ska ocksa ligga pa niva som Ovriga klubbar i Skane, men i sann
Frosta Hockey anda, ligga sa lagt som maijligt for en hdlsosam ekonomi.

Medlemsaktiviteter for 26/27 foreslas till 400 sek, och for vara ledare 200 sek.

Sésongsstart och uppstartscamper

Sasongen startar i april 2026. Uppstartscamper och 6ppen is planeras under de tva
sista helgerna i augusti. Uppstartsdagen for ledare planeras till 18 augusti.



Anlaggning och samverkan

Vi fortsatter vart langsiktiga arbete med Ho6rs kommun for att forbattra vara
traningsforhallanden och planera for framtida utveckling. Vi stéarker dven samverkan
med konstakningen for att optimera scheman och aktiviteter.

Med stod av Sparbanken Skane renoverar vi gymmet till att bli ett omkladningsrum
med litet forrdd och dusch. Under 26/27 blir det Dam-lagets hemvist.

Vi bygger dven en enklare kiosk i entrén for trevligare Allméanhetens akning.

Avslutande ord

Sasongen 2026/2027 ska kannetecknas av energi, delaktighet och framsteg. Alla i
Frosta Hockey ska kdnna att de bidrar till ndgot stérre — en férening dar varje individ
raknas, och dar hockeyn ar mer an bara en sport. Frosta skall ta steg vidare mot att
etablera sig som en av Skanes 5 storsta klubbar, under 25/26 erhéll vi plats 7.

Vi ses i hallen - tillsammans bygger vi framtidens Frosta Hockey!
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